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Beredskabsstyrelsens strategi 2026 - 2030

Denne strategi er et sigtepunkt og et udtryk for Beredskabsstyrelsens
faglige ambitioner som led i etablering af et totalberedskab for Danmark.
Strategien vil blive iveerksat inden for givne rammer og under hensyntagen
til politiske beslutninger og aftaler.

Beredskabsstyrelsen skal i 2026-2030 vaere en moderne, fagligt ferende og
datadrevet beredskabsaktar, der leverer civilbeskyttelse, skaber tryghed,
understatter gvrige myndigheder, handterer ekstraordinzere haendelser - og
er en central del af nationens samlede beredskab.

Styrelsen skal levere hgj operativ parathed, faglig tyngde og tydelig kommu-
nikation i en tid med sget kompleksitet, hybride trusler og accelererende
klimaforandringer.

Strategien skal sikre, at Beredskabsstyrelsen - nu ogi fremtiden - eri stand
til at forebygge, begraense og afhjzelpe skader pa mennesker, miljg og veer-
dier - til lands og til vands.

Pejlemeerker for hele organisationen:

Vi holder os skarpe pa fagligheden
Vi er altid klar til indsats

Vi passer pa hinanden og prioriterer samarbejdet







SARNMENG AT BE

SAMMENFATNING

Hvad skal vi opna?

Et robust statsligt redningsbered-
skab, der kan handtere ekstraordi-
naere handelser

Et beredskab, der statter og for-
steerker kommunale redningsbered-
skaber og gvrige myndigheder ved
starre eller komplekse haendelser
En faglig farerposition som fyrtarn
for Danmarks beredskab ift. tek-
nologi, innovation, indsatstaktik,
retningslinjer og uddannelse
Tryghed for befolkningen gennem
professionel indsats og national
koordinering

Klar, aben og proaktiv kommunikati-
on - internt, eksternt og ved indsat-
ser

En effektiv, veldrevet og attrak-

tiv organisation med kompetente
medarbejdere, moderne materiel og
velfungerende rammer

Hvad kraever det?

Hvordan ger vi det?

Opbygger et centralt operationscen-
ter, som er integreret med National
Operativ Stab (NOST), og hvis virke
er baseret pa realtidsdata fra bered-
skabscentre, samarbejdspartnere
0g kommuner

Udvikler avancerede kapaciteter,
sasom ekstremvejrberedskab, mari-
timt miljgberedskab, hybridtrussels-
respons og redningskapaciteter ved
lufttrusler

Styrker samarbejdet med kommu-
nale redningsberedskaber og @vrige
beredskabsmyndigheder

Leverer analysebaserede faglige
standarder, uddannelser og en
feelles taktisk retning til det samlede
beredskab

Udbygger samarbejdet i Rigsfeelles-
skabet og det internationale sam-
arbejde, herunder med Norden og
Ukraine

Moderniserer kommunikations-,
ledelses- og beslutningsplatforme

Kompetente og engagerede medarbejdere, hgj lederfaglighed og tydelige karriereveje
Fleksibelt og teknologisk opdateret materiel med hgj radighedsgrad

Moderne etablissementer og malrettet projektstyring

Stram og transparent gkonomistyring og velfungerende IT-understattelse







el
[
-z
2
e
= =]
=
i
5]

=
i
(7]
i |
o
=
10




HVAD SKAL VI OPNA?

Vi skal sikre, at samfundet rader over et robust, mo-
derne og fleksibelt statsligt redningsberedskab, der

- sammen med de kommunale beredskaber - udger det
samlede danske redningsberedskab samt levere civil-
beskyttelse til ssamfundet og borgerne. Vi skal derfor
kunne:

« handtere ekstraordinaere haendelser og understatte
nationens sikkerhed i situationer med ekstremt vejr,
hybride trusler, sabotage og lufttrusler - herunder
haendelser med lav sandsynlighed og hgj konsekvens

» sikre hgj operativ parathed i hele landet og til enhver
tid

« sikre sammenhang og robusthed i det nationale
redningsberedskab, herunder ved at statte og for-
steerke de kommunale redningsberedskaber og @vri-
ge myndigheder ved starre og komplekse handelser
til lands og til vands

« veere et fagligt fyrtarn for Danmarks beredskab ift.
teknologi, innovation, indsatstaktik, retningslinjer
og uddannelse pa basis af solide data og et staerkt
analytisk fundament

+ bidrage med specialviden og -kapaciteter i form af
operative ekspertberedskaber og robuste maritime
lgsninger, der understatter sejladssikkerheden

« skabe tryghed for befolkningen bl.a. gennem profes-
sionel indsats og handtering af varsling, alarmering
0g beredskabskommunikation

« sikre effektiv koordination og ledelse, herunder ved
at etablere et nyt centralt operationscenter for det
statslige redningsberedskab

« sikre troveerdighed og synlighed gennem klar, aben
0g proaktiv kommunikation som en integreret del af
organisationens kultur og virke

« veere en effektiv, veldrevet og attraktiv organisation
med kompetente medarbejdere, moderne materiel
og velfungerende rammer







HVORDAN GOR VIDET?

Vi prioriterer og udvikler initiativer og kapaciteter, som samlet
set understatter Beredskabsstyrelsens strategiske mal.

Operativ udvikling og indsaettelsesparathed
Beredskabsstyrelsen og de kommunale beredskaber udger det
samlede danske redningsberedskab. Beredskabsstyrelsen skal
derfor:

+ stgtte og forstaerke kommunernes redningsberedskaber ved
starre og komplekse handelser

« bidrage med specialkapaciteter, logistisk tyngde og national
koordinering

« sikre en feelles faglig retning ved at levere udvikling af ana-
lysebaserede faglige standarder, uddannelser og en felles
taktisk retning til det samlede beredskab

| forbindelse med ekstraordinzere heendelser skal Beredskabs-
styrelsen have kapacitet, procedurer og beredskabsplaner til at
tage ansvar for handtering af:

« komplekse, sjeldne eller seerligt ressourcekraevende haen-
delser

« handelser med stor konsekvens for befolkningen, miljget og/
eller kritisk infrastruktur

« heendelser, der overstiger gvrige myndigheders kapacitet og/
eller kompetencer

« nationale krisesituationer

« heendelser, der kreever teet samspil med NOST og @vrige myn-
digheder

« international operativ bistand




Centralt operationscenter
Beredskabsstyrelsen etablerer et centralt operations-
center, der skal kunne:

« overvage, analysere og formidle beredskabshaendel-
serirealtid

« traekke pa data fra beredskabscentre, samarbejds-
partnere og kommunale redningsberedskaber,
herunder vedr. kapaciteter, ressourcer og handel-
sesinformation

« fungereintegreret med NOST og andre krisestabe

« sikre national situationsforstaelse og robust beslut-
ningsstette

« veere centrum for klar og sammenhangende kom-
munikation

Operationscentret skal:

« veere bemandet 24/7/365

« omfatte moderne kommunikations- og analyseplat-
forme

« kunne koordinere specialiserede, statslige enheder

« veere bindeled mellem statslige, regionale og kom-
munale beredskaber

. sikre lgbende og sikker kommunikation - 0gséa ved

tab af primeere systemer




Beredskabsstyrelsen som fagligt fyrtarn
Styrelsen skal pa beredskabsomradet vaere centrum for innovation, imple-
mentering og anvendelse af, fx:

« avanceret teknologi, herunder automatiserede systemer, droner og
sensorer

« digital ledelses- 0g beslutningsstatte

« teknologier, der reducerer risici for personel

« udvikling af beredskabsvaerktgjer og teknologier, fx pa det kemiske og
nukleare omrade

- datatil brug for forebyggelse og operationel planlzegning

Herudover skal Beredskabsstyrelsen:

« udarbejde nationale indsatstaktiske standarder og retningslinjer

« udvikle fremtidens beredskabsuddannelser og certificeringer

« udbygge nationale gvelsesprogrammer

« udnytte ny viden og stille den til radighed for de kommunale redningsbe-
redskaber og gvrige myndigheder

« kommunikere tydeligt og struktureret om ny viden og leering

Kommunikation som strategisk disciplin
For at sikre sammenhangskraft, feelles identitet og engagement skal Be-
redskabsstyrelsen internt:

« kommunikere klart, abent og proaktivt til hele organisationen

« sikre faelles forstaelse af retning, prioriteringer og ressourcer

« styrke ledelseskommunikation og leering pa tvaers af Beredskabsstyrel-
sen

Eksternt skal kendskabet til Beredskabsstyrelsen og vores opgavelgsning
styrkes. Vi skal veere troveerdige, tilgeengelige og tryghedsskabende ift.
borgere, samarbejdspartnere og beslutningstagere ved at:

« kommunikere proaktivt ved starre haendelser og nationale kriser
+ sikre sammenhang mellem central og lokal kommunikation
« skabe transparens og tillid gennem abne og fagligt solide budskaber




Operativ udvikling til lands og til vands
Beredskabsstyrelsen udvider sin kapacitet til lands ved
at:

« styrke kapaciteter til urbane handelser, eksempel-
vis sammenstyrtede bygninger og andre haendelser i
teet bebyggede omrader

« udvikle beredskabsinitiativer og kapaciteter mod
hybride trusler og sabotage

+ sikre hgj mobilitet mellem landsdele

Til vands skal Beredskabsstyrelsen:

« konsolidere Sikre Farvande (SIFA), Kystredningstje-
nesten og havmiljgindsatsen

+ styrke maritime gvelser, forebyggelse og kommuni-
kation med sgfarten

« styrke sammenhangen mellem det maritime omra-
de og landdomaenet

Rigsfaellesskabet og internationalt samarbejde
Beredskabsstyrelsen skal fokusere pa at:

« udbygge samarbejdet i Rigsfaellesskabet

» styrke samarbejdet med Norden, Tyskland og den
gvrige @stersgregion

« konsolidere Beredskabsstyrelsens indsats i interna-
tionale maritime organisationer

» udnytte mulighederi gvrige internationale samar-
bejdsfora, herunder EU

« udbygge partnerskabet med det statslige ukrainske
redningsberedskab (SESU)







HVAD KRZAVER DET?

Udviklingen af initiativer og kapaciteter, der understgtter Beredskabsstyrelsens strate-
giske mal, forudsaetter prioritering af ressourcer til falgende omrader:

Personel
« Malrettet arbejde med tiltreekning og tilknytning af medarbejdere, veernepligtige og
frivillige

« Udvikling af karriereveje og lederfaglighed
» Integration af teknologi i uddannelse og traening

« Styrkelse af arbejdsmiljg, trivsel og laeringskultur

Materiel
- Fastholdelse af en hgj radighedsgrad og Iebende, robust vedligehold
« Prioritering af fleksibelt og teknologisk avanceret materiel

« Sikring af mobilitet i alle landsdele

Etablissement
« Modernisering af bygningsmassen, herunder redningsstationer og beredskabscen-
tre

« Styrkelse af projektstyring og ansvar for fremdrift

PkonomiogIT

+ Anvendelse af ensartede procedurer og talgrundlag i hele organisationen
« Sikring af tidlig eskalation af gkonomiske udfordringer

« Klar prioritering af tildelte midler og en stram gkonomistyring

« Velfungerende IT-understgttelse

Relationer
+ Fastholdelse og udbygning af relationer til borgere, samarbejdspartnere og politi-
ske beslutningstagere

Maling og laering
« Fokus paindikatorer for parathed og radighedsgrad for styrelsens kapaciteter
« Implementering af systematiske laeringsprocesser efter heendelser og gvelser







FORANKRING, IMPLEMENTERING OG OPFOLGNING

For at kunne realisere strategiens mal samt sikre dens
udbredelse og forankring i organisationen, skal falgende
prioriteres:

Lokalt lederskab og forankring

« Strategien angiver den falles retning og lokale che-
fer omseetter strategien til lokale forhold og hver-
dagsneere prioriteringer

« Chefer ogledere anvender strategien, sa den er
relevant, naervaerende og meningsfuld for medarbej-
derne i den enkelte enhed

Strategisk opfalgning

« Lebende opfglgning pa implementeringen af strate-
gien

- Strategien genbesgges mindst en gang om aret

» Politisk besluttede pejlemaerker og prioriteter indar-
bejdes Igbende i strategien



