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UMV Sådan!

Fase 1: Kortlægning af undervisningsmiljøet

Fase 2: Beskrivelse og vurdering af resultaterne fra kortlægningen

Sådan har vi kortlagt elevernes undervisningsmiljø
Beskriv anvendte metoder og værktøjer, samt hvem der har været inddraget

Sådan vurderede vi kortlægningens resultater
Hvordan gjorde vi og hvem deltog i vurderingen

Undervisningsmiljøvurdering for: Dato:

Vores undervisningsmiljøvurderingen beskriver, hvordan elevernes undervis-
ningsmiljø er på vores skole, og hvordan vi vil arbejde med at forbedre undervis-
ningsmiljøet.

En Undervisningsmiljøvurdering består af 4 faser:

1. Kortlægning af undervisningsmiljøet
2. Beskrivelse og vurdering af resultaterne fra kortlægningen
3. En handlingsplan til forbedring af undervisningsmiljøet
4. Retningslinjer for opfølgning på handlingsplanen
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Vi kan konstatere følgende positive og negative sider ved elevernes undervisningsmiljø
Notér, om det gør sig gældende på skolen generelt, på en bestemt årgang, for et bestemt køn osv.

Her gør vi det godt Her oplever vi udfordringer

Det overordnede resultat

Andre bemærkninger til resultatet af kortlægningen
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Handlingsplan

Succes eller udfordring, 
som arbejdes med, 

herunder målgruppen Indsats
Ønsket mål 

for indsatsen Ansvarlig

Tidsplan
(Start /slut og 

 evt. deadlines)

Fase 3: Handlingsplan til forbedring af undervisningsmiljøet

Sådan lavede vi handlingsplanen
Beskrivelse af fremgangsmåden, og hvem der var med til arbejdet
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Vores retningslinjer for opfølgning på handleplanens indsatser 

Opgave i opfølgningen Hvem står for opfølgning? Hvornår? Hvordan udføres opgaven?

Fase 4: Retningslinjer for opfølgning på handlingsplanen

Sådan har vi udarbejdet retningslinjer for opfølgning på handlingsplanen
Hvordan gjorde vi og hvem var med til at lave retningslinjerne


	Undervisningsmiljøvurdering for: Beredskabsstyrelsen Center for Uddannelse
	Dato: 19 marts 2025
	undefined: Beredskabsstyrelsen Center for Uddannelse (BRSCU) gennemfører mundtlige dagsevalueringer og skriftlige og mundtlige evalueringer efter hvert afsluttet kursusforløb, som alle kursister inviteres til at deltage i.
	undefined_2: Med fokus på de tre overordnede emner - det fysiske, psykiske og æstetiske undervisningsmiljø, er der med baggrund i kursistevalueringerne foretaget en sagsbehandling i staben og i Arbejdsmiljøorganisationen ved BRSCU.


	undefined_3: Det overordnede resultat viser, at 98,7 % er tilfredse eller meget tilfredse med uddannelsen.
	Her gør vi det godt: Den samlede kursusevaluering viser, at BRSCU har:

- Et højt fagligt niveau og god formidling.
- En god scenariebaseret træning.
- Flere variationer i undervisningsformer.
- En god balance mellem teori og praksis.
- Et godt miks af forskellige undervisere.
- Realistiske øvelser og praksisnær teori.
- En god stemning i undervisningen.
- Engagerede undervisere.
- God mad og imødekommende service- og køkkenpersonale.
	Her oplever vi udfordringer: Den samlede kursusevaluering viser, at BRSCU kan blive bedre til at:
- Dele Information. 
- Give kursisterne forståelse for egen læring i en videregående uddannelse. 
- Få kursisterne til at tage ansvar for egen læring.
- Give kursisterne forståelse for differentierede læringsmetoder.
- Få kursisterne til at forstå sine egen rolle (operativ, taktisk, strategisk).
- Give kursisterne en ramme for opgaveløsningen ( skoleløsning).
- Få underviserne til at holde sig til tidsplanen.

Kursusevalueringerne påpeger tillige, at 
- Fitneslokalet er for lille.
- Printerne er ustabile i driften.
- Ventilationen i undervisningslokalerne bør forbedres.   

	Andre bemærkninger til resultatet af kortlægningen: Den samlede besvarelsesprocent for den skriftlige kursusevaluering er på 94,59 %.
	undefined_4: Handlingsplanen er udarbejdet af BRSCU arbejdsmiljøorganisation på baggrund af kursistevalueringerne.
	undefined_5: Retningslinjerme for handlingsplanen er udarbejdet af BRSCU arbejdsmiljøkoordinator, og er afstemt med arbejdsmiljoorganisationen og BRSCU Bygnings- og Øvelsespladsudvalg.
	Text1: Afdelingen har et højt fagligt niveau og gode formidlingsevner. Endvidere gives positive tilbagemeldinger på områder såsom varierende undervisningsformer og en god balance mellem teori og praksis.
	Text2: For at forbedre undervisningen yderligere, kan der fokuseres på øget kursistinddragelse, ensartet kursuskvalitet og bedre kobling mellem teori og praksis. 
	Text3: Fastholde det høje niveau, med en variant af fornyelse. 
	Text4: Uddannelsesafdelingen.
	Text5: Løbende udvikling, med opfølgning i Q3 2025. 
	Text6: Køkken og servicepersonale får gentagende rosende tilbagemeldinger.
	Text7: For at fastholde det høje niveau af positive indtryk fokuseres der på den gode dialog kursister og skolen imellem. 
	Text8: Fastholde det høje niveau, med en variant af fornyelse
	Text9: Etablissement- og Terrænkommandoen og stabsafdelingen. 
	Text10: Løbende, opfølgning i Q3 2025. 
	Text11: Få kursisterne til at tage ansvar, og have forståelsen for egen læring. 
	Text12: Kursisterne skal tage ansvar for egen læring ved at forberede sig, engagere sig aktivt og reflektere over deres rolle i læringsprocessen. Undervisningen skal undersøtte dette gennem klare forventninger, differentierede læringsmetoder og strukturerede rammer for opgaveløsning. 
	Text13: Udbrede forståelsen for vigtigheden af ansvar for egen læring. 
	Text14: Uddannelsesafdelingen
	Text15: Løbende udvikling med opfølgning i Q3 2025. 
	Text16: Der henledes ofte til ringe ventilationsforhold i klasselokalerne, til manglende opholdsfaciliteter, samt ringe forhold for træningsmuligheder. 
	Text17: Beredskabsstyrelsen Center for Uddannelse videreformidler alle henvendelser som er relaterede til bygningsforhold videre til ejer, Etablissement- og Terrænkommandoen. 
	Text18: En udbedring af de mangledne udbedringer på de fysiske forhold for afdelingens kurister. 
	Text19: Etablissement- og Terrænkommandoen og stabsafdelingen. 
	Text20: Løbende udvikling med opfølgning i Q3 2025. 
	Text21: 
	Text22: 
	Text23: 
	Text24: 
	Text25: 
	Text26: 
	Text27: 
	Text28: 
	Text29: 
	Text30: 
	Text31: Bygningsmæssigeforhold
	Text32: Stabsafdelingen står for opfølging med bygningsejer, for udbedringer af fejl og mangler.
	Text33: Opfølgning sker løbende i måneds- og kvartalsmøder med bygningsejer. 
	Text34: Stabsafdelingen fastholder opfølgning overfor bygningsejer. 
	Text35: Ansvar for egen læring
	Text36: Uddannelsensafdelingen står for opfølgning, der kan sikre, at kursiterne tager mere ansvar for egen læring.
	Text37: På interne temadage i Q2
Opfølgning sker løbende  og evalueres i løbet af Q3 2025.
	Text38: Der nedsættes en arbejdsgruppe, der ser ind i muligheder for at øge interessen for egen læring blandt kursisterne. 
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