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UMV Sådan!

Fase 1: Kortlægning af undervisningsmiljøet

Fase 2: Beskrivelse og vurdering af resultaterne fra kortlægningen

Sådan har vi kortlagt elevernes undervisningsmiljø
Beskriv anvendte metoder og værktøjer, samt hvem der har været inddraget

Sådan vurderede vi kortlægningens resultater
Hvordan gjorde vi og hvem deltog i vurderingen

Undervisningsmiljøvurdering for: Dato:

Vores undervisningsmiljøvurderingen beskriver, hvordan elevernes undervis-
ningsmiljø er på vores skole, og hvordan vi vil arbejde med at forbedre undervis-
ningsmiljøet.

En Undervisningsmiljøvurdering består af 4 faser:

1. Kortlægning af undervisningsmiljøet
2. Beskrivelse og vurdering af resultaterne fra kortlægningen
3. En handlingsplan til forbedring af undervisningsmiljøet
4. Retningslinjer for opfølgning på handlingsplanen
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Vi kan konstatere følgende positive og negative sider ved elevernes undervisningsmiljø
Notér, om det gør sig gældende på skolen generelt, på en bestemt årgang, for et bestemt køn osv.

Her gør vi det godt Her oplever vi udfordringer

Det overordnede resultat

Andre bemærkninger til resultatet af kortlægningen
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Handlingsplan

Succes eller udfordring, 
som arbejdes med, 

herunder målgruppen Indsats
Ønsket mål 

for indsatsen Ansvarlig

Tidsplan
(Start /slut og 

 evt. deadlines)

Fase 3: Handlingsplan til forbedring af undervisningsmiljøet

Sådan lavede vi handlingsplanen
Beskrivelse af fremgangsmåden, og hvem der var med til arbejdet
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Vores retningslinjer for opfølgning på handleplanens indsatser 

Opgave i opfølgningen Hvem står for opfølgning? Hvornår? Hvordan udføres opgaven?

Fase 4: Retningslinjer for opfølgning på handlingsplanen

Sådan har vi udarbejdet retningslinjer for opfølgning på handlingsplanen
Hvordan gjorde vi og hvem var med til at lave retningslinjerne


	Undervisningsmiljøvurdering for: Beredskabsstyrelsen Center for Uddannelse
	Dato: 16-09-2025
	undefined: Beredskabsstyrelsen Center for Uddannelse (BRSCU) gennemfører mundtlige dagsevalueringer og skriftlige og mundtlige evalueringer efter hvert afsluttet kursusforløb, som alle kursister inviteres til at deltage i.
	undefined_2: Med fokus på de tre overordnede emner - det fysiske, psykiske og æstetiske undervisningsmiljø, er der med baggrund i kursistevalueringerne foretaget en sagsbehandling i staben og i Arbejdsmiljøorganisationen ved BRSCU.
	undefined_3: Det overordnede resultat viser, at 98 % er tilfredse eller meget tilfredse med uddannelserne.
	Her gør vi det godt: Den samlede kursusevaluering viser at:



- Kursuslederens engagement og pædagogiske tilgang har stor betydning for udviklingsmiljøet

- Der er god variation mellem teori, praksis, gruppeopgaver og scenarier

- Undervisere fra forskellige beredskaber bidrager med relevante perspektiver

- Undervisningen opleves som tryg og inkluderende

- Midtvejs-samtaler og 1:1 møder med undervisere fremhæves som værdifulde

- Kursister roser markeringsteamet og de visuelle øvelser 

- Kursister føler sig set og hørt – underviserne tager sig tid og skaber god stemning




	Her oplever vi udfordringer: Den samlede kursusevaluering viser, BRSCU kan blive bedre til at:



- Nogle oplever, at de ikke når at være “på” nok gange – især ved store hold.

-  tydeligere læringsmål og “de 10%” pointer fra hver undervisningsdag

- Nogle oplever undervisningen som flyvsk og ustruktureret – især ved skiftende instruktører 

- Levere mere fagligt input og opdateret viden – fx om grøn omstilling og komplekse bygninger

- Instruktører bør gribe ind ved upassende adfærd og sikre et respektfuldt miljø

- Faciliteterne er funktionelle, men mange oplever dem som slidte, trange og mangelfulde

-Ønsker om eget bad og toilet – deling opleves som uhensigtsmæssigt

- Opholdslokaler og fællesrum fremstår bare og uinspirerende

- Der ønskes mere visuel formidling – fx videoer og tavler

- Tilgodese ønsker om energiholdig forplejning og elektrolytter ved varme øvelser 

- Forplejningen vurderes som svingende – især aftensmad og salatbar


	Andre bemærkninger til resultatet af kortlægningen: Den samlede besvarelsesprocent for den skriftlige kursusevaluering er på 94,73 %.
	undefined_4: Handlingsplanen er udarbejdet af BRSCU arbejdsmiljøorganisation på baggrund af kursistevalueringerne.
	undefined_5: Retningslinjerme for handlingsplanen er udarbejdet af BRSCU arbejdsmiljøkoordinator, og er afstemt med arbejdsmiljøorganisationen.
	Text1: Undervisere fra forskellige beredskaber bidrager med relevante perspektiver
	Text2: BRSCU vil fortsat prioritere anvendelse af eksterne timelærere, men med fortsat ejerskab for det faglige indhold.
	Text3: At fastholde inddragelsen af de faglige erfaringer der gøres lokalt i beredskaberne
	Text4: BRSCU - uddannelsesafdelingen
	Text5: Løbende opfølgning i forbindelse kursusplanlægning
	Text6: Ønsker om mere visuel formidling – fx videoer og tavler
	Text7: Der pågår arbejde vedrørende eksempelvis AV-midler i forbindelse med opførelse af nye undervisningslokaler i 2026
	Text8: At øge anvendelsen af moderne teknologi i undervisningen
	Text9: BRSCU - Mediecenter og uddannelsesafdeling
	Text10: Indtænkes i kommende byggeri, med forventet opstart primo 2026
	Text11: Ønske om eget bad og toilet – deling opleves som uhensigtsmæssigt
	Text12: Der er forligsmæssigt afsat penge til opgradering af værelser, herunder etablering af eget bad og toilet.
	Text13: At etablere flere værelser med eget bad og toilet
	Text14: Etablissement- og Terrænkommandoen (ETK) og stabsafdelingen.
	Text15: Forventes færdigetableret i løbet af 2026
	Text16: Instruktører bør gribe ind ved upassende adfærd og sikre et respektfuldt miljø
	Text17: Øget fokus på KA og KKA mellem kursister, blandt andet gennem opdaterede velkomstbreve og tydeliggørelse af ønsket kultur ved BRSCU i opstarten af kurserne.
	Text18: At eliminere hændelser vedrørende upassende adfærd
	Text19: BRSCU - Uddannelsesafdelingen
	Text20: Løbende opfølgning gennem kursistevalueringer, mundtlige som skriftlige.
	Text21: Der er god variation mellem teori, praksis, gruppeopgaver og scenarier
	Text22: Fortsat fokus på de anvendte pædagogiske metoder, samt etablering af team med fokus på blandt andet pædagogik og udvikling. 
	Text23: At fastholde en høj standard på de faglige og pædagogiske elementer af kurserne
	Text24: BRSCU - Uddannelsesafdelingen
	Text25: Løbende opfølgning gennem kursistevalueringer, mundtlige som skriftlige.
	Text26: Forplejningen vurderes som svingende – især aftensmad og salatbar. Ønsker om energiholdig forplejning og elektrolytter ved varme øvelser.
	Text27: Øget dialog med kantinen vedrørende udbuddet. Anskaffelse af elektrolytter til brug ved praktiske øvelser. 

Rengøringsleder og Kantineleder deltager fremtidigt i dialogmøder mellem staben og etablissements-

partnerelementet.
	Text28: At øge tilfredsheden med maden, samt øge energiniveauet blandt kursister med henblik på læringsudbyttet ved praktiske øvelser. 
	Text29: Etablissement- og Terrænkommandoen og stabsafdelingen.
	Text30: Løbende udvikling med opfølgning i Q1 2026.
	Text31: Bygnings- og kantinemæssige forhold
	Text32: Stabsafdelingen står for opfølging med ETK for udbedringer af fejl og mangler.
	Text33: Opfølgning sker løbende i måneds- og kvartalsmøder med ETK. 
	Text34: Stabsafdelingen fastholder opfølgning overfor ETK.
	Text35: Undervisningsmæssige forhold
	Text36: BRSCU uddannelsesafdeling
	Text37: På interne temadage i Uddannelsesafdelingen

Opfølgning sker løbende  og evalueres i løbet af Q1 2026.
	Text38: Uddannelsesafdelingen fastholder opfølgning i forhold til både interne og eksterne instruktører. 
	Text39: 
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