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UMV Sådan!

Fase 1: Kortlægning af undervisningsmiljøet

Fase 2: Beskrivelse og vurdering af resultaterne fra kortlægningen

Sådan har vi kortlagt elevernes undervisningsmiljø
Beskriv anvendte metoder og værktøjer, samt hvem der har været inddraget

Sådan vurderede vi kortlægningens resultater
Hvordan gjorde vi og hvem deltog i vurderingen

Undervisningsmiljøvurdering for: Dato:

Vores undervisningsmiljøvurderingen beskriver, hvordan elevernes undervis-
ningsmiljø er på vores skole, og hvordan vi vil arbejde med at forbedre undervis-
ningsmiljøet.

En Undervisningsmiljøvurdering består af 4 faser:

1. Kortlægning af undervisningsmiljøet
2. Beskrivelse og vurdering af resultaterne fra kortlægningen
3. En handlingsplan til forbedring af undervisningsmiljøet
4. Retningslinjer for opfølgning på handlingsplanen
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Vi kan konstatere følgende positive og negative sider ved elevernes undervisningsmiljø
Notér, om det gør sig gældende på skolen generelt, på en bestemt årgang, for et bestemt køn osv.

Her gør vi det godt Her oplever vi udfordringer

Det overordnede resultat

Andre bemærkninger til resultatet af kortlægningen
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Handlingsplan

Succes eller udfordring, 
som arbejdes med, 

herunder målgruppen Indsats
Ønsket mål 

for indsatsen Ansvarlig

Tidsplan
(Start /slut og 

 evt. deadlines)

Fase 3: Handlingsplan til forbedring af undervisningsmiljøet

Sådan lavede vi handlingsplanen
Beskrivelse af fremgangsmåden, og hvem der var med til arbejdet
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Vores retningslinjer for opfølgning på handleplanens indsatser 

Opgave i opfølgningen Hvem står for opfølgning? Hvornår? Hvordan udføres opgaven?

Fase 4: Retningslinjer for opfølgning på handlingsplanen

Sådan har vi udarbejdet retningslinjer for opfølgning på handlingsplanen
Hvordan gjorde vi og hvem var med til at lave retningslinjerne


	Undervisningsmiljøvurdering for: Beredskabsstyrelsen Center for Uddannelse (Snekkersten
	Dato: 16-09-2025
	undefined: Beredskabsstyrelsen gennemfører mundtlige dagsevalueringer og skriftlige og mundtlige evalueringer efter hvert afsluttet kursusforløb, som alle kursister inviteres til at deltage i.
	undefined_2: Med fokus på de tre overordnede emner - det fysiske, psykiske og æstetiske undervisningsmiljø, er der med baggrund i kursistevalueringerne foretaget en sagsbehandling i staben og i Arbejdsmiljøorganisationen ved BRSCU.
	undefined_3: Det overordnede resultat viser, at 99 % er tilfredse eller meget tilfredse med uddannelserne.
	Her gør vi det godt: Den samlede kursusevaluering viser, at BRSCU (Snekkersten) har:



- Undervisere med et højt niveau, såvel fagligt som pædagogisk

- Faciliteret godt samarbejde mellem kursisterne

- Velfungerende inddragelse af eksempler i undervisningen

- Skabt et fortroligt rum dialog og plads til spørgsmål

- God mad i kantinen

- En fantastisk beliggenhed

- Mange forskellige undervisere med forskellige syn på emnerne. 
	Her oplever vi udfordringer: Den samlede kursusevaluering viser, at BRSCU (Snekkersten) kan blive bedre til at:



- Gennemføre endnu flere øvelser/cases i undervisningen

- Skabe klarhed vedrørende eksamen på visse kurser

- Opdatere undervisningsfaciliteter som i en vis udstrækning fremstår slidte og utidssvarende

- Skabe faglig ensretning blandt underviserne (Nogle kursister har oplevet at der bliver sagt noget forskelligt fra underviser til underviser)



Kursusevalueringerne påpeger tillige, at 



- Akustikken er dårlig - i særdeleshed i spisesalen men også i nogen grad i undervisningslokalerne

- Der efterspørges bedre stole i undervisningslokalerne

- Træningsfaciliteterne er utilstrækkelige

- Der i kolde perioder har været for koldt enkelte stedet på kursuscentret. 
	Andre bemærkninger til resultatet af kortlægningen: Den samlede besvarelsesprocent for den skriftlige kursusevaluering er på 93,55 %.
	undefined_4: Handlingsplanen er udarbejdet af BRSCU arbejdsmiljøorganisation på baggrund af kursistevalueringerne.
	undefined_5: Retningslinjerme for handlingsplanen er udarbejdet af fungerende arbejdsmiljøkoordinator ved BRSCU, og er afstemt med arbejdsmiljøorganisationen og BRSCU Bygnings- og Øvelsespladsudvalg.
	Text1: - Akustikken er dårlig - i særdeleshed i spisesalen men også i nogen grad i undervisningslokalerne
	Text2: Der opsættes nye akustiklofter i spisesalen. Forventes udført i oktober-november 2025.
	Text3: At forbedre akustikken i spisesalen
	Text4: Etablissement- og Terrænkommandoen (ETK) og stabsafdelingen. 
	Text5: Udførelsen er besluttet, men et endeligt tidspunkt udestår fortsat.
	Text6: - Undervisere med et højt niveau, såvel fagligt som pædagogisk
	Text7: Fokus på god onboarding af nye undervisere, for at fastholde et fortsat højt niveau fagligt og pædagogisk
	Text8: At fastholde en høj standard på de faglige og pædagogiske elementer af kurserne
	Text9: BRSCU og relevante fagkontorer i BRS
	Text10: Løbende udvikling med opfølgning i Q1 2026. 
	Text11: - Skabe faglig ensretning blandt underviserne (Nogle kursister har oplevet at der bliver sagt noget forskelligt fra underviser til underviser
	Text12: Samstemning mellem forskellige undervisere, med blik for ikke at miste det positive element i at der medtages forskellige synspunkter og eksempler i undervisningen
	Text13: At skabe mindre forvirring blandt kursisterne, men stadigvæk opretholde den positive variation i undervisningen.
	Text14: BRSCU og relevante fagkontorer i BRS
	Text15: Løbende udvikling med opfølgning i Q1 2026. 
	Text16: - God mad i kantinen
	Text17: For at fastholde det positive indtryk fokuseres der på den gode dialog kursister og skolen imellem.
	Text18: Fastholde det høje niveau, med en grad af fornyelse
	Text19: Etablissement- og Terrænkommandoen (ETK) og stabsafdelingen
	Text20: Løbende udvikling med opfølgning i Q1 2026. 
	Text21: - Gennemføre endnu flere øvelser/cases i undervisningen
	Text22: Vi skal i så stort et omfang det er muligt forsøge at gøre undervisningen praksisnær
	Text23: At undervisningen bliver så realistisk det er muligt, i forhold til den virkelighed kursisterne oplever efter endt kursus.
	Text24: BRSCU og relevante fagkontorer i BRS
	Text25: Løbende udvikling med opfølgning i Q1 2026. 
	Text26: - Facilitering af samarbejde mellem kursisterne
	Text27: BRSCU skal fortsat arbejde for at skabe et fortroligt rum med plads til spørgsmål og dialog.
	Text28: At kursisterne i høj grad lærer af og med hinanden.
	Text29: BRSCU og relevante fagkontorer i BRS.
	Text30: Løbende udvikling med opfølgning i Q1 2026. 
	Text31: Bygningsmæssige forhold
	Text32: Stabsafdelingen står for opfølging med ETK, for udbedringer af fejl og mangler.
	Text33: Opfølgning sker løbende i måneds- og kvartalsmøder med ETK. 
	Text34: Stabsafdelingen fastholder opfølgning overfor ETK. 
	Text35: Undervisningsmæssige forhold
	Text36: BRSCU uddannelsesafdeling samt relevante fagkontorer står for opfølgning
	Text37: På interne temadage i Uddannelsesafdelingen.

Opfølgning sker løbende  og evalueres i løbet af Q1 2026.
	Text38: Uddannelsesafdelingen fastholder opfølgning overfor relevante fagkontorer.
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