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UMV Sådan!

Fase 1: Kortlægning af undervisningsmiljøet

Fase 2: Beskrivelse og vurdering af resultaterne fra kortlægningen

Sådan har vi kortlagt elevernes undervisningsmiljø
Beskriv anvendte metoder og værktøjer, samt hvem der har været inddraget

Sådan vurderede vi kortlægningens resultater
Hvordan gjorde vi og hvem deltog i vurderingen

Undervisningsmiljøvurdering for: Dato:

Vores undervisningsmiljøvurderingen beskriver, hvordan elevernes undervis-
ningsmiljø er på vores skole, og hvordan vi vil arbejde med at forbedre undervis-
ningsmiljøet.

En Undervisningsmiljøvurdering består af 4 faser:

1. Kortlægning af undervisningsmiljøet
2. Beskrivelse og vurdering af resultaterne fra kortlægningen
3. En handlingsplan til forbedring af undervisningsmiljøet
4. Retningslinjer for opfølgning på handlingsplanen
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Vi kan konstatere følgende positive og negative sider ved elevernes undervisningsmiljø
Notér, om det gør sig gældende på skolen generelt, på en bestemt årgang, for et bestemt køn osv.

Her gør vi det godt Her oplever vi udfordringer

Det overordnede resultat

Andre bemærkninger til resultatet af kortlægningen
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Handlingsplan

Succes eller udfordring, 
som arbejdes med, 

herunder målgruppen Indsats
Ønsket mål 

for indsatsen Ansvarlig

Tidsplan
(Start /slut og 

 evt. deadlines)

Fase 3: Handlingsplan til forbedring af undervisningsmiljøet

Sådan lavede vi handlingsplanen
Beskrivelse af fremgangsmåden, og hvem der var med til arbejdet
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Vores retningslinjer for opfølgning på handleplanens indsatser 

Opgave i opfølgningen Hvem står for opfølgning? Hvornår? Hvordan udføres opgaven?

Fase 4: Retningslinjer for opfølgning på handlingsplanen

Sådan har vi udarbejdet retningslinjer for opfølgning på handlingsplanen
Hvordan gjorde vi og hvem var med til at lave retningslinjerne


	Undervisningsmiljøvurdering for: Beredskabsstyrelsen Hovedstaden (BRSH)
	Dato: 19. august 2025
	undefined: Beredskabsstyrelsen Hovedstaden gennemfører mundtlige evalueringer efter hvert afsluttet kursusforløb, som alle kursister inviteres til at deltage i.
Undervisningsmiljøvurderingen er gennemført for Beredskabsstyrelsen Hovedstadens eksterne kursusvirksomhed.


	undefined_2: Der er i evalueringerne primært lagt vægt på det fysiske og psykiske aspekt i undervisningsmiljøet. Der er i nogen grad også evalueret på det æstetiske aspekt og de fysiske rammer omkring undervisningen.
Der bliver løbende foretaget sagbehandling af kursuskoordinatoren, såfremt der er punkter i evalueringer, der taler herfor, herunder fysisk og psykisk undervisningsmiljø, samt med fokus på faglighed og undervisningskvalitet.
Tilbagemelding af ovenstående sker kontinuerligt med arbejdsmiljøkoordinatoren, den stedlige ledelse og i arbejdsmiljøorganisationen.
	undefined_3: Det overordnede resultat viser, at kursisterne er tilfredse eller meget tilfredse med kurserne.
	Her gør vi det godt: Kursusevalueringer viser at BRSH har:



- en høj faglighed

- en særdeles god scenariebaseret træning

- en god variation af undervisningsformer

-en god blanding af teori og praksisnær undervisning

-en god stab af undervisere med meget høj faglighed

-meget realistiske og virkelighedsvære øvelser

-gode fysiske rammer og en attraktiv kantine 
	Her oplever vi udfordringer: Kursusevalueringer viser, at BRSH bør identificere og udbedre følgende:

- sørge for et bedre indeklima i nogle lokaler
- praktiske undervisningmaterialer har til tider fejl/slidt og bør udbedres
- tidsplaner ofte er stramme, så pauser bliver korte
- IT og A/V midler driller ofte og er af ældre dato
	Andre bemærkninger til resultatet af kortlægningen: Ca. 80 % af de samlede evalueringer er taget fra flerdages kurser i taktisk førstehjælp.
De resterende er fra korte kurser i bl.a. elementær brandbekæmpelse.
	undefined_4: Handlingsplanen er udarbejdet af kursuskoodinatioren, arbejdsmiljøkoordinatoren og chefen for kursusafdelingen og efterfølgende sagsbehandlet i arbejdsmiljøorganisationen.


	undefined_5: Retningslinjerne for handlingsplanen er udarbejdet af kursuskoodinatioren, arbejdsmiljøkoordinatoren og chefen for kursusafdelingen og afstemt med arbejdsmiljøorganisationen.
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