UDDANNELSESBESKRIVELSE

Funktionsbestemt efteruddannelse af indsatsledere -
decentral del 2022 - 2024

Uddannelsesbeskrivelse

Formal

Formalet med uddannelsen er at vedligeholde og videreudvikle indsatsle-
derens beredskabsmaessige og ledelsesmaessige kompetencer i relation til
indsatslederens tveerfaglige arbejde pa et skadested under lokale forhold.

Forudsaetninger

Kursisten skal have gennemfgrt den obligatoriske uddannelse i Indsatsle-
delse.

Desuden skal kursisten have gennemfgrt den funktionsbestemte efterud-
dannelse af indsatsledere — central del i tidsrummet 2018-2021.
Endvidere skal kursisten have deltaget i den arlige funktionsbestemte ef-
teruddannelse af indsatsledere — decentral del i tidsrummet 2019-2021.

Hvis kursisten er uddannet Indsatsleder i perioden 2019-2021, skal kursi-
sten alene hvad gennemfgrt den arlige funktionsbestemte efteruddan-
nelse af indsatsledere — decentral del, i perioden fra bestaet indsatsleder-
uddannelse og til udgangen af 2021.

Laeringsudbytte
M3let er at deltageren efter endt kursus har opnaet folgende vi-
den, feerdigheder og kompetencer:

Viden
e Viden om ledelsesmaessige forhold, herunder udvidet ledelses-
struktur i egen organisation
e Viden om ledelsesmaessige forhold i den tvaerfaglige ledelse pa et
skadested, under involvering af gvrige sektoransvarlige aktgrer.
e Forstaelse for at sikre kvalitet i indsatsen.
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Praktiske oplysninger

Udgivelsesdato
November 2021

Malgruppe
Indsatsledere i redningsbe-
redskabet

Deltagere
Min XX - max XX

Niveau

Niveau 4

jf. Kvalifikationsrammen
for Livslang Laering

Varighed
12 timer hvert ar

Uddannelsesudbyder
Det kommunale rednings-
beredskab i XX kommune

Objektforkortelse
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Feerdigheder
e Valge og anvende ledelsesstrukturen i egen beredskabsenhed

e Valge og anvende den tvaerfaglige ledelsesstruktur pa et skade-
sted, under involvering af gvrige sektoransvarlige aktgrer

¢ Identificere problemstillinger og Igsningsmuligheder af tekniske og
taktisk karakter, for at sikre kvalitet i indsatsen

Kompetencer
e Planlagge og tage ansvar for effektiv ledelsesstruktur i egen sek-

tor

e Planlagge og tage ansvar for samarbejde i den tveerfaglige ind-
satsledelse samt over for gvrige sektoransvarlige aktgrer

e Tage ansvar for taktiske og tekniske Igsninger, for at sikrer kvalitet
i indsatsen.

Indhold
e Plan for lzeringsaktivitet fra central uddannelse.
e Retningslinjer for indsatsledelse.
o Tveerfagligt samarbejde i indsatsledelsen.
e Samarbejde med gvrige sektorfaglige aktgrer.
e Stabsarbejde og ledelsesstgtte i egen sektor.
e Stabsarbejde og ledelsesstgtte i eget beredskab.
e Effektiv brandbekampelse og kvalitet i indsatsen.

Laeringsaktiviteter

Kurset gennemfgres som tilstedevaerelseskursus, hvor der veksles mellem
teori og praktik. Kurset afvikles decentralt, hvorfor det forudsaettes, at der
i videst muligt omfang anvendes lokalt materiel og arbejdes med lokale
procedurer. Der laegges vaegt pa leeringsaktiviteter hvor kursisten kan ar-
bejde med at omsaette teori til praksis. Derudover arbejdes der med kursi-
stens egen refleksion fra central uddannelse.

Undervisningen skal tage udgangspunkt i Beredskabsstyrelsens padagogi-
ske principper:

e Undervisningen skal veere praksisnzer og anvendelsesorienteret.

e Undervisningen skal laegge op til samspil og samarbejde.

e Undervisningen skal indeholde og udfordre deltagernes refleksion.
e Undervisningen skal involvere og aktiver deltagerne.

Certificering
Der er ikke prgver eller eksamen pa uddannelsen.

Der udstedes ikke uddannelsesbevis for gennemfgrt uddannelse, med de
enkelte beredskabsenheder har ansvar for dokumentation af deltagerens
gennemfgrelse af uddannelsen.
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Bemaerkninger
Uddannelsen er obligatorisk og skal gennemfgres i Igbet af en tre ars peri-
ode. Arbejdsbelastningen er min. 12 timer om aret.

Det forudsaettes at kursisten forinden deltagelse i uddannelsen er opdate-
ret om ”“Retningslinjer for Indsatsledelse” og “Temahafte om teknisk le-
delse”, Beredskabsenhedens plan for risikobaseret dimensionering, lokale
procedurer og forholdsordrer i beredskabsenheden, snitflader i relation til
beredskabsplaner for kommunerne i beredskabsenhedens deekningsom-
rade samt vejledninger udsendt af centrale myndigheder.

Det anbefales at den uddannelsesansvarlige i beredskabsenheden, den
operative ledelse og indsatsledergruppen drgfter og aftaler, hvorledes de
enkelte indsatslederes leeringsplan fra den centrale del af uddannelsen
samlet kan implementeres i den decentrale uddannelse, samt hvilke lze-
ringsbarrierer der eventuelt skal overvindes for at fa fuldt udbytte af det
leerte. Desuden drgftes hvordan disse udfordringer kan handteres og
hvilke kompetencer, der skal styrke og videreudvikles oven pa laeringen fra
den centrale uddannelse.

Det anbefales endvidere, at den uddannelsesansvarlige der planlaegge, til-
retteleegge, gennemfgre og evaluere uddannelsen, har erhvervet og vedli-
geholdt kompetencer svarende til VVUDD eller faginstrukter, og er uddan-
net indsatsleder.
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