“*A” BEREDSKABS LZAERINGSPLAN

STYRELSEN

Holdlederuddannelse i Stabsstotte og Teknisk
Service

- Decentral uddannelse, stab/kommunikation

Denne laeringsplan kan anvendes som inspiration efter behov
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Indledning

Det overordnede mal med uddannelsen Holdleder i Stabsstgtte og Teknisk Service er at ggre deltageren i stand til at varetage stabsvirke
og kommunikationsvirke ved stgrre, leengevarende og komplekse handelser. Malet sikres ved at give deltageren viden, faerdigheder og
kompetencer, samt videreudvikle ledelsesmaessige kompetencer i relation til det faglige arbejde ved en handelse.

Den samlede uddannelse bestdr af to dele: en central del, der sigter mod deltagerens ledelsesmaessige virke og en decentral del, der sig-
ter mod det lokale virke som holdleder.

1. FORMAL
Formalet er at udvikle deltagerens kompetencer til at kunne virke som holdleder inden for fagomradet stabsstgtte og teknisk service.

2. DELTAGERFORUDSZATNINGER
Deltageren skal have gennemfgrt lokal uddannelse (modul 1.1, 1.2, 1.3, 1,4, 2.1, 2.2, 3 i STS uddannelsen) p% manuelt niveau samt Be-
redskabsstyrelsens uddannelse Holdleder - fzlles del.

3 LAERINGSMAL
M3let er at deltageren efter endt uddannelse har opndet folgende viden, feerdigheder og kompetencer tilpasset den enkelte beredskabs-
enhed.

VIDEN
o Redeggre for beredskabsenhedens opbygning, herunder organisationsplan, dagligt virke samt under indsats/haandelse
o Redeggre for relevante elementer om kommunen/kommunernes plan for fortsat drift (beredskabsplan)
o Redeggre for planen om det kommunale redningsberedskab (RBD)
o Forklare lokale procedurer, instrukser, Standard Operating Procedure (SOP), action cards m.v.
o Forklare hvilke kommunikationsmidler der anvendes i beredskabsenheden og den kommunale krisestyringsstab, herunder SINE,

e-mail med krypterede meddelelser

Redeggre for GDPR reglerne

o Redeggre for hvilke IT-systemer der anvendes i beredskabsenheden og den kommunale krisestyringsstab, herunder GIS, LOG,
udrykningsrapportering (fx ODIN), disponeringssystemer m.v.

o Forklare stabsmetodik, herunder aktivering, arbejde i og med stabsvirket, situationsbilleder, LOG struktur, indretning af stabslo-
kale eller KDOP m.v.

o Redeggre for indre- og ydre afspaerring og skadestedets faciliteter og aktgrer

o Redeggre for opbygningen af det nationale krisestyringssystem, herunder National Operativ Stab (NOST), Lokal Beredskabsstab
(LBS), Kommandostation (KSN), Kommandostade (KST) og Kommandopost (KDOP) samt den lokale krisestyringsstab.

o Vaelge mellem de forskellige evalueringsformer der anvendes i beredskabsenheden til evaluering efter gvelse eller haandelser

@]
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FARDIGHEDER

o Anvende udstyret i henholdsvis den kommunale krisestyringsstabs lokale og beredskabsenhedens eget stabslokale
Udfgre oprettelsen af en kommunal krisestyringsstab, herunder klarggring af lokaler og udstyr

Ivaerksaette oprettelsen af en stab i egen beredskabsenhed, herunder klarggring af lokaler og udstyr

Medvirke i driften af ovenstdende stabe

Vurdere kapacitetsbehov for driften af ovenstdende enheder, udarbejde vagtplaner, sikre logistiske funktioner, planleegge vagt-
skifte og sikre de ngdvendige kompetencer

Udfgre funktionen som hjzelper for forbindelsesofficer fra beredskabsenheden i lokal beredskabsstab

Anvende feerdigheder i relation til personaleledelse inden for fgring, teknik, taktik og sikkerhed

Medyvirke til at den interne- og eksterne kommunikation understgttes i staben, samt sikre dokumentation
Udvalge evalueringsform og gennemfgre evaluering af eget personale efter gvelser og handelser

Formidle en befaling til mandskab under anvendelse af faglig terminologi

O O O O

o 0O O o O

KOMPETENCER
o Vaere bevidst om hvordan man selv pavirkes af pres under indsats
o Vaere bevidst om vigtigheden af samarbejde med kommunale myndigheder, gvrige kommunale og statslige myndigheder, politi
og sundhedsberedskabet, lokale entreprengrer, ressourcepersoner m.v. i indsatssituationer
o Tage ansvar for at identificere logistiske udfordringer i indsatssituationer i forhold indretning og drift af KDOP, kommunale krise-
styringsstabe og stab i egen beredskabsenhed, herunder forplejning, udskiftning af mandskab m.v.
o Tage ansvar for etableringen og driften af en udpeget kommandopost pa et skadested, niveau 2 og 3, for indsatsleder (ISL) eller
skadestedsleder (SSL) i en indsatssituation
Tage ansvar for at lede og fordele arbejdet af eget mandskab i de forskellige stabe og kommandopost (KDOP)
Planlaegge og foretage evalueringer af egne styrkers indsats
Tage ansvar for personaleledelse i relation til faring, teknik, taktik og sikkerhed i en indsatssituation
Foretage en ordreudgivelse til egne styrker i en indsatssituation med afsaet i 5 punkt befalingen samt den reducerede 5 punkt be-
faling
o Foretage ordreudgivelse til supplerende styrker med afsaet i 5 punkt befalingen samt orientering af supplerende aktgrer om den
igangveerende haendelse

O O O O

4. INDHOLD
e Evalueringsveerktgjer
e Samarbejde med gvrige sektorfaglige aktgrer
e Stabsarbejde og ledelsesstgtte i egen sektor
e Teknisk ledelse
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Taktisk ledelse

Plangrundlag
Kommunikationsmidler og metoder
Overdragelse af indsats
Dokumentation

6. ARBEIJIDSFORM/LARINGSAKTIVITETER
Kurset gennemfgres som tilstedevaerelseskursus, hvor der veksles mellem teori og praksis. Der er lagt vaegt pa laeringsaktiviteter hvor
deltageren kan arbejde med at omseaette teori til praksis.

Den uddannelsesansvarlige tilrettelaegger og gennemfgrer gvelserne i henhold til fglgende fire overordnede, padagogiske principper:
e Uddannelsen skal veere praksisnaer
¢ Uddannelsen skal laegge op til samspil og samarbejde
e Uddannelsen skal indeholde og udfordre deltagernes refleksion
e Uddannelsen skal involvere og aktivere deltagerne

Undervisningen skal vaere opbygget af et eller flere af nedenstaende elementer:
e Praktiske faerdighedsunderstgttende metoder som fglg mig, vise-forklare-gve, faerdighedstraening og fokuseret traening
Handtering af cases/problemstillinger med stigende sveerhedsgrad og kompleksitet
Opgavelgsninger i virkelighedsneere situationer
Samarbejde i teams og mindre grupper til Igsning af opgaver
Interviews og to-mandsdrgftelser imellem deltagerne
Individuelle refleksionsgvelser
Samtale- og dialogundervisning
Instruktgroplaeg

Principperne er en del af det laeringssyn som Beredskabsstyrelsen laegger til grund for uddannelsesvirksomheden.

Principperne om lzering og undervisning tager udgangspunkt i Forsvarets publikation:
http://www.fak.dk/publikationer/Documents/Instrukt%C3%B8rvirke%202016%20NET.pdf?pdfdl=InstruktoervirkeiForsvaret

7. EVALUERING
Evalueringen af uddannelsen er malrettet fire forskellige omrdder og gennemfgres med anvendelse af forskellige evalueringsformer og -
metoder.
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Den firedelte evaluering bestar af:

e En evaluering af deltagerens laeringsudbytte og praestation fortigbende gennem uddannelsen

e En kontinuerlig evaluering af deltagernes lzereproces i form af deltagernes jeevnlige refleksioner over egen arbejdsform og lzering
undervejs i uddannelsesforlgbet

e En kontinuerlig evaluering af undervisningens virkning i form af instruktgrens og deltagerens refleksioner over undervisningens ef-
fekt holdt op mod uddannelsens formal

e En samlet evaluering, der sammen med ovenstdende evalueringer udggr grundlaget for den endelige vurdering af deltagerens lee-
ringsudbytte

Med den firedelte evaluering opnas en helhedsorienteret evaluering, hvor der er sammenhang mellem laeringsforstaelsen, de gennemfgr-
te leereprocesser og evalueringerne.

8. CERTIFICERING

Den ansvarlige instruktgr foretager en Ilgbende vurdering af deltagerens laereproces. Vurderingen skal ligge til grund for deltagerens ind-
stilling til certificering. S&fremt at deltageren ikke lever op til uddannelsens formal, leeringsudbytte og lseringsmal vurderer den ansvarlige
for uddannelsen det videre forlgb og eventuelle konsekvenser.

Uddannelsen afsluttes med en prgve, hvor deltagerens udbytte og praestation holdes op imod formal og kompetencemal for uddannelsen.
Beredskabsenheden beslutter niveauet for prgven og evaluering af uddannelsen.
Der udstedes af uddannelsesstedet et selvstaendigt bevis for bestdet HL STS uddannelse

9. MERIT
Der kan gives merit for tidligere erhvervet uddannelse jf. Beredskabsstyrelsen bestemmelser.

10. INSTRUKTORFORUDSATNINGER

For at tilretteleegge, gennemfgre og evaluere enkeltlektioner i faget skal instruktgren have gennemfgrt og bestaet:
o Manuel uddannelse inden for fagomradet
o Voksenpaedagogisk grunduddannelse, hjaelpeinstruktgr eller tilsvarende
o Holdleder uddannelsen

For at planlaegge, tilrettelaegge, gennemfgre og evaluere faget, skal instruktgren har gennemfart og bestaet:
o Manuel uddannelse inden for fagomradet

Side 6 af 16



H
K2

A BEREDSKABS
STYRELSEN

o Voksenpadagogisk videreuddannelse, faginstruktgr eller tilsvarende

o Holdleder uddannelse

Ved visse lektioner kan der veere behov for at inddrage andre instruktgrer fra andre fagomrader.

11. ARBEIJIDSBELASTNING

Aktivitet

Arbejdstimer (belastning)

Tilstedeveerelsestimer

Max. 37 timer

12. ANDET

LARINGSPLAN

Uddannelsen er obligatorisk for at varetage funktionen som holdleder i stabsstgtte og teknisk service — stab/kommunikation.

Det forudseettes at deltageren er opdateret om Retningslinjer for Indsatsledelse og Temahasfte om Teknisk Ledelse, plan for risikobaseret
dimensionering, lokale procedurer og forholdsordrer i beredskabsenheden, snitflader i relation til beredskabsplaner for kommunerne i be-

redskabsenhedens daekningsomrdde samt vejledninger udsendt af centrale myndigheder.

Det anbefales, at den uddannelsesansvarlige i beredskabsenheden vurderer, hvordan den enkelte holdleders laeringsplan fra HL FALLES
uddannelse kan implementeres, samt hvilke lzeringsbarrierer der eventuelt skal overvindes for at opna det fulde lzeringsudbytte. Desuden
dreftes hvordan disse udfordringer kan handteres og hvilke kompetencer skal styrkes og videreudvikles p& vidensdelen fra HL FALLES

uddannelse.
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13. STRUKTUREL OVERSIGT

LARINGSPLAN

AKTIVITET/ EMNE/INDHOLD BEMARKNING
TIME NR.
1 60 Velkomst og praesentation af uddannelsesplan Undervisningslokale 1
2 180 Virksomhedsplan for XX beredskabsenhed, plan for fortsat Undervisningslokale 1
drift og plan for kommunens beredskab (RBD)

3 180 Anvendte kommunikationsmidler Undervisningslokale 1
Operationsrum

4 60 GDPR reglerne Undervisningslokale 1

5 180 Anvendte IT systemer Undervisningslokale 1
Operationsrum

6 120 Stabsvirke Undervisningslokale 1

7 60 Det nationale krisestyringssystem Undervisningslokale 1

8 120 Evaluering og evalueringsformer Undervisningslokale 1
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9 180 Indsatsgvelse kommunal krisestyringsstab del 1 Radhusets mgdelokale 3

10 180 Indsatsgvelse kommunal krisestyringsstab del 2 Radhusets mgdelokale 3

11 180 Indsatsgvelse beredskabsenhedens stab del 1 Stabsrum

12 180 Indsatsgvelse beredskabsenhedens stab del 2 Stabsrum

13 120 Opbygning af skadestedet og dets faciliteter Undervisningslokale 1

14 180 KDOP @velsesanlaeg

15 240 Eksamen Stabsrum

Undervisningslokale 1
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14. LARINGSOVERSIGT

LARINGSMAL

AKTI-
VITET

EMNE EVALUERING HENVISNING BEMARKNINGER

1 Velkomst og Orientering om uddannelsen og undervisningsforlgbet Operativ chef og un-
60 min. | praesentation derviser i beredskabs-
af uddannel- enheden
sesplan
2 Virksomheds- | Efter lektionen forventes det at deltageren kan: Tegn pé lzering; | Virksomheds- |Underviser er operativ
180 plan for XX Der anvendes plan for bered- |chef f i beredskabsen-
min. beredskabsen- |yiden: formativ evalue- |skabsenheden |heden
hed, Plan for o Redeggre for beredskabsenhedens opbygning, her- |ring ved at in-
fortsat drift og under organisationsplan, dagligt virke samt under ind- | struktgren an-
plan for kom- sats/heendelse vender dialogba-
munens bered- | , Forklare relevante elementer i kommunens plan for seret undervis-
skab (RBD) fortsat drift nin
o Forklare relevante elementer i plan for kommunens g
beredskab (RBD)
o Forklare lokale procedurer, instrukser, SOP, action
card m.v. for XX kommune og XX beredskabsenhed
3 Anvendte Efter lektionen forventes det at deltageren kan: Tegn pa lering; | XX kommu- Underviser er leder af
180 kommunikati- Der anvendes nens plan for |vagtcentralen i bered-
min. onsmidler Viden: formativ evalue- |fortsat drift skabsenheden
o Redeggre for hvilke kommunikationsmidler der an- ring ved at in- XX kommunes
vendes i beredskabsenheden og den kommunale krise- | struktgren an- plan for kom-
styringsstab, herunder SINE, e-mail med krypterede vender dialogba- | munens bered-
meddelelser seret undervis- | skab (RBD)
Fzerdigheder: nna
o Anvende udstyret i henholdsvis det kommunale krise-
styringsstabslokale og beredskabsenhedens eget stabs-
lokale
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AKTI- EMNE LARINGSMAL EVALUERING HENVISNING BEMARKNINGER
VITET
TID
4 GDPR regler Efter lektionen forventes det at deltageren kan: Tegn pé leering; | Materiale, ud- |Underviser er DPO
60 min. Der anvendes arbejdet af ansvarlig i XX kom-
Viden: formativ evalue- |Data Protection | mune
o Redeggre for GDPR reglerne ring ved at in- Officer (DPO) i
struktgren an- XX kommune
vender dialogba-
seret undervis-
ning
5 Anvendte IT- | Efter lektionen forventes det at deltageren kan: Tegn pa leering; | Lokalt udar- Underviser er XX
180 systemer Der anvendes bejdet under- |kommunes IT-
min Viden: formativ evalue- |visningsmate- |ansvarlig og bered-
o Redeggre for hvilke IT-systemer der apvendgs i be- ring ved at in- riale skabsenhedens IT-
redskabsenheden og den ko_mmunale kr|§estyr|ngsstab, struktgren an- ansvarlig
herunder GIS, LOG, udrykningsrapportering (fx ODIN), der dialogba-
disponeringssystemer m.v. vender g
seret undervis-
Feerdigheder: ning
o Anvende udstyret i henholdsvis det kommunale krise-
styringsstabslokale og beredskabsenhedens eget stabs
lokale
6 Stabsvirke Efter lektionen forventes det at deltageren kan: Tegn pé leering; |Lokalt udar- Underviser er leder af
120 Der anvendes bejdet under- |vagtcentralen ved XX
min Viden: formativ evalue- |visningsmate- |beredskabsenhed
o Forklare stabsmetodik, herunder aktivering, arbejde i ring ved at in- riale
og med_ stabsvirket, situationsbilleder, LOG struktur, struktoren an-
indretning af stabslokale eller KDOP m.v. vender dialogba-
seret undervis-
ning
7 Det nationale | Efter lektionen forventes det at deltageren kan: Tegn pd leering; | https://brs.dk/ |Underviser er operativ
Viden:
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VITET
+
TID
60 min |krisestyrings- |o Redeggre for opbygningen af det nationale krisesty- Der anvendes Vi- chef
system ringssystem, herunder: National Operativ Stab (NOST), |formativ evalue- |den/publikatio
Lokal Beredskabsstab (LBS), Kommandostation (KSN), |ring ved at in- ner/Documents
Kommandostade (KST) og Kommandopost (KDOP), struktgren an- /Krisestyring%
samt den lokale krisestyringsstab. vender dialogba- | 20i%20Danma
Feerdighed: s<'aret undervis- | rk.pdf
o Maedvirke som hjeelper for forbindelsesofficer fra bered- ning
skabsenheden i lokal beredskabsstab
8 Evaluering og | Efter lektionen forventes det at deltageren kan: Tegn pé lzering; | Evaluerings- Underviser er opera-
60 min |evaluerings- Der anvendes koncept for tivchef
former Viden: formativ evalue- | beredskabsen-
o Veaelge mellem de forskellige evalueringsformer, der ring ved at in- heden
anvendes i beredskabsenheden til evaluering efter gvel- strukteren an-
se eller haendelser. vender dialogba-
seret undervis-
ning
9 Indsatsgvelse |Efter lektionen forventes det at deltageren kan Tegn pa lzering: Underviser er den ud-
180 kommunal kri- Der anvendes dannelsesansvarlige
min sestyringsstab | Faerdigheder: formativ evalue-
del 1 o Udfgre oprettelsen af en kommunal krisestyringsstab, | ing ved at in-
herunder klarggring af Iokaleor og udstyr struktgren an-
o Medvirke i driften af ovenstaende stab . vender dialogba-
o Vurdere kapacitetsbehov for driften af ovenstaende -
enheder, udarbejde vagtplaner, sikre logistiske funktio- s?ret undervis-
ner, planlaagge vagtskifte og sikre de ngdvendige kom- |™"9
petencer
o Maedyvirke til at den interne- og eksterne kommunikati-
on understgttes i staben samt sikre relevant dokumen-
tation
o Formidle en befaling til mandskab under anvendelse af
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VITET
+
TID
faglig terminolog
10 Indsatsgvelse |Efter lektionen forventes det at kursisten er i stand til at; Teagn pd lzering: Underviser er den ud-
180 kommunal kri- Der anvendes dannelsesansvarlige
Min sestyringsstab |Feerdigheder: formativ evalue-
del 2 o Udvzelge evalueringsform og gennemfgre en evalue- | g ved at in-
ring af eget personale efter gvelse og handelser i en strukteren an-
kommunal krisestyringsstab .
vender dialogba-
Kompetencer: S(-aret undervis-
o Bevidst om hvordan man selv pdvirkes under pres ning
o Tage initiativ til samarbejde med kommunale myndig-
heder, gvrige kommunale og statslige myndigheder,
politi og sundhedsberedskabet, lokale entreprengrer og
ressourcepersoner m.v. i indsatssituationer
o Se sammenhaenge der identificerer logistiske udfor-
dringer i forhold indretning og drift af kommunale kri-
sestyringsstabe, herunder forplejning, udskiftning af
mandskab m.v.
o Tage ansvar for at lede og fordele arbejdet af eget
mandskab i den kommunale krisestyringsstab
o Planlaegge og foretage evalueringer af egne styrkers
indsats
o Foretage en ordreudgivelse af egne styrkeri en ind-
satssituation med afsaet i 5 punkt befalingen samt den
reducerede 5 punkt befaling
11 Indsatsgvelse | Efter lektionen forventes det at deltageren kan: Tegn pa leering; | XX kommu- Underviser er den ud-
180 beredskabsen- Der anvendes nens plan for dannelsesansvarlige
min hedens stab Feerdigheder: formativ evalue- |fortsat drift
del 1 o Udfgre oprettelsen af en stab i egen beredskabsenhed, | (ing ved at in-
herunder klarggring af lokaler og udstyr _
o Medvirke til driften af ovenstdende stab struktoren an
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Vurdere kapacitetsbehov for driften af ovenstdende
enheder, udarbejde vagtplaner, sikre logistiske funktio-
ner, planlaagge vagtskifte og sikre de ngdvendige kom-
petencer

Medvirke til at den interne- og eksterne kommunikati-
on understgttes i staben samt sikre relevant dokumen-
tation

Udveelge evalueringsform og gennemfgre en evalue-
ring af eget personale efter gvelse og heendelser
Formidle en befaling til mandskab under anvendelse af
faglig terminologi

EVALUERING

vender dialogba-
seret undervis-
ning

LARINGSPLAN

HENVISNING

BEMARKNINGER

12 Indsatsgvelse |Efter lektionen forventes det at deltageren kan: Tegn pa lzering: Underviser er den ud-
180 beredskabsen- _ Der anvendes dannelsesansvarlige
Min hedens stab Feerdigheder: ) formativ evalue-

del 2 o Udveelge evalueringsform og gennemfgre en evalue- ring, ved at in-

ring af eget personale efter gvelse og heendelser i be-

struktgren an-
redskabsenhedens egen stab

vender dialogba-
seret undervis-

Kompetencer: .
ning

o Veere bevidst om hvordan man selv pavirkes under
pres

o Tage initiativ til samarbejde med kommunale myn-
digheder, gvrige kommunale og statslige myndigheder,
politi og sundhedsberedskabet, lokale entreprengrer og
ressourcepersoner m.v. i indsatssituationer

o Se sammenhange, identificere logistiske udfordringer
i forhold indretning og drift af stab i egen beredskabs-
enhed, herunder forplejning, udskiftning af mandskab
m.v.

o Tage ansvar for at lede og fordele arbejdet af eget
mandskab i beredskabsenhedens stab

o Planlaegge og foretage evalueringer af egne styrkers
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; BEREDSKABS LARINGSPLAN
STYRELSEN

EVALUERING HENVISNING BEMARKNINGER

LARINGSMAL

AKTI- EMNE
VITET
+
TID

indsats

o Foretage en ordreudgivelse af egne styrker i en ind-
satssituation med afszet i 5 punkt. befalingen samt den
reducerede 5 punkt. befaling

13 Opbygning af | Efter lektionen forventes det at deltageren kan: Tegn pa lzering: | REFIL Underviser er XX ISL
120 skadestedet og | Der anvendes Temahaefte om
min dets faciliteter |Viden: formativ evalue- |teknisk ledelse

o Forklare indre- og ydre afspeerring, skadestedets faci- | g ved at in- Kap. 4 i Risi-

liteter og aktgrer

struktgren an-
vender dialogba-
seret undervis-

kobaseret Di-
mensionering
(RBD) for XX

ning beredskabsen-
hed
KDOP Efter lektionen forventes det at deltageren kan: Tegn pa leering; | Temahaefte om |Underviser er XX ISL
180 Der anvendes teknisk ledelse
min Feerdigheder: formativ evalue-

o Anvende KDOP udstyr ring ved at in-
o Medvirke til at den interne- og eksterne kommunikati- | struktgren an-
on understgttes i KDOP, samt sikre dokumentation her- |yender dialogba-

af seret undervis-

ning

Kompetencer:

o Er bevidst om hvordan man selv pavirkes under pres

o Tage ansvar for etableringen og driften af en kom-
mandopost (KDOP) p& et skadested, niveau 2 og 3, for
ISL eller SSL

o Tage ansvar for at identificere logistiske udfordringer i
forhold til indretning og drift af KDOP, herunder forplej-
ning, udskiftning af mandskab m.v.

o Tage ansvar for at lede og fordele arbejdet af eget
mandskab p& KDOP
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A BEREDSKABS
STYRELSEN

AKTI-
VITET
+
TID

EMNE

LARINGSMAL

o Foretage en ordreudgivelse af egne styrker i en ind-
satssituation med afszet i 5 punkt. befalingen samt den
reducerede 5 punkt. befaling

o Foretage ordreudgivelse til fremmede styrker og
fremmede aktgres ledelsesniveau om den igangvaeren-
de haendelse i en indsatssituation

o Planlaegge og foretage evalueringer af egne styrkers
indsats

EVALUERING

LARINGSPLAN

HENVISNING

BEMARKNINGER

15 Eksamen
240
min

Efter lektionen forventes det at deltageren kan:

Eksamen

o Gennemfgre en indsatsgvelse udarbejdet af bered-
skabsenheden

o Gennemfgre en skriftlig gvelse med XX spgrgsmal fra
pensum

Der anvendes
summativ eva-
luering ved ba-
de den prakti-
ske og skriftlige
prgve

Eksamensvej-
ledning udar-
bejdet af be-
redskabsenhe-
den

Eksaminator er den
uddannelsesansvarlige
censor er XX fra nabo
beredskab
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