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Strategisk malbillede

Beredskabsstyrelsen arbejder inden for rammerne af Forsvarsministeriets faelles mission og vision, jf. figur 1.

Mission

Sammen arbejder vi for Danmarks sikkerhed, interesser og borgernes tryghed

Vision
Vi driver og udvikler opgavelgsningen, sa vi far mest mulig effekt ud af de ressourcer, vi
sammen rader over

Vi er en professionel og bredt anerkendt samarbejdspartner
Vi skaber en feelles handlekraft gennem loyalt og tillidsfuldt samarbejde

Strategiske pejlemaerker

En steerk implementering af nyt forsvarsforlig

Vi vil skabe en staerk implementering af det nye forlig. Det ggr vi gennem tillidsfuldt samarbejde i en
feelles retning, herunder i det Igbende forligsarbejde. Det ggr vi ogsd ved at udarbejde realistiske planer
med en klar rolle- og ansvarsfordeling, ved en god og prioriteret opgavelgsning samt gennem en effektiv
og transparent styring, eksempelvis ndr vi lgfter opgaver, der kraever tvaergdende synkronisering.

Med et historisk Igft af Forsvaret skal vi samtidig sikre, at vi har den ngdvendige produktionskapacitet og
den rette bemanding, som understgtter eksekveringen af forligsrelaterede opgaver.

Endelig sikrer vi et steerkt grundlag for det nye forsvarsforlig ved at afslutte det tidligere forlig tilfredsstil-
lende.

En steerk forvaltningskultur

Vi bidrager til, at ministeromradet i alle henseender praktiserer en staerk forvaltningskultur. Nar vi udviser
sikker dgmmekraft og stdr vagt om god offentlig administration, styrker vi tilliden til vores arbejde. Det
kraever ogs8, at vi lsbende udvikler vores opgavelgsning pa baggrund af nye indsigter mv.

En god (digital) sikkerhedskultur

Vi er bevidste om, at fremmede staters efterretningstjenester gnsker at f8 adgang til klassificerede og
beskyttelsesveerdige informationer, der kan skade Danmarks og vores samarbejdspartneres sikkerhed og
handlefrihed. Vi er bevidste om, at ansatte i Forsvaret Igbende indgdr som mal i fremmede staters efter-
retningsvirksomhed. Vi vil derfor arbejde for at fremme en kultur, hvor der i endnu hgjere grad veernes
om klassificerede og beskyttelsesvaerdige oplysninger samt vores adgang hertil. Vi vil ligeledes arbejde
for, at den enkelte medarbejder/frivillige er bevidst om, at fremmede efterretningstjenester udviser seerlig
interesse for personer med tilknytning til Forsvaret.

Fundamentet pd plads

Vi skal skabe et steerkt gkonomisk og organisatorisk fundament for at understgtte opbygningen af For-
svaret og implementeringen af forsvarsforliget 2024-2033. Herunder skal vi seerligt styrke og investere i
vores materiel, bygninger, IT og personel med henblik pd at rette op pd ophobede udfordringer i driften.

Et solidt bidrag til samfundssikkerhed nationalt og internationalt (Beredskabsstyrelsen)

Vi leverer et solidt bidrag til et trygt og sikkert samfund til gavn for borgere i Danmark. Vores internatio-
nale engagement og indsatser bidrager til at understgtte Danmarks udenrigs-, sikkerheds- og udviklings-
politiske interesser.

Figur 1: Forsvarsministeriets strategiske malbillede



Introduktion til Beredskabsstyrelsens ansvarsomrade og arets mal- og resultatplan
Beredskabsstyrelsen understgtter det koncernfzelles strategiske malbillede gennem sit arbejde for samfunds-
sikkerhed i Danmark, ved en handlekraftig og professionel varetagelse af styrelsens kerneopgaver samt gen-
nem en god offentlig forvaltning samt effektiv og ansvarlig ressourcestyring. Gennem vidensgenerering, rad-
givning, uddannelse og gvelser udvikler Beredskabsstyrelsen samfundets beredskab i samarbejde med myn-
digheder, virksomheder og borgere. Beredskabsstyrelsen indsaettes i Danmark under kriser og katastrofer til
stgtte for gvrige myndigheder, nar der er behov for eksperter, ekstra mandskab og/eller specialmateriel. Be-
redskabsstyrelsen rykker desuden ud til akut opstdede katastrofesituationer internationalt, og bidrager der-
igennem til at understgtte Danmarks udenrigs-, sikkerheds- og udviklingspolitiske interesser. Beredskabssty-
relsen leverer et solidt bidrag til et trygt og sikkert samfund til gavn for borgere i Danmark.

Beredskabsstyrelsen har fokus pd, at 2024 vil vaere traedestenen til et nyt forlig p8 beredskabsomradet fra
2025 og fremefter. Beredskabsstyrelsen vil sikre et staerkt fundament for implementering af et nyt beredskabs-
forlig og vil levere et fagligt solidt bidrag til det forligsforberedende arbejde. Som led heri har styrelsen udar-
bejdet tre strategiske fokusomrdder, som vil vaere rammesaettende for 2024. Fokusomraderne er fglgende: 1)
vi udviklinger de rette kompetencer til fremtidens opgaver, 2) vi styrker vores parathed gennem planlaegning
og 3) vi er seerligt opmaerksomme pd vores linjekommunikation.

Med en mere usikker og uforudsigelig verden stilles der nye og skaerpede krav til civilbeskyttelse, herunder til
den mere brede samfundssikkerhed, hvilket Beredskabsstyrelsen har et szerligt ansvar for. Den sikkerhedspo-
litiske situation har desuden tydeliggjort behovet for at tilpasse det Nukleare og Kemiske beredskabs kapaci-
teter i forhold til det sendrede trussels- og risikobillede. Derudover har krigen i Ukraine accelereret Danmarks
behov for alternative grgnne energilgsninger, hvilket har betydet en markant stigning i antallet af ansggninger,
som Beredskabsstyrelsen behandler i forbindelse med danske virksomheders energiomlaegning.

Beredskabsstyrelsen har tre kerneopgaver: operativt beredskab, myndighedsopgaver og uddannelsesvirksom-
hed.

Operativt beredskab

Beredskabsstyrelsens operative beredskab omfatter varetagelsen af de statslige opgaver vedr. nationalt og
internationalt beredskab, herunder ogsd nukleart og kemisk ekspertberedskab. Det statslige redningsbered-
skab er degnbemandet, og mandskabet bestdr af vaernepligtige redningsspecialister, frivillige, fastansatte be-
falingsmaend og officerer. Det dggnbemandede beredskab er placeret ved Beredskabsstyrelsens seks regionale
beredskabscentre. Beredskabsstyrelsen indsaettes ved varslede og uvarslede haendelser, der kraever special-
udstyr og specialuddannet mandskab samt ved langvarige og/eller mandskabskravende indsatser.

Myndighedsopgaver

Beredskabsstyrelsen spiller en central rolle i Danmarks samlede samfundssikkerhed og robusthed under kriser
og katastrofer, bl.a. gennem ansvaret for koordination og radgivning i forbindelse med danske myndigheders
beredskabsplanlaegning. Beredskabsstyrelsen bidrager desuden til sikring af dansk kritisk infrastruktur gennem
arbejdet med at identificere samfundets kritiske enheder, fastsaette krav samt fgre tilsyn. Beredskabsstyrelsen
sikrer det samlede redningsberedskabs udvikling ved at szette fokus pa muligheder, udfordringer og generelle
udviklingstrends. Herudover varetager Beredskabsstyrelsen tilsyns- og radgivningsopgaver i relation til de
kommunale redningsberedskaber samt forestar en rakke brandforebyggende aktiviteter, herunder regelud-
stedelser og godkendelser af brandfarligt oplag ved virksomheder.

Uddannelsesvirksomhed

Med afsaet i de behov, som de forskellige beredskabsaktgrer i hele rigsfaellesskabet har, udvikler og afholder
Beredskabsstyrelsen en lang raekke beredskabsuddannelser og -kurser og bidrager derigennem til udviklingen
af samfundets samlede beredskab. Beredskabsstyrelsen definerer bl.a. kravene til brandmandsuddannelsen og
gennemfgrer hold- og indsatslederuddannelsen for hele rigsfeellesskabets redningsberedskab samt uddannelse
af egne veernepligtige, frivillige, befalingsmaend og officerer. Beredskabsstyrelsen uddanner personel fra savel
det statslige som de kommunale redningsberedskaber, politiet og sundhedsberedskabet. Den faelles uddan-
nelse bidrager til et ensartet kompetenceniveau pa tvaers af sektorer og geografi samt gavner den tvaergdende
koordination og indsats, nar ulykker og kriser indtrzeffer.



Mal for 2024

Tabel 1. M3l for 2024 ‘

MAL 1: Klar til implementering af den nye politiske aftale pa forsvars- og beredskabsomradet (flerdrigt mal)

Strategisk pejlemaerke: En staerk implementering af nyt forsvarsforlig og Fundamentet p& plads

Malets hensigt

initiativer fra det kommende beredskabsforlig.

Det er malet, at Beredskabsstyrelsen har den ngdvendige parathed til effektivt at kunne implementere initiativer fra forsvarsforliget 2024-2033 samt

Midler

For at nd malet er det Beredskabsstyrelsens ambition
at indtage en aktiv rolle ift. at skabe et solidt grundlag
for en staerk implementering af et nyt forlig pa
beredskabsomradet.

Fokus vil vaere pa fglgende tiltag:

1) Udarbejdelse af en analyse af Beredskabsstyrelsens
logistikomrade, herunder opgave- og ansvarsfordeling
ift. de stgttende styrelser. Analysen vil kunne danne
grundlag for eventuelle fremtidige justeringer,
styrkelse m.m. i forbindelse med nyt forlig.

2) Udarbejdelse af en analyse af personalesituationen i
Beredskabsstyrelsen med henblik pd at styrke evnen
til at kunne tiltraekke, onboarde og fastholde
kompetente medarbejdere. Tiltagene skal supplere den
kommende koncernfzelles HR-politik.

3) Kortleegning, prioritering og eventuel tilpasning af
Beredskabsstyrelsens nuvaerende opgavesaet, sa
Beredskabsstyrelsen effektivt kan hdndtere de
opgaver, der er afledt af de kommende
forligsinitiativer.

Vurderingsparametre

Opnaelsen af malet vil blive vurderet ud fra, om Beredskabsstyrelsen formar at implementere
de eventuelle erfaringer og indsatsomrader, der matte konkluderes i analysearbejdet fsva. 1)
logistikanalysen, 2) analyse af personalesituationen og 3) kortlaegnings- og
optimeringsanalysen af Beredskabsstyrelsens opgaveseet.

Konkret vil der i 1. halvdr 2024 udarbejdes og ivaerksaettes en implementeringsplan for alle
tre analyser. Implementeringsplanen vil blive rapporteret og udfoldet i forbindelse med
midtvejsrapportering pa mal- og resultatplan 2024.

I 2. halvdr 2024 vil malet blive vurderet ud fra, hvorvidt Beredskabsstyrelsen har
implementeret tiltag, som ligger inden for Beredskabsstyrelsens rammer. Dog skal tiltagene
ses i rammen af et nyt beredskabsforlig, og dele af tiltagene ma sdledes afvente den politiske
proces.

Herudover vil Beredskabsstyrelsen tage stilling til, hvorvidt det nye forlig giver anledning til
justering af organisationen.

I 2025 vil opndelsen af malet bl.a. blive vurderet ud fra, om Beredskabsstyrelsen effektivt
kan handtere de opgaver, der er afledt af forligsinitiativerne.




MAL 2: Styrkelse af cyber, informationssikkerhed, herunder GDPR

Strategisk pejlemeerke: En god (digital) sikkerhedskultur

Malets hensigt

Det er malet, at Beredskabsstyrelsen effektivt kan opretholde kontinuiteten i de samfundsvigtige funktioner pd8 myndighedens omrade i tilfeelde af
haendelser, katastrofer og kriser. Dette forudsaetter et solidt og gennemprgvet it-beredskab. P& den baggrund er det hensigten at styrke
Beredskabsstyrelsens samlede it-beredskab og sikre, at dette er integreret i organisationens gvrige beredskabsstruktur, samt i forlaengelse heraf Igfte
styrelsens modenhedsniveau ift. beredskabsstyring og databeskyttelse.

Midler

For at nd malet vil Beredskabsstyrelsen gennemfgre en
revision af den eksisterende it-beredskabsstruktur,
herunder udvikle et samlet koncept for udarbejdelse,
implementering, afprgvning og evaluering af
forretningsmaessige n@gdplaner.

Malet vil ligeledes blive understgttet af en afdaekning
af Beredskabsstyrelsens grad af
databeskyttelsesmaessige (GDPR) compliance.

Vurderingsparametre

Opnaelsen af malet vil blive vurderet ud fra, om Beredskabsstyrelsen har udarbejdet
forretningsngdplaner pa samtlige samfundskritiske og forretningskritiske systemer med afsaet
i det nye koncept. Ngdplaner for samfundskritiske processer skal desuden testes, og pa basis
heraf skal der vaere gennemfgrt en evaluering inden udgangen af 2024.

Der gennemfg@res en opdateret vurdering af den databeskyttelsesmaessige (GDPR)
compliance efter en koncernfzelles model. S&fremt der identificeres mangler, skal der
indarbejdes en ledelsesgodkendt handlingsplan med forankring i Beredskabsstyrelsen.

MaAl 3: Styrkelse af kritiske enheders modstandsdygtighed

Strategisk pejlemeerke: Samfundssikkerhed nationalt og internationalt

Malets hensigt

Det er mélet, at Beredskabsstyrelsen bidrager aktivt til at styrke kritiske enheders modstandsdygtighed gennem implementering af CER-direktivet.

Midler

For at nd@ malet skal Beredskabsstyrelsen indtage en
koordinerende og aktiv rolle i implementeringen af
CER-direktivet gennem bl.a. udarbejdelse af en fzlles
skabelon for myndighedernes sektorvise
bekendtggrelser samt etablering og ledelse af et
tvaerministerielt CER-koordinationsforum i samarbejde
med Forsvarsministeriet.

Vurderingsparametre

Opnaelse af malet vil blive vurderet ud fra, om Beredskabsstyrelsen har:

e Praesenteret en skabelon for myndighedernes bekendtggrelser i 1. halvar af 2024.
Beredskabsstyrelsen vil opggre, hvor mange myndigheder, der tager udgangspunkt i
skabelonen i forbindelse med udarbejdelse af de sektorspecifikke bekendtggrelser.

e Etableret et tveerministerielt CER-koordinationsforum ledet af Beredskabsstyrelsen i
samarbejde med Forsvarsministeriet.

e Bidraget aktivt til implementeringen, herunder eksempelvis til den kommende
nationale strategi, risikovurdering mv.




Mal 4: En steerk materiel forvaltningskultur i Beredskabsstyrelsen (flerdrigt mal)

Strategisk pejlemeerke: En staerk forvaltningskultur

Malets hensigt

Det er malet at sikre en effektiv og korrekt registrering og forvaltning af Beredskabsstyrelsens materiel fra indfasning til kassation/udfasning.
Beredskabsstyrelsen vil styrke forsyningsforvaltning centralt og lokalt, herunder tydeliggere roller og ansvar pa omradet, indskaerpe processer og
retningslinjer samt gget fokus pa uddannelse inden for omradet.

Midler

For at nd malet skal der udarbejdes en bestemmelse
for Beredskabsstyrelsen inden for
forsyningsforvaltning, som beskriver og fastsaetter
retningslinjer og procedurer for forsyningsforvaltning i
Beredskabsstyrelsen, herunder ogsa for kontrol og
tilsyn. Det er desuden malet, at bestemmelsen
implementeres i forsyningsforvaltningsarbejdet i
Beredskabsstyrelsen, herunder at der udarbejdes
lokale bestemmelser, samt at der arbejdes malrettet
pa at systematisere arbejdet pa omradet.

Vurderingsparametre

Opnaelsen af malet vil blive vurderet ud fra, om der foreligger en godkendt bestemmelse pa
forsyningsforvaltningen i Beredskabsstyrelsen, og at bestemmelsen er implementeret ved alle
Beredskabsstyrelsens enheder, herunder at der er udarbejdet lokale bestemmelser. Malet er
desuden opnadet, ndr de koncernfeelles uddannelser er gennemfgrt for de ansvarlige pa
omradet, centralt sdvel som decentralt.

Derudover skal der vaere gennemfgrt central forvaltningstilsyn ved samtlige af
Beredskabsstyrelsens enheder med en myndighedsbeholdning inden udgang af 2024.
Resultatet af dette tilsyn skal for mindst 50 pct. af enhederne vaere vurderet til
"tilfredsstillende” eller derover. I 2025 skal resultatet af tilsynet vaere vurderet til
"tilfredsstillende” eller derover for alle enheder.

MAL 5: Styrkelse af Beredskabsstyrelsens operative kapaciteter via EU (flerdrigt mal)

Strategisk pejlemeerke: Et solidt bidrag til samfundssikkerheden nationalt og internationalt

Malets hensigt

Det er malet at bidrage til styrkelse af robustheden over for kriser og katastrofer. Styrelsen vil vaere en aktiv, synlig og operativ partner i EU’s
civilbeskyttelsessamarbejde og derigennem ogsa styrke det nationale beredskab.

Midler

For at nd@ malet skal der udvikles kapaciteter, som
stilles til radighed for EU, og som styrker det nationale
og internationale beredskab.

Styrelsens mobilhospital skal klarggres, opna FN-
certificering (WHO) p8 EMT2-niveau (Emergency
Medical Team Type 2) og registreres i European Civil
Protection Pool. Muligheder for udvikling udover EMT2-
niveau skal undersgges.

Vurderingsparametre

Opnaelsen af malet vil i 2024 blive vurderet ud fra om alt materiel til mobilhospitalet er
anskaffet (100 pct. af det samlede materielbehov). Derudover vil mélet blive vurderet ud fra
om personelpuljen til bemanding af hospitalet er etableret, om der er foretaget en
prgveopstilling af kapaciteten samt at den fysiske prasklassifikation og klassifikation har
veeret afholdt.

Nar FN-klassifikationen er opndet, vil mobilhospitalet blive registreret i European Civil
Protection Pool i Igbet af 2025.




Derudover skal Beredskabsstyrelsens nuvaerende
moduler (TAST og CBRN Detection and Sampling)
recertificeres i 2024, saledes at de fortsat kan veere
tilmeldt i den europaeiske civilbeskyttelsespulje
(ECPP).

I forbindelse med recertificering af Beredskabsstyrelsens moduler (TAST og CBRN Detection
and Sampling) vil mélet i 2024 blive vurderet ud fra, om de ngdvendige specialister til
bemanding af modulerne er identificeret, og at specialisterne har modtaget traening.
Derudover vil der i 2024 foretages en prgveopstilling af kapaciteten, og modulerne skal na at
blive tilmeldt og have deltaget pa en europzeisk fuldskalagvelse (MODEX).

MAL 6: @ge andelen af kvinder i Beredskabsstyrelsens internationale indsattelser (flerdrigt mal)

Strategisk pejlemeerke: Et solidt bidrag til samfundssikkerheden nationalt og internationalt

Malets hensigt

Det er malet at gge diversitet og inklusion i Beredskabsstyrelsen, herunder gge antallet af uniformerede kvinder i styrelsens internationale missioner.
M3alet skal bidrage til at muligggre en mere divers opgavelgsning samt at synligggre kvinder i danske internationale missioner og afspejle veerdien af

ligestilling mellem kgnnene.

M3let skal bidrage til implementeringen af FN’s Sikkerhedsrads Resolution 1325 om kvinder, fred og sikkerhed og haenger endvidere sammen med FN’s

Verdensmal 5 om ligestilling mellem kgnnene.

Midler

For at nd malet vil Beredskabsstyrelsen saette fokus pa
rekrutteringsgrundlaget for udsendelsen af kvinder ved
at gge andelen af uniformerede kvinder i
Beredskabsstyrelsens Internationale Personelpulje.
Derudover vil der szettes fokus pa styrelsens
missionsforberedende kurser samt gge fokus pa
opbygning af kvinders kompetencer inden for
internationale indszettelser.

Mere konkret vil styrelsen bl.a. indfgre kgnsopdelte
statistikker, sikre malrettet kommunikation ved
rekruttering til Beredskabsstyrelsens Internationale
Personelpulje og til kurserne, sikre fokus pa kvinders
forhold under udsendelse og (ndr det er muligt)
prioritere fastansatte, uniformerede kvinder i relevante
udveaelgelsesprocesser.

Supplerende vil styrelsen endvidere gge andelen af
medarbejdere og ledere, der er uddannet i
dagsordenen omkring "kvinder, fred og sikkerhed”
samt udpege og uddanne flere Gender Focal Points.

Vurderingsparametre

Opnaelse af malet vil blive vurderet ud fra statistiske opggrelser. Der males over en tredrig
periode (2023-2025). Beredskabsstyrelsen vil arbejde for, at andelen af uniformerede kvinder
pa internationale missioner som minimum afspejler antallet af uniformerede kvinder i
Beredskabsstyrelsen, der for neervaerende er 15,6%.

P& baggrund af ovenstdende tal er malene, at minimum:
e 20 pct. af de udsendte er kvinder (minimum 5 pct. ved udgangen af 2024 og 20 pct.
ved udgangen af 2025).
e Gradvis stigende andel af medlemmerne i den internationale personelpulje er kvinder
(minimum 5 pct. ved udgangen af 2024 og 20 pct. ved udgangen af 2025).
¢ Gradvis stigende andel af deltagerne i styrelsens missionsforberedende kurser er
kvinder (minimum 15 pct. ved udgangen af 2024 og 20 pct. ved udgangen af 2025).

Der vil blive gennemfgrt to kursuselementer med fokus pa resolution 1325 i 2024, ligesom
der vil blive udpeget mindst to yderligere Gender Focal Points.




Mal 7: Styrkelse af samfundets robusthed og krisestyringssystemets evne til at hdndtere fremtidige store kriser (flerdrigt mal, afsluttes

i 2026)

Strategisk pejlemeerke: En staerk implementering af nyt forsvarsforlig og samfundssikkerhed nationalt og internationalt

Malets hensigt

Det er malet, at Beredskabsstyrelsen bidrager aktivt til at styrke samfundets evne til at hdndtere store kriser i lyset af det aktuelle risiko- og

trusselsbillede.

Midler

For at nd malet skal Beredskabsstyrelsen fortsat
indtage en aktiv rolle i det tvaerministerielle arbejde
med at styrke det nationale krisestyringssystem, der
ventes afsluttet medio 2024.

Beredskabsstyrelsen vil desuden styrke den
tveergdende koordination af beredskabsplanlaegning,
herunder med fokus pa gvelser som opfslgning pa det
intensive radgivningsforlgb i 2023 samt styrket
integrering af NATO Baseline Requirements.

Endelig vil Beredskabsstyrelsen styrke koordinationen
og implementering af NATO’s malsaetninger mv. pa
resiliensomradet.

Vurderingsparametre

Opnaelse af malet vil blive vurderet ud fra, om Beredskabsstyrelsen har indtaget en aktiv
rolle i det tvaerministerielle arbejde om styrkelse af krisestyringssystemet, herunder ved at
bidrage med konkrete forslag hertil, som kan forelaegges regeringen i 2024.

Beredskabsstyrelsen vil ved udgangen af 2024 have gennemfgrt gvelser ved mindst 10
statslige myndigheder.

Med udgangspunkt i overdragelsen af koordinationsansvaret for NATO-resiliensomradet fra
Forsvarsministeriet og som led i implementering af NATO Resilience Objectives, vil
Beredskabsstyrelsen inden udgangen af 2026 have udarbejdet og implementeret et nyt
kommissorium for myndighedssamarbejdet inden for resiliensomradet i NATO. Som led heri
vil styrelsen udvikle og sikre implementering af de nationale robusthedsmal i samarbejde
med Forsvarsministeriet og relevante myndigheder. De nationale robusthedsmal vil blive
formuleret med udgangspunkt i NATO Baseline Requirements.




MaAl 8: Effektiv disponering af Beredskabsstyrelsens operative kapaciteter (flerdrigt mal, afsluttes i 2024)

Strategisk pejlemeerke: Samfundssikkerhed nationalt og internationalt

Malets hensigt

Det er malet, at Beredskabsstyrelsen skal levere en mere effektfuld indsats gennem et styrket overblik over operative kapaciteter, hurtigere
reaktionsevne og mere sammentaenkning pa tveers af Beredskabsstyrelsens operative enheder.

Midler

For at nd malet skal Beredskabsstyrelsen i 2024
implementere de initiativer, der er identificeret mulige
at implementere inden for styrelsens nuvaerende
rammer.

Beredskabsstyrelsen skal endvidere i 2024 arbejde
videre med det identificerede mulige potentiale i
forhold til at styrke sammenhaengskraften pa tvaers af
beredskaberne - i og uden for - Forsvarsministeriets
koncern.

Vurderingsparametre

Opnaelsen af malet vil blive vurderet ud fra:

e Realiserbare initiativer er igangsat/gennemfgrt i overensstemmelse med
implementeringsplanen, herunder er der bl.a. senest i 2. kvartal 2024 gennemfgrt en
revision af bestemmelsesgrundlaget for Beredskabsstyrelsens assistancer samt en
revision af Beredskabsstyrelsens generelle beredskabsplan.

e Der ersenesti 3. kvartal 2024 udarbejdet en analyse af mulighederne for evt.
etablering af mere sammenhangende operativ systemunderstgttelse i
Beredskabsstyrelsen.

e Ved udgangen af 2024 foretages en vurdering af, hvorvidt initiativerne har resulteret
i styrket overblik over materiel og personel, styrket reaktionsevne samt givet
mulighed for en bedre disponering og udnyttelse af beredskabsstyrelsens operative
kapaciteter til stgrre indsatser.




Gyldighedsperiode og afrapportering

Mal- og resultatplan for 2024 traeder i kraft pr. 1. januar 2024 og er galdende indtil 31. december 2024.

Status p& malopfyldelse pd mal- og resultatplanen afrapporteres halvarligt. Den endelige méalopfyldelse opgg-
res i Beredskabsstyrelsens arsberetning eller —-rapport for 2024.

I vurderingen af, om styrelsen opfylder malene, laegges der vaegt p3, at de opstillede mal realiseres inden for
de afsatte gkonomiske rammer.

Andring af mal- og resultatplanen kan finde sted ved vaesentlige aendringer i det grundlag, som mal- og re-
sultatplanen bygger pa.

Pategning

Birkergd, den 7. februar 2024 Kgbenhavn, den 9. februar 2024

( AR

Laila Reenberg Pernille Langeberg
Direktgr, Beredskabsstyre|sen Departementschef, Forsvarsministeriet
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