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PRIVATLIVSPOLITIK FOR BEREDSKABSSTYRELSENS WHISTLEBLOWERORDNING

1 INDLEDNING OG FORMAL

Denne privatlivspolitik forklarer, hvordan Beredskabsstyrelsen ("vi' eller "os") behandler
personoplysninger i forbindelse med indberetninger til Beredskabsstyrelsens Whistleblower-
ordning.

Nedenfor beskrives naermere, hvilken behandling af personoplysninger der finder sted, og
hvilke rettigheder du har, hvis der rapporteres om dig via whistleblowerordningen, samt dine
rettigheder, hvis du benytter whistleblowerordningen til at foretage en indberetning om en
anden person.

Der henvises i gvrigt til Beredskabsstyrelsens whistleblowerpolitik, hvor du kan laese, hvem
der kan foretage indberetninger, og hvad der kan indberettes om.

Denne politik vedrgrer kun handtering og undersggelse af indberetninger under whistle-
blowerordningen. Politikken skal derfor - i forhold til ansatte - ses i sammenhang med Be-
redskabsstyrelsens gvrige relevante politikker og procedurer.

2 DATAANSVARLIG
Den juridiske enhed, som er ansvarlig for behandlingen af dine personoplysninger er:

Beredskabsstyrelsen
CVR.nr.: 52990319
Datavej 16

3460 Birkergd

TIf.: +45 72 85 20 00
E-mail: brs@brs.dk

3 DATABESKYTTELSESRADGIVER (DPO)
Beredskabsstyrelsens databeskyttelsesradgiver kan kontaktes via:

BRS-KTP-LESEK@BRS.DK

4 BESKRIVELSE AF BEHANDLINGEN

4.1 LOVPLIGTIG WHISTLEBLOWERORDNING EFTER WHISTLEBLOWERLOVEN

Det fglgende beskriver, hvordan Beredskabsstyrelsen behandler oplysninger om den person,
der indberettes om ("den bergrte person"), samt den person, der foretager indberetningen
("Whistlebloweren") i forbindelse med indberetninger til Beredskabsstyrelsens Whistle-
blowerordning oprettet i henhold til whistleblowerloven?.

L LOV nr. 1436 af 29/06/2021 Lov om beskyttelse af whistleblowere
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#1

Handtering og undersggelse

af indberetninger omfattet af

Beredskabsstyrelsens whist-

leblowerordning vedrgrende:

e Den person, der indbe-
rettes om

Vi kan indsamle oplysninger

fra falgende kilder:

e Dig

e Arbejdstagere hos Be-
redskabsstyrelsen

e  Selvsteendigt erhvervs-
drivende (samarbejds-
partnere)

e  Frivillige

e Lgnnede og/eller ulgnne-
de praktikanter

e Personer, som arbejder
under tilsyn og ledelse af
kontrahenter, leverandg-
rer og underleverandg-
rer.

. Personer, der foretager
indberetning af oplysnin-
ger, som vedkommende
har skaffet sig adgang til
i et arbejdsmaessigt for-
hold, som siden er op-
hgrt.

e  Personer, hvis arbejds-
maessige forhold endnu
ikke er pabegyndt, der
indberetter oplysninger
om overtraedelser, som
vedkommende har skaf-
fet sig adgang til i Igbet
af ansaettelsesprocessen
eller andre fgr kontrak-
tuelle forhandlinger.

e Eventuelle andre perso-
ner, der matte indberette
via ordningen.

Vi kan behand-
le fglgende
kategorier af
personoplys-
ninger om dig:
Almindelige
personoplys-
ninger:

e Navn, e-
mail, tele-
fonnum-
mer,

@vrige oplys-
ninger, som
indgar i indbe-
retningen her-
under fortrolige
oplysninger:
Hemmelig
adresse
Hemmeligt tif.
nr.

Vaesentlige
sociale proble-
mer

CPR nr.
Alvorlige ulyk-
kestilfaelde og
arbejdsulykker
Privatgkonomi-
ske forhold
FOKUS-
bedgmmelse
FOKUS-
personudtalelse
Eksamenska-
rakterer

Fglsomme
oplysninger,
herunder op-
lysninger om
seksuelle for-
hold, helbred,
race og religion
kan indgd i
behandlingen.

Oplysninger om
lovovertraedel-

ser eller mulige
lovovertraedel-
ser kan ligele-

Vi behandler dine personop-
lysninger baseret pa fglgen-
de behandlingsgrundlag:

e  Whistleblowerlovens §
22: Ngdvendig for at Be-
redskabsstyrelsen kan
behandle indberetninger,
der er modtaget som led
i Beredskabsstyrelsens
whistleblowerordning
oprettet i henhold til
whistleblowerloven, jf.

GDPR art. 6, stk. 1,
litra c: ngdvendig
for at overholde en
retlig forpligtelse,
som pahviler Bered-
skabsstyrelsens i
henhold til whislte-
blowerlovens § 9

GDPR art. 6, stk. 1,
litra e: ngdvendig af
hensyn til udfgrelse
af en opgave i sam-
fundets interesse

GDPR art. 9, stk. 2,
litra g: Behandling
er ngdvendig af
hensyn til veesentli-
ge samfundsmaessi-
ge interesser i hen-
hold til whistle-
blowerlovens § 9

DBL § 8, stk. 5, jf. §
7, stk. 4, jf. GDPR
artikel 9, stk. 2, litra
g.

DBL § 11, stk. 1

Vi kan dele
dine perso-
noplysninger
med:

e  Politiet

¢  Offent-
lige
myn-
dighe-
der, sa-
som Fi-
nanstil-
synet,
Datatil-
synet
eller re-
levante
skatte-
myn-
dighe-
der
samt
relevan-
te EU
myn-
dighe-
der.

e Andre
myn-
dighe-
der in-
den for
For-
svars-
ministe-
riets
Kon-
cern,
som er
relevan-
te for
behand-
ling af
sagen,
safremt
du giver
samtyk
ke til

Vi vil opbevare
personoplysnin-
ger s3 laenge det
er ngdvendigt til
de formal, der er
naevnt.

e Indberetnin-
ger og sags-
behandlin-
gen af dem
journaliseres
i Bered-
skabsstyrel-
sens sags-
behandlings-
og arkive-
ringssystem
WorkZone.

e  Oplysninger-
ne opbeva-
res sa laenge
undersggel-
sen pagér.
Opbeva-
ringsperio-
den afhaen-
ger af udfal-
det af un-
dersggelsen.

¢ Indberetnin-
ger i Statens
Whistle-
blowersy-
stem(SWS)
slettes som
udgangs-
punkt efter
afsluttet be-
handling,
medmindre
Beredskabs-
styrelsen har
en legitim
grund til
fortsat op-
bevaring.

. Indberetnin-
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des indga i
behandlingen.

det.

ger, der fal-
der uden for
Ordningen,
men i gvrigt
ikke frem-
stdr grund-
Igse, be-
handles i
overens-
stemmelse
med Bered-
skabsstyrel-
sens rele-
vante poli-
tikker og
procedurer,
herunder
Beredskabs-
styrelsens
whistle-
blowerpoli-
tik.

Indberetnin-
ger der viser
sig grundlg-
se afsluttes i
Ordningen
straks og
slettes i
SWS, nar
det konsta-
teres, at
indberetnin-
gen matte
anses for
grundlgs.
Hvis der
foretages
anmeldelse
til politiet el-
ler til anden
myndighed,
opbevares
oplysninger-
ne mindst sa
leenge un-
dersggelsen
pagar hos
politi-
et/myndighe
den.

Oplysninger-
ne opbeva-
res i gvrigti
overens-
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#2

H&ndtering Vi kan be- Vi behandler Vi kan dele Vi opbevarer
0g undersg- handle fgl- dine personop- dine perso- personoplys-
gelse af ind- gende kate- lysninger som noplysninger | ninger s
beretninger gorier af beskrevet med: laenge det er
omfattet af personoplys- | ovenfor baseret | e Politiet ngdvendigt til
Beredskabs- | ninger om pé folgende e Offent- | de formal,
styrelsens dig, forudsat | behandlings- lige der er naevnt.
whistle- at din indbe- | grundlag: myn- . Indbe-
blowerord- retning ikke e  Whistle- dighe- retninger
ning vedrg- er anonym blower- der, s&- 0g sags-
rende: Almindelige lovens § som Fi- behand-
e  Whistle- personoplys- 22: Ngd- nanstil- lingen af

stemmelse
med whist-
leblower-
lovens § 23,
stk. 2.

Hvis den
bergrte per-
son er ansat
hos Bered-
skabsstyrel-
sen, og hvis
der pa bag-
grund af de
indsamlede
oplysninger
gennemfgres
en discipli-
naer sank-
tion, eller
der i gvrigt
foreligger
grunde til, at
det er sag-
ligt og n@d-
vendigt fort-
sat at opbe-
vare oplys-
ningerne om
den bergrte
person, op-
bevares op-
lysningerne i
den pageel-
dendes per-
sonalemap-
pe jf. proce-
durerne her-
for.
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bloweren

Hvis der
opstar mi-
stanke om, at
der er tale
om en be-
vidst falsk
indberetning,
omfatter
dette formal
0gsd under-
sggelse af
indberetteren
i sddanne
situationer.

Vi kan ind-

samle oplys-

ninger fra

fglgende

kilder:

. Dig

e  Arbejds-
tagere
hos Be-
red-
skabssty-
relsen

. Selv-
staendigt
er-
hvervs-
drivende
(samar-
bejds-
partnere)

. Frivillige

. Lgnnede
og/eller
ulgnnede
prakti-
kanter

. Personer,
som ar-
bejder
under til-
syn og
ledelse af
kontra-
henter,
leveran-
dgrer og
underle-
verandg-

ninger:

. Navn, e-
mail, te-
lefon-
num-
mer,

. Din
indbe-
retnings
indhold

Vi behandler
som ud-
gangspunkt
ikke fgl-
somme op-
lysninger om
dig som led i
h&ndteringen
af selve
indberetnin-
gen - med-
mindre du
veelger at
anfgre sa-
danne oplys-
ninger om
dig selv.
Oplysninger
om lovover-
traedelser
eller mulige
lovovertreae-
delser kan
dog indg8 i
behandlin-
gen, hvis der
er mistanke
om, at der er
foretaget en
bevidst falsk
indberet-
ning.

vendig for

at Bered-

skabssty-
relsen kan
behandle
indberet-
ninger, der
er modta-
get som
led i Be-
redskabs-
styrelsens
whistle-
blowerord-
ning opret-
tet i hen-
hold til
whistle-
blower-
loven, jf.

- GDPR
art. 6,
stk. 1,
litra c:
ngd-
vendig
for at
over-
holde
en ret-
lig for-
plig-
telse,
som
péhvi-
ler Be-
red-
skabs-
styrel-
seni
hen-
hold til
whisl-
te-
blower
lovens
§9

- GDPR
art. 6,
stk. 1,
litra e:
ngd-
vendig
af
hen-
syn til
udfa-

synet,
Datatil-
synet
eller re-
levante
skatte-
myn-
dighe-
der
samt
relevan-
te EU
myn-
dighe-
der

Andre
myn-
dighe-
der in-
den for
For-
svars-
ministe-
riets
Kon-
cern,
safremt
du giver
samtyk
ke til
det

dem
journali-
seres i
Bered-
skabssty-
relsens
sagsbe-
hand-
lings- og
arkive-
ringssy-
stem
WorkZo-
ne.

Oplys-
ningerne
opbeva-
res sa
leenge
undersg-
gelsen
pagar.
Opbeva-
ringspe-
rioden
afhaenger
af udfal-
det af
undersg-
gelsen.

Indbe-
retninger
i SWS
slettes
som ud-
gangs-
punkt ef-
ter af-
sluttet
sagsbe-
handling,
medmin-
dre Be-
red-
skabssty-
relsen
har en
legitim
grund til
fortsat
opbeva-
ring.

Indbe-
retnin-
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rer.
Personer,
der fore-
tager
indberet-
ning af
oplysnin-
ger, som
ved-
kom-
mende
har skaf-
fet sig
adgang
til i et
arbejds-
maessigt
forhold,
som si-
den er
ophgrt.
Personer,
hvis ar-
bejds-
maessige
forhold
endnu
ikke er
pabe-
gyndt/
der ind-
beretter
oplysnin-
ger om
overtrae-
delser,
som
ved-
kom-
mende
har skaf-
fet sig
adgang
til i lgbet
af an-
saettel-
sespro-
cessen
eller an-
dre for
kontrak-
tuelle
forhand-
linger.
Eventuel-
le andre
personer,

relse
af en
opga-
ve i
sam-
fun-
dets
inter-
esse
GDPR
art. 9,
stk. 2,
litra g:
Be-
hand-
ling er
ngd-
vendig
af
hen-
syn til
vee-
sentli-
ge
sam-
funds
maes-
sige
inter-
esser i
hen-
hold til
whist-
le-
blower
lovens
§9
DBL §
8, stk.
5, jf.
7, stk.
4, ijf.
GDPR
artikel
9, stk.
2, litra
g.

ger, der
falder
uden for
Ordnin-
gen, men
i gvrigt
ikke
fremstar
grundlg-
se, be-
handles i
overens-
stem-
melse
med Be-
red-
skabssty-
relsens
relevante
politikker
og pro-
cedurer,
herunder
Bered-
skabssty-
relsens
whistle-
blower-
politik.

Indbe-
retninger
der viser
sig
grundig-
se afslut-
tes i
Ordnin-
gen
straks og
slettes i
SWS ved
konstate-
ringen
af, at
indberet-
ningen
matte
anses for
grundlgs.

Hvis der
foretages
anmel-
delse til
politiet
eller til
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der mat-
te indbe-
rette via
ordnin-
gen.

anden
myndig-
hed, op-
bevares
oplysnin-
gerne
mindst
sa laenge
undersg-
gelsen
pdgar
hos poli-
ti-
et/myndi
gheden.
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5 ORIENTERING TIL DEN ANMELDTE OG BERIGTIGELSE

Hvis der bliver indrapporteret om dig via whistleblowerordningen, vil du blive underrettet
hurtigst muligt, efter at en forelgbig undersggelse har fundet sted, og alle relevante beviser
er sikret, og du vil i den forbindelse fa information om:

- Identiteten pa den/de personer, som er ansvarlige for undersggelsen af anmeldelsen
- En beskrivelse af anmeldelsens indhold

Som anfgrt nedenfor i afsnittet om dine generelle rettigheder, har du ret til at fa indsigt i
anmeldelsen, der er indgivet om dig. Der kan dog i medfar af whistleblowerlovens regler
vaere begransninger i din ret til indsigt.

Du har ogsa ret til at anmode om at fa berigtiget information i anmeldelsen, som du mener
er urigtig, vildledende eller ufuldstaendig. Hvis din anmodning om berigtigelse ikke kan img-
dekommes, vil oplysningerne blive suppleret med dine bemaerkninger.

6 KONSEKVENSER VED BEHANDLINGEN

Indberetning til og undersggelse af indberetninger til whistleblowerordningen kan have bety-
delige konsekvenser for den indberettede, idet indberetninger vedrgrer overtraedelser eller
mistanke om overtreedelser af lovgivningen, sdledes som ordningen i gvrigt er afgreenset i
de saerskilte retningslinjer for ordningen.

Tilsvarende kan indberetning til whistleblowerordningen have betydelige konsekvenser for
den person, der har foretaget indberetningen, hvis der er tale om en bevidst falsk indberet-
ning. Sadanne tilfaelde kan bl.a. fa strafferetlige konsekvenser.

7 OVERFORSLER TIL LANDE UDEN FOR EU/E@S
Dine personoplysninger overfgres ikke til lande uden for EU/E@S.

8 DINE GENERELLE RETTIGHEDER

Du har fglgende rettigheder:

e Du har ret til at anmode om berigtigelse og fa urigtige oplysninger om dig selv rettet.

o I szerlige tilfaelde har du ret til at fa slettet oplysninger om dig, inden tidspunktet for vores
almindelige generelle sletning indtraeffer.

e Du har ogsa ret til at modsaette dig behandlingen af dine personoplysninger og i visse til-
feelde at fa behandlingen af dine personoplysninger begraenset.

e Du har ret til at fa indsigt i de oplysninger, som vi behandler om dig, ved at modtage de
personoplysninger, som du selv har afgivet, i et struktureret, almindeligt anvendt og ma-
skinlzesbart format (dataportabilitet).

e Du kan altid indgive en klage til en databeskyttelsestilsynsmyndighed, f.eks. Datatilsynet.
Derudover har du ret til at ggre indsigelse mod vores behandling af dine personoplysninger:
e Du har i visse tilfaelde ret til at ggre indsigelse mod vores behandling af dine personoplys-
ninger.

Der kan veere betingelser eller begraensninger til disse rettigheder. Det er derfor ikke sik-
kert, at du f.eks. har ret til at fa slettet oplysninger om dig i det konkrete tilfelde - dette
afhaenger af de konkrete omstaendigheder i forbindelse med behandlingsaktiviteterne.

Du kan ggre brug af dine rettigheder ved at kontakte:

Beredskabsstyrelsens Whistleblowerordning
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Fiin-mail: BRS-KTP-whistleblow
Internet: brs.sit-wb.dk

9 SPORGSMAL
Hvis du har spgrgsmal vedrgrende denne politik, er du velkommen til at tage kontakt til Be-
redskabsstyrelsens Whistleblowerordning jf. ovenfor.

Sidst opdateret: December 2022
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