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SAMMENFATNING

Undersggelse af vaernepligtsuddannelsen, trivsel og kraenkende adfeerd (herefter vaerne-
pligtsundersggelsen) er gennemfgrt i Beredskabsstyrelsen i perioden fra den 15. til den 31.
maj 2025. Resultaterne omfatter veernepligtige indkaldt til Beredskabsstyrelsen i den pagael-
dende periode.

Undersggelsen, som er gennemfgrt af Personelkommandoen (PKOM), daekker omraderne:
Fysik og helbred, vaernepligtsuddannelsen, naermeste befalingsmaend, kultur pa tjenesteste-
det, kreenkende adfzerd samt hjzelpe- og stgttemuligheder.

Svarprocenten for undersggelsen i 2025 er identisk med svarprocenten for 2023 i Bered-
skabsstyrelsen.

Resultaterne af veernepligtsundersggelsen giver bl.a. fglgende pejlinger pa de vaernepligtiges
oplevelser af vaernepligten:

P& spgrgsmalet om, hvorvidt vaernepligten kan anbefales har hovedparten af bade de kvin-
delige og mandlige vaernepligtige angivet, at de i meget hgj grad eller i hgj grad vil anbefale
vaernepligten. Det samme gjorde sig gaeldende ved undersggelsen i 2023.

P& spgrgsmalene, som vedrgrer vaernepligtiges neermeste befalingsmaend, ses overordnet en
fin tilffredshed. Der er mindre forskydninger i forhold til undersggelsen fra 2023. Her rettes
opmeaerksomheden szerligt pd spgrgsmal 4, som gar pd om den fysiske traening bliver tilpas-
set, s& den vaernepligtige kan gennemfgre treeningen uden skader. Her svarer 8,6% af de
vaernepligtige i mindre grad eller slet ikke. I 2023 gjorde dette sig geeldende for 4,5% af de
vaernepligtige. Den vaernepligtiges oplevelse af at de neermeste befalingsmand har en god
og konstruktiv tone kommer til udtryk i spgrgsmal 2, hvor 6,1% svarer i mindre grad eller
slet ikke. I 2023 var der flere, der oplevede en god og konstruktiv tone, idet andelen her var
4,1%.

Nar det kommer til oplevede kreenkende haendelser, ses der i sammenligning med undersg-
gelsen i 2023 et fald i andelen af haandelser hos de mandlige veernepligtige og en lille stig-
ning i andelen af handelser hos de kvindelige veernepligtige.

Andelen af kvindelige og mandlige veernepligtige der svarer, at de har oplevet mindst én
haendelse af ugnsket seksuel opmaerksomhed og chikane i Igbet af deres vaernepligt, er la-
vere i kategorien kgnskraenkende adfzerd i 2025. Ved de gvrige kategorier ses en stigning i
2025 sammenlignet med 2023.

De hyppigst forekommende handelser er en oplevelse af, at der bliver talt nedsaettende om
kvinder/maend samt at skulle overpraestere pa grund af kgn. Andelen af veernepligtige, der
angiver at der bliver talt nedsaettende om kvinder/mand, er lavere i 2025, mens andelen af
vaernepligtige, der angiver at skulle overpraestere pa grund af kgn, er hgjere i 2025.

P& spgrgsmalene om oplevelser af haendelser inden for omrdderne diskrimination, mobning,
trusler om vold og/eller vold angiver flere at have haft den form for oplevelser i 2025 sam-
menlignet med 2023.

Andelen af vaernepligtige der svarer, at der oftest har vaeret tale om en anden varnepligtig,
der har udgvet ughsket seksuel opmeerksomhed og chikane samt diskrimination, mobning,
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trusler om vold og vold er lavere i 2025 sammenlignet med 2023, mens andelen af veerne-
pligtige der har svaret, at udgveren har vaeret en stuekammerat/lukafkammerat/stuefor-
mand er hgjere i 2025.

P& spgrgsmalet om, hvem de talte med om haendelserne, svarer de fleste vaernepligtige, at
de enten har talt med en anden vaernepligtig, en chef fx befalingsmand eller andre. En min-

dre andel har talt med en talsmand. Det samme billede gjorde sig gaeldende ved undersggel-
sen i 2023.
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BAGGRUND

Vaernepligtsundersggelsen gennemfgres hvert andet ar som spgrgeskemaundersggelse pa
internettet. Dette er den fjerde undersggelse.

Spgrgerammen for 2025 undersggelsen er identisk med 2023 undersggelsen, hvilket ggr det
muligt at sammenligne resultaterne fra de to undersggelser.

Den anvendte spgrgeramme til vaernepligtsundersggelsen bestar af i alt 71 spgrgsmal og er
sammensat af spgrgsmal fra flere forskellige undersggelser. Den bestar af 23 spgrgsmal om
ugnsket seksuel opmaerksomhed og chikane, som ogsa anvendes i undersggelsen for de
fastansatte vedrgrende kgnskraenkende adfzerd, spgrgsmal fra afgangsundersggelsen pa
vaernepligtsuddannelserne samt spgrgsmal om diskrimination, mobning, trusler om vold og
vold fra arbejdspladsvurderingen (APV).

De 23 spgrgsmal om ugnsket seksuel opmaerksomhed og chikane er udviklet af det Natio-
nale Forskningscenter for Arbejdsmiljg (NFA) samt yderligere kvalificeret i dialog med
KVINFO og Kvindelige Veteraner med to spgrgsmal vedrgrende kraenkelser relateret til kgn.
Det er derfor muligt at sammenligne resultaterne fra naervaerende rapport med undersggel-
sen for de fastansatte vedrgrende kgnskraenkende adfaerd.

De 23 spgrgsmal om ugnsket seksuel opmaerksomhed og chikane er opdelt i tre kategorier -
‘ugnsket seksuel opmarksomhed’, 'k@gnskraenkende adfzerd’ og 'seksuel tvang og bestik-
kelse’. Ugnsket seksuel opmeaerksomhed kan fx dreje sig om ugnskede tilneermelser eller be-
rgringer, mens kgnskraenkende adfaerd fx kan indebaere sjofle eller nedsaettende kommenta-
rer om kvinder eller maend, eller man kan opleve sig ekskluderet fra aktiviteter pa grund af
kgn eller seksualitet. Seksuel tvang kan fx veere, at man afkraeves seksuelle handlinger til
gengeeld for en belgnning, at man udsaettes for voldtaegt eller voldtaegtsforsgg, eller at man
er blevet taget pa (gramset pa) mod sin vilje.

Formalet med vaernepligtsundersggelsen er at fa temperaturmalinger pa de vaernepligtiges
oplevelse af deres arbejdsmiljg, og samtidigt en indikation pd om de igangsatte forebyggel-
sesinitiativer virker efter hensigten i forhold til at styrke de veaernepligtiges arbejdsmilja.
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RESULTATER FRA VAERNEPLIGTSUNDERSOGGELSEN 2025

Svarprocent
Tabel 1 viser antal respondenter i veernepligtsundersggelsen blandt vaernepligtige pa veerne-
pligtsuddannelserne 2023 og 2025 opgjort for Beredskabsstyrelsen.

Tabel 1 — Antal respondenter i veernepligtsundersgg

Deltagelse Beredskabsstyrelsen

Respondenter

Procent af antal inviterede
Respondenter 313
Procent af antal inviterede 72,3%

I de folgende underafsnit praesenteres resultater af de vaernepligtiges svar pd spgrgsmal
vedrgrende motivation for veernepligten, anbefaling af veaernepligten, arbejdsevne i forhold til
fysiske krav, oplevelse af det fysiske niveau i veernepligten, sikker udfgrelse af arbejde i
veernepligten, smerter i veernepligten, neermeste befalingsmaends rolle og kulturen pd tjene-
stestedet, kreenkende adfzerd samt hjzelpe- og stgttemuligheder.
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Motivation for vaernepligten

Figur 1 viser en oversigt over de veernepligtiges motivation for at sgge ind som varnepligtig.
For b&de kvinder og maend er det hyppigste svar ‘egen motivation’. Dernaest er det en anbe-
faling fra venner og familie samt karrieremuligheder.

I 2023 var det hyppigste svar ogsa ‘egen motivation’ (75,0% af kvindelige vaernepligtige,
74,2% af mandlige vaernepligtige).

Figur 1 - Hvad har motiveret dig til at sgge ind som vaernepligtig? - opgjort pa kgn*
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Anbefalet af familie

Anbefalet af venner

Egen motivation

Studievejleder

Karriemuligheder

Arrangementer (fx Forsvarets Dag)

Sociale medier

Trykte/digitale medier (fx kampagner)

Andet

Oplever ikke motivation for veernepligt

mKvinde ®mMand

! Det har veeret muligt for de veernepligtige at afgive flere svar. Procenterne er beregnet ud fra henholdsvis det an-
tal kvinder og maend, der har svaret pd spgrgsmalet, divideret med antallet af henholdsvis kvindelige og mandlige
veernepligtige deltagere. Med mindre andet er naevnt, ggr denne beregningsmetode sig gaeldende for alle procenter i
rapporten.
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Anbefaling af vaernepligten

Figur 2 viser en oversigt over i hvilken grad de veernepligtige vil anbefale vaernepligten.
95,4% af de kvindelige vaernepligtige vil anbefale vaernepligten i meget hgj grad eller hgj
grad. Det samme ggr sig gaeldende for 83,4% af de mandlige vaernepligtige.

I 2023 svarede 91,2% af de kvindelige veernepligtige og 78,7% af de mandlige vaerneplig-
tige, at de ville anbefale vaernepligten i meget hgj grad eller hgj grad.

Figur 2 - I hvilken grad vil du anbefale andre at sgge ind som vaernepligtig? - opgjort pa ken
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mKvinde ®mMand
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Arbejdsevne i forhold til fysiske krav
Figur 3 viser en oversigt over de vaernepligtiges oplevelse af arbejdsevne i forhold til de fysi-
ske krav, som stilles i vaernepligten.

Over halvdelen af de vaernepligtige oplever, at de slar til og angiver, at deres arbejdsevne
enten er virkelig god eller god. Over en femtedel af de mandlige vaernepligtige oplever, at
deres arbejdsevne er virkelig god, mens over en fjerdedel af de kvindelige veernepligtige op-
lever, at deres arbejdsevne er nogenlunde.

Det samme billede gjorde sig gaeldende i 2023 undersggelsen.

Figur 3 - Hvordan vurderer du din nuvaerende arbejdsevne i forhold til de fysiske krav i veernepligten? - opgjort pa
kgn
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De vaernepligtiges oplevelse af det fysiske niveau i vaernepligten
Figur 4 viser en oversigt over de veernepligtiges oplevelse af det fysiske niveau i vaerneplig-
ten.

P& en skala fra O til 10, hvor O slet ikke er hardt, og 10 er maksimalt hdrdt, oplever en stor
andel af de kvindelige og mandlige veaernepligtige det fysiske niveau i vaernepligten pa mel-
lem 5 og 7 - dvs. middel til over middel hardt.

Det samme billede gjorde sig gaeldende i 2023 undersggelsen.

Figur 4 - Hvor fysisk hardt opfatter du normalt din vaernepligt? - opgjort pa ken
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Sikkerhed i veernepligten

Figur 5 viser en oversigt over, hvad de veernepligtige har svaret pd spgrgsmal om sikker ud-
fagrelse af arbejde i vaernepligten. Hovedparten af de vaernepligtige er enten meget enige el-
ler enige i udsagn om sikkerhed i veernepligten.

Det samme billede gjorde sig geeldende i 2023 undersggelsen.

Figur 5 - Sikkerhed i vaernepligten - opgjort pa ken
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Smerter i vaernepligten

Figur 6 viser en oversigt over de veernepligtiges oplevelse af smerter i veernepligten. En rela-
tivt stor andel af de vaernepligtige har en oplevelse af at vaere generet af smerter under de-
res vaernepligt.

I 2023 oplevede feerre kvindelige vaernepligtige at veere generet i/af ‘arme, haender, ben,
knae, hofter eller led’, ‘ryg eller leend’ og 'hovedpine’, mens fzaerre mandlige vaernepligtige
oplevede at vaere generet i/af ‘skulder og nakke’, ‘arme, hander, ben, knae, hofter eller led’
og 'ryg eller lzend’ og 'hovedpine’.

Figur 6 - Har du inden for de seneste 14 dage vaeret generet af folgende - opgjort p8 ken

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%
12,1%
Ja, meget generet
v 3,2%
2
s
(1]
o 33,3%
g Ja, lidt generet !
C 23,9%
(]
o
2
n . 54,5%
Nej
72,9%
8 15,2%
c Ja, meget generet
~ 6,9%
g3
Q |-
P} . 40,9%
O] Ja, lidt generet
2. 32,89
82
£ o
~C
() 0,
g Nej 43,9%
< 60,3%

13,6%
Ja, meget generet
4,9%

%

N
W
©

Ja, lidt generet
21,1%

Ryg eller leend?

42,4%
Nej i

74,1%

13,6%
Ja, meget generet
4,5%

37,9%
Ja, lidt generet 7

|

26,7%

Hovedpine?

. 48,5%
Nej
68,8%

mKvinde ®mMand

Side 10 af 20



H
K2

(22) FORSVARET
-

Naarmeste befalingsmaand og kultur
Tabel 2 viser en oversigt over resultatet pa spgrgsmal om de varnepligtiges naermeste befa-
lingsmand og kulturen under vaernepligten.

Generelt er de vaernepligtige positive, ndr spgrgsmalene gaelder deres naermeste befalings-
maend samt kulturen pa tjenestestedet. Endvidere er de kvindelige og mandlige vaernepligti-
ges besvarelser overvejende ens.

P& spgrgsmalene, som vedrgrer vaernepligtiges neermeste befalingsmaend, ses overordnet en
fin tilfredshed. Der er mindre forskydninger i forhold til undersggelsen fra 2023. Her rettes
opmeerksomheden szerligt pd spgrgsmal 4, som gar pd om den fysiske traening bliver tilpas-
set, sa den vaernepligtige kan gennemfgre treeningen uden skader. Her svarer 8,6% af de
vaernepligtige i mindre grad eller slet ikke. I 2023 gjorde dette sig geeldende for 4,5% af de
vaernepligtige. Den veaernepligtiges oplevelse af at de naermeste befalingsmaand har en god
og konstruktiv tone kommer til udtryk i spgrgsmal 2, hvor 6,1% svarer i mindre grad eller
slet ikke. I 2023 var der flere, der oplevede en god og konstruktiv tone, idet andelen her var
4,1%.

Tabel 2 - Naermeste befalingsmaends rolle, det sociale fallesskab og kulturen pa tjenestestedet - opgjort pa kegn
I meget hgj I mindre

I hvilken grad har du oplevet? . I hgj grad I nogen grad e S|EE
1. at dine naermeste befalingsmaend Kvinder 21,2% 40,9% 33,3% 4,5% 0,0%
skaber en god relation blandt de veer- Mand 23,5% 42,1% 26,7% 6,5% 1,2%
nepligtige i gruppen? Total 23,0% 41,9% 28,1% 6,1% 1,0%
2. at dine neermeste befalingsmaend har sl 25,8% 45,5% 22,7% 6,1% 0,0%
en god og konstruktiv tone? Maend 23,1% 49,0% 21,9% 6,1% 0,0%
Total 23,6% 48,2% 22,0% 6,1% 0,0%
3. at dine naermeste befalingsmaand i Kvinder 27,3% 48,5% 19,7% 3,0% 1,5%
videst muligt omfang er god til at tage Maend 27,1% 45,3% 22,3% 4,9% 0,4%
hensyn til dine og de andre vaernepligti-
ges udfordringer? Total 27,2% 46,0% 21,7% 4,5% 0,6%
4. at dine naermeste befalingsmeend til- Kvinder 33,3% 36,4% 22,7% 4,5% 3,0%
passer den fysiske traening, sa du kan Mand 29,6% 40,1% 21,5% 6,9% 2,0%
gennemfgre treeningen uden skader el-
ler forveerring af overbelastning? ot Sl EENERD 20 i 220
5. at dine naermeste befalingsmasnd Kvinder 36,4% 31,8% 28,8% 3,0% 0,0%
lytter til de veernepligtige, ndr de siger Mand 31,6% 41,3% 20,6% 4,9% 1,6%
fra/seetter greenser? Total 32,6% 39,3% 22,4% 4,5% 1,3%
6. at dine naermeste befalingsmaand Kvinder 16,7% 56,1% 22,7% 4,5% 0,0%
handterer problemer og konflikter pd en Maend 22 3% 45 3% 23,5% 7.7% 1.2%
god made? Total 21,1% 47,6% 23,3% 7,0% 1,0%
7. at du kan tale abent om det, hvis du Kvinder 27,3% 31,8% 30,3% 9,1% 1,5%
er presset? Mand 24,7% 40,5% 21,9% 9,3% 3,6%
Total 25,2% 38,7% 23,6% 9,3% 3,2%
8. at du far hjeelp og stgtte i dagligda- Kvinder 42,4% 42,4% 12,1% 3,0% 0,0%
gen af de andre vaernepligtige? Mand 34,4% 45,3% 16,2% 4,0% 0,0%
Total 36,1% 44,7% 15,3% 3,8% 0,0%

2 For overskuelighedens skyld er spgrgsmalene vedrgrende naermeste befalingsmaend nummereret i tabel 2.
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Kraenkende adfaerd i vaernepligten
De varnepligtige har svaret pa 27 spgrgsmal relateret til kreenkende adfaerd. De 27 spgrgs-

mal bestar af 23 spgrgsmal om ‘ugnsket seksuel opmaerksomhed og chikane’ samt fire
spgrgsmal relateret til henholdsvis diskrimination, mobning, trusler om vold og vold.

Spgrgsmal om ‘Ugnsket seksuel opmaerksomhed og chikane’ er opdelt i tre kategorier -
‘ugnsket seksuel opmarksomhed’, ‘kgnskraenkende adfaerd’ og ‘seksuel tvang og bestik-
kelse’. Safremt de vaernepligtige saetter kryds ved én af disse typer af handelser, vil de
indgad i antallet af veernepligtige, der har oplevet mindst én haendelse.

Tabel 3 viser en oversigt over antal respondenter i vaernepligtsundersggelsen.

Tabel 3 - Antal respondenter - opiiort pa ken

Respondenter 68 66

Kvinder S

Procent 23,2% 21,1%

Respondenter3 Mend Respondenter 225 247
a&n

Procent 76,8% 78,9%

LLLCUN Respondenter 293 313

Tabel 4 viser en oversigt over antal vaernepligtige, der har oplevet mindst én handelse af
ugnsket seksuel opmaarksomhed og chikane under deres veernepligt.

Tabel 4 - Respondenter med mindst én oplevelse af ugnsket seksuel opmaerksomhed og chikane - opgjort pd kgn

2023 | 2025 |
Antal 50 52
Kvinder 5
. Procent 73,5% 78,8%
Fordeling af respon-
denter, der har ople- Maend Antal 84 91
vet mindst én haen- Procent 37,3% 36,8%
| 4
delse Antal 134 143
Total o
Procent 45,7% 45,7%

I de fglgende figurer (7-10) opggres der bade for de 23 spgrgsmal om ugnsket seksuel op-
maerksomhed og chikane samt de fire spgrgsmal om diskrimination, mobning, trusler om
vold og vold.

3 Procenterne er beregnet ved at dividere antallet af kvindelige og mandlige vaernepligtige med det totale antal
veernepligtige deltagere.

4 Procenterne er beregnet ud fra det antal kvindelige, mandlige og totale vaernepligtige, der har svaret, at de har
oplevet mindst én type haendelse, divideret med antallet af henholdsvis kvindelige, mandlige og totale antal veerne-
pligtige respondenter.
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Figur 7 viser forekomsten af ugnsket seksuel opmaerksomhed og chikane opgjort pa katego-
rierne - 'kgnskraenkende adfaerd’, ‘'ugnsket seksuel opmaerksomhed’, ‘'seksuel tvang og be-
stikkelse’ samt diskrimination, mobning, trusler om vold og vold.

Vaernepligtsundersggelse 2025 sammenlignes med vaernepligtsundersggelse 2023. Andelen
af kvindelige og mandlige vaernepligtige der svarer, at de har oplevet mindst én haendelse af
ugnsket seksuel opmaerksomhed og chikane i Igbet af deres vaernepligt, er lavere i katego-
rien kgnskreenkende adfzerd i 2025 sammenlignet med 2023. Ved de gvrige kategorier ses
en stigning i 2025 sammenlignet med 2023.

Figur 7 — Forekomsten af ugnsket seksuel opmaerksomhed og chikane opgjort pa kategorier samt diskrimination,
mobning, trusler om vold og vold
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I figur 8 ses andelen af veernepligtige (bade maend og kvinder), der angiver at have oplevet
forskellige typer ugnsket seksuel opmaerksomhed og chikane samt diskrimination, mobning,
trusler om vold og vold. Det har vaeret muligt i spgrgeskemaet at angive flere typer.

Den hyppigst forekommende type er, at man har oplevet, at der er blevet talt nedsaettende
om kvinder/maend (22,0%). Dernaest kommer at skulle overpraestere pa grund af kgn
(17,6%)>.

Figur 8 - Andelen af veernepligtige, der angiver forskellige typer ughsket seksuel opmarksomhed og chikane samt
diskrimination, mobning, trusler om vold og vold
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I figur 9 og figur 10 ses andelen af henholdsvis kvindelige og mandlige veernepligtige, der
angiver at have oplevet forskellige typer af ugnsket seksuel opmaerksomhed og chikane
samt diskrimination, mobning, trusler om vold og vold.

Hos de kvindelige vaernepligtige er de hyppigst forekommende haendelser, at der er blevet
talt nedsaettende om kvinder/maend (57,6%) samt at blive fravalgt til opgaver pa grund af
kgn (57,6%).

I 2023 oplevede 54,4% af de kvindelige vaernepligtige, at der blev talt nedsaettende om
kvinder/mand, mens 19,1% oplevede, at blive fravalgt til opgaver pa grund af kgn.

Hos de mandlige vaernepligtige, er den hyppigst forekommende handelse, at der er blevet
talt nedszettende om kvinder/maand (12,6%) og dernaest blandt andet seksuelle kommenta-
rer (8,9%).

5 Procenten er beregnet ved, at dividere det antal respondenter, der har svaret bekraeftende pa en type ugnsket
seksuel opmeerksomhed og chikane samt diskrimination, mobning, trusler om vold og vold, med det totale antal
respondenter i undersggelsen.
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I 2023 oplevede 24,0% af de mandlige vaernepligtige, at der blev talt nedsaettende om kvin-

der/mand, mens 8,0% oplevede ugnskede seksuelle kommentarer.

Figur 9 — Andelen af kvindelige vaernepligtige, der angiver forskellige typer ugnsket seksuel opmaerksomhed og chi-

kane samt diskrimination, mobning, trusler om vold og vold

Kvinder

Figur 10 - Andelen af mandlige veernepligtige, der angiver forskellige typer ugnsket seksuel opmaerksomhed og chi-

kane samt diskrimination, mobning, trusler om vold og vold
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Figur 11 viser, hvem de vaernepligtige har oplevet, at de er blevet kraenket af. Det har veeret
muligt for de vaernepligtige at angive flere udgvere.

De veernepligtige angiver, at der oftest har vaeret tale om en anden vaernepligtig, der har
udgvet ugnsket seksuel opmarksomhed og chikane samt diskrimination, mobning, trusler
om vold og vold, hvilket gjorde sig geeldende for 62,0% i 2023.

Dernaest har det vaeret en stuekammerat/lukafkammerat/stueformand, hvilket gjorde sig
gaeldende for 22,7% i 2023.

Figur 11 - Fordelingen af ugnsket seksuel opmaerksomhed og chikane samt diskrimination, mobning, trusler om
vold og vold - opgjort pa udgvere
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Sporgsmal om ugnsket seksuel opmaerksomhed og chikane i vaernepligtsundersggelsen fgl-
ger den nyeste spgrgeramme udviklet af NFA om ugnsket seksuel opmaerksomhed og chi-
kane, der ogsa bruges overfor de fastansatte. Resultaterne fra naervaerende undersggelse
kan sammenlignes én til én med veernepligtsundersggelsen i 2023 og delvist med tidligere
veernepligtsundersggelser (2019 og 2021/2022), da de byggede pad en zldre spgrgeramme.
For vaernepligtsundersggelserne i henholdsvis 2019 og 2021/2022, er det kun muligt at
sammenligne de nye resultater med resultaterne pa tre spgrgsmal fra de tidligere undersg-
gelser - spgrgsmal vedrgrende ‘kgnskraenkende bergringer pa arbejdspladsen / ugnsket fy-
sisk kontakt med seksuelle undertoner’, ‘trusler/sanktioner/seksuel tvang’ og ‘voldtaegt eller
voldtaegtsforsag’.

I tabel 5 ses spgrgsmal om ugnsket seksuel opmaerksomhed og chikane, som har vaeret mu-
lige at sammenligne pa tvaers af undersggelser i henholdsvis 2019, 2021/2022, 2023 og
2025. Endvidere ses spgrgsmal om diskrimination, mobning, trusler om vold og vold, som
har veeret mulige at sammenligne pa tvaers af undersggelserne i 2023 og 2025. Spgrgsma-
lene udviklet af NFA, som benyttes i veernepligtsundersggelse 2023 og 2025, vurderes at
give et mere retvisende billede af omfanget og karakteren af ugnsket seksuel opmaerksom-
hed og chikane.

Sammenligningen tyder pa en stigning fra 2019 og 2021/2022 til 2023 ved spgrgsmalet om
ugnsket fysisk kontakt, der dog er behaftet med en raekke usikkerheder. NFA oplyser, at det
ma forventes, at brug af deres spgrgeskema kan medfgre, at flere vil angive, at have ople-
vet ugnsket seksuel opmarksomhed og chikane. Sammenligningen mellem 2023 og 2025
tyder pa en generelt stigning i andelen af haendelser.

Tabel 5 - Spgrgsmal der kan sammenlignes mellem undersggelsen i henholdsvis 2019 og 2021/2022, 2023 og 2025

2019 2021/2022 2023

Ugnskede seksuelle kommentarer om din krop, tgj eller

0,
livsstil 44 (15,0%)

47 (15,0%)

Ugnskede seksuelle kommentarer i en stgrre gruppe/for-

o o (o) (o)
samling 45 (15,4%) 40 (12,8%)
k k ksuelt indhold (f MS'
U¢ns-ede beskeder medose s.ue tind -o d (fx breve, SMS'er, ) ) 7 (2,4%) 13 (4,2%)
e-mails eller beskeder pa sociale medier)
Stirrende eller flirtende blikke me.d seksu(.alle undertoner, _ _ 9 (3,1%) 17 (5,4%)
som var ugnskede eller ubehagelige for dig
Kgnskreenkende bergringer / Ugnsket fysisk kontakt med
1 7% 1,9% 2 % 11,5%
seksuelle undertoner (fx klap, kys eller omfavnelse) 3 (5,7%)) 5 (1,9%) 0 (6,8%) 36 (11,5%)
k I ksuell
(Lngns ede bevaegelser med seksuelle undertoner rettet mod ) ) 8 (2,7%) 17 (5,4%)
Ugnskede anmodninger om dates selvom du allerede har ) ) 2 (0,7%) 8 (2,6%)

sagt nej

At nogen har vist dig pornografiske billeder eller andre ma-
terialer med seksuelt indhold, som var ugnskede eller ube- - - 14 (4,8%) 14 (4,5%)
hagelige for dig

At nogen har flgjtet eller piftet efter dig pa en made, som
var ugnsket eller ubehageligt for dig

- - 2 (0,7%) 7 (2,2%)
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At nogen har blottet sig for dig (fx taget sit tgj af) pa en
made som var ugnsket eller ubehageligt for dig

At nogen har inddraget dig i samtaler om sex mod din vilje

At nogen har spredt seksuelle rygter om dig

At nogen har fortalt historier med seksuelt indhold, som var
ugnskede eller ubehagelige for dig

At nogen har talt nedsaettende om kvinder/maend pa en
o . .
made, som var ugnsket eller ubehageligt for dig

Seksuelt betonede aktiviteter (fx lege eller strippere) ved
festlige arrangementer, som var ugnskede eller ubehagelige

for dig

At nogen har nedgjort dig pa grund af dit ken eller seksuali-
tet

Oplevet dig fravalgt til opgaver pa grund af dit ken

Oplevet at skulle overpreaestere pa grund af dit ken

At nogen har udelukket dig fra socialt samveer eller sociale
netvaerk pa grund af dit ken eller seksualitet

At nogen har bedt om seksuelle tjenester til gengeeld for at
du fik en belgnning (fx lgnforhgjelse eller forfremmelse)

At nogen har truet med straf eller sanktioner (fx fyring),
hvis du afviste krav om seksuelle tjenester

At nogen har taget pa dig mod din vilje (fx gramset pa dig
og/eller holdt dig fast

Forsgg pa voldtaegt eller faktisk voldtaegt

Diskrimination

2019  2021/2022 2023 2025
- - 9 (3,1%) 21 (6,7%)
- - 19 (6,5%) 29 (9,3%)
. - 22 (7,5%) 39 (12,5%)
- - 27 (9,2%) 30 (9,6%)
- - 91 (31,1%) 69 (22,0%)
- - 7 (2,4%) 11 (3,5%)
- - 29 (9,9%) 38 (12,1%)
- - 15 (5,1%) 46 (14,7%)
- - 43 (14,7%) 55 (17,6%)
- - 9 (3,1%) 17 (5,4%)
E E 0 (0,0%) 1 (0,3%)

2 (0,9%) | 0 (0,0%) 0 (0,0%) 1 (0,3%)
- - 12 (4,1%) 22 (7,0%)

1 (0,4%) | 0 (0,0%) 0 (0,0%) 1 (0,3%)

19 (6,5%)

25 (8,0%)

17 (5,8%)

28 (8,9%)

9 (3,1%)

16 (5,1%)

6 (2,0%)

8 (2,6%)
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Hjeaelpe- og stgttemuligheder

Nedenstdende figur 12 viser en oversigt over, hvem de veernepligtige har talt med om ople-
velser af ugnsket seksuel opmaerksomhed og chikane samt diskrimination, mobning, trusler
om vold og vold. Det har vaeret muligt for de vaernepligtige at afgive flere svar. De har hyp-
pigst talt med en anden veernepligtig, en chef fx befalingsmand eller andre.

I 2023 svarede de fleste vaernepligtige, at de enten havde talt med en anden vaernepligtig
(64,7% kvindelige vaernepligtige, 48,3% mandlige vaernepligtige), en chef fx befalingsmand
(17,6% kvindelige veernepligtige, 8,0% mandlige vaernepligtige) eller andre (33,3% kvinde-
lige vaernepligtige, 47,1% mandlige veernepligtige). En mindre andel havde talt med en tals-
mand (15,7% kvindelige veernepligtige, 10,3% mandlige vaernepligtige).

Figur 12 — Hos hvem har du sggt hjzlp eller stgtte - opgjort pa ken
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

10,0%

En chef fx befalingsmand 7 7%
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En veernepligtig 70,0%
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2,9

En fra veernepligtsradet 8:822

En feltpraest 8:822

En socialradgiver 8:322

Infirmeriet 8:822

En arbejdsmiljg- eller tillidsrepraesentant 0,0%

r 2,9%
Organisationen for Personlig Radgivning og 1,7%
Kollegastgtte (OPRK) 0,0%

0,0%

Forsvarsministeriets Auditgrkorps (FAUK) 0.0%
,0%

Forsvarsministeriets Personalestyrelses juridiske | 0,0%

afdeling 0,0%

- . . . 0,0%
Forsvarsministeriets whistleblowerordninger

0,0%

[v)
Andre 13,3%

50,0%
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AFSLUTTENDE BEMARKNINGER

Der er i Beredskabsstyrelsen opndet en svarprocent pd 72,3%, hvilket betyder, at naesten
3/4 af de adspurgte vaernepligtige har besvaret spgrgeskemaet. 2023 undersggelsen havde
0gsa en svarprocent pd 72,3%. For at opnd endnu hgjere svarprocenter anbefales det at gge
fokus yderligere pa at motivere de vaernepligtige til at svare pa fremtidige undersggelser.

Der har igennem hele processen vaeret fokus pa at bevare anonymiteten for de vaerneplig-

tige, der deltager i undersggelsen. Af samme arsag oplyses deltagerne om, at det alene er

systemadministrator fra PKOM Center for HR-Jura og Arbejdsmiljg, der kan traekke data og

udarbejde rapporter. Der udarbejdes kun rapporter, hvis det er muligt at opretholde anony-
miteten for deltagerne.

Undersggelse af veernepligtsuddannelsen, trivsel og kreenkende adfaerd gennemfgres hvert
andet ar som spgrgeskemaundersggelse pa internettet. Femte undersggelse i raekken for-
ventes pd nuveerende tidspunkt gennemfgrt i 2027.
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