Beredskabsplaner
Beredskabstesten

Beredskabstesten
Introduktion

[image: image1.png]


Beredskabstesten
[image: image3.png]&=



Vurdering af niveauet for en organisations samlede beredskabsplan
Revideret 2009[image: image4.png]


[image: image5.png]


[image: image6.png]



Introduktion

Hvad er Beredskabstesten
Beredskabstesten er en metode til at få et indtryk af organisationens arbejde med beredskabs​planlæg​ningen, samt en umiddelbar angivelse af hvilke områder der med fordel kan arbejdes mere med.
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Testen kan bruges af små og store organisationer og på dele af en organisation. Testen er et vurderings- og diskussions​værktøj, som baserer sig på deltagernes erfaringer og kendskab til organisationen.

Beredskabstesten bygger på Beredskabsstyrelsens vejled​ning ”Helhedsorienteret beredskabs​plan​læg​ning”. Der henvises til afsnittene i vejled​ning​en ved figurer som den til højre.
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Beredskabstesten består af:
· Et spørgeskema; opdelt efter de syv overordnede områder som indgår i den helhedsorienterede beredskabs​​planlægning. 

Hvert område er opbygget efter samme model:

· 3-6 spørgsmål med faste svar​kategorier.

· En samlet vurdering af behovet for ændringer i beredskabs​planlægningen.

· Et tekstfelt til kommentarer; f.eks. om interne for​skelle i organisationen, gode erfaringer, særlige problemstillinger eller forslag til ændringer.

· En beredskabsprofil: dvs. en grafisk oversigt, der viser, hvordan I har vurderet niveauet for planlægningen inden for de syv områder.
Beredskabsprofilen er placeret i et separat Powerpoint dokument. Man skal selv ændre farverne. Det gøres ved at markere det logo i forklaringen [image: image11.jpg]


 som har den relevante farve, klikke på formatpenslen [image: image2.png]


 i menuen og klikke på den relevante sekskant.
Hvordan anvendes beredskabstesten?
Besvarelsen af testen fungerer bedst, hvis repræsentanter fra relevante dele af organisationen samlet diskuterer besvarelsen.

Først drøfter og besvarer I de nummererede spørgsmål til hvert område, f.eks. 2.A. – 2.D. Med udgangspunkt i jeres svar og øvrige overvejelser giver I jeres samlede vurdering af, hvad der skal til for, at I har et forsvarligt niveau for det pågældende område. Bemærk, at der ikke er automatik mellem besvarelsen af de nummererede spørgsmål og den samlede vurdering. 

Vi opfordrer til, at man anvender kommentarfelterne aktivt, idet kommentarerne kan være et godt grundlag for at arbejde videre med beredskabsplanlægningen i organisationen.

Beredskabsprofilen kan anvendes til at præsentere status for beredskabsarbejdet i organisationen, f.eks. for ledelsen.

Baggrundsinformationer

	Organisation:
	     

	Testen omfatter følgende dele af organisationen:
	     

	Koordineret af:
	

	Udarbejdet af:
	

	Dato
	


1. Ledelse
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Det er ledelsens ansvar at sikre, at organisationen kan løse sine opgaver, også under ekstraordinære hændelser. Ledelsen har derfor et ansvar for at sikre, at organisationen råder over et robust og fleksibelt beredskab. Ledelsen skal derfor fastsætte målsætninger, foretage overordnede prioriteringer, uddelegere opgaver, tildele ressourcer og følge op på fremdriften.
1.1.  Er den øverste ledelse aktivt involveret i beredskabsplanlægningen?
 FORMCHECKBOX 
 Ja, i stor grad
 FORMCHECKBOX 
 I nogen grad

 FORMCHECKBOX 
 Nej
1.2.  [image: image10.wmf]Er det skrevet ned, hvordan beredskabsplanlægningen skal udføres?
 FORMCHECKBOX 
 Ja, der er nedskrevne styringsdokumenter for beredskabsplanlægningen
 FORMCHECKBOX 
 Ja, i form af beslutningsreferater

 FORMCHECKBOX 
 Nej

 FORMCHECKBOX 
 Ved ikke
1.3.  Er der overblik over hvilke ressourcer, der er til rådighed for beredskabs​planlægningen?

 FORMCHECKBOX 
 Ja, der er afsat ressourcer til beredskabsplanlægning
 FORMCHECKBOX 
 Ressourcerne tildeles ad hoc

 FORMCHECKBOX 
 Ved ikke

1.4.  Følger ledelsen op på beredskabs​planlægningen i organisationens enkelte enheder og underliggende institutioner?
 FORMCHECKBOX 
 Ja, i stor grad
 FORMCHECKBOX 
 I nogen grad

 FORMCHECKBOX 
 Nej

 FORMCHECKBOX 
 Ved ikke
Samlet vurdering: Hvad skal der til for, at organisationen har et forsvarligt niveau for ledelsens involvering i beredskabsplanlægningen?
 FORMCHECKBOX 
 Større ændringer
 FORMCHECKBOX 
 Justeringer
 FORMCHECKBOX 
 Intet umiddelbart behov for ændringer
Kommentarer (f.eks. om interne forskelle, gode erfaringer, særlige problemer eller ændringsforslag):  

	     



2. Planlægningsgrundlag

Planlægningsgrundlaget skal sikre, at organisationen får et solidt vidensgrundlag for arbejdet med de øvrige områder inden for beredskabsplanlægning. Planlægningsgrundlaget i helhedsorienteret beredskabsplanlægning omfatter: skabe sig overblik over kritiske funktioner, identificere og overvåge af trusler samt udarbejde risiko- og sårbarhedsanalyser.

Kortlægning af kritiske funktioner
Kortlægningen af de kritiske funktioner skal sikre, at organisationen har gjort sig klart hvilke funktioner, der skal kunne opretholdes og videreføres, selvom organisationen påvirkes af ekstra​ordinære hændelser.

2.1.  Har organisationen overblik over hvilke kritiske funktioner, organisationen er ansvarlig for at opretholde i alle situationer?
 FORMCHECKBOX 
 Ja, i hele organisationen 

 FORMCHECKBOX 
 I dele af organisationen

 FORMCHECKBOX 
 Nej
 FORMCHECKBOX 
 Ved ikke

Identifikation og overvågning af trusler

Organisationer bør holde sig ajour med det spektrum af trusler der kan påvirke de kritiske funktioner, blandt andet som udgangspunkt for risiko- og sårbarhedsanalyser.
2.2.  Har organisationen identificeret hændelsestyper, som kan true kritiske funktioner som organisationen har et ansvar for eller kritiske funktioner, som organisationen er afhængig af? 
 FORMCHECKBOX 
 Ja, i hele organisationen 

 FORMCHECKBOX 
 I dele af organisationen

 FORMCHECKBOX 
 Nej
 FORMCHECKBOX 
 Ved ikke
2.3.  Hvad omfatter organisationens identifikation og overvågning af trusler?
 FORMCHECKBOX 
 Hvordan organisationens aktuelle trusselsbillede ser ud

 FORMCHECKBOX 
 Hvordan organisationens fremtidige trusselsbillede ser ud
 FORMCHECKBOX 
 Udviklingen i de enkelte truslers karakter og årsagssammenhænge
 FORMCHECKBOX 
 Hvorvidt erfaringer fra Danmark eller udlandet peger på, at der er trusler, som organisationen bør være opmærksom på
Risiko- og sårbarhedsanalyse
Formålet med risiko- og sårbarhedsanalyse er at skabe overblik over, hvilke trusler der udgør en risiko for organisationens kritiske funktioner, og hvilke sårbarheder organisationen har i forhold til disse trusler. Risiko- og sårbarhedsanalyser kan dermed bl.a. danne grundlag for at opstille forslag til modforanstaltninger. Hvis analyserne gennemføres regelmæssigt, kan de samtidig bidrage til, at beredskabsmæssige hensyn løbende integreres i organisationens øvrige planlægningsopgaver.
2.4.  Gennemfører organisationen risiko- og sårbarhedsanalyser?
 FORMCHECKBOX 
 Ja, for hele organisationen 

 FORMCHECKBOX 
 For dele af organisationen

 FORMCHECKBOX 
 Nej
 FORMCHECKBOX 
 Ved ikke
2.5.  Anvender organisationen resultaterne af risiko- og sårbarhedsanalyser? 

 FORMCHECKBOX 
 Ja, resultaterne anvendes systematisk

 FORMCHECKBOX 
 Resultaterne anvendes ad hoc

 FORMCHECKBOX 
 Nej, resultaterne anvendes ikke

 FORMCHECKBOX 
 Ved ikke

Samlet vurdering: Hvad skal der til for, at organisationen har et forsvarligt niveau for planlægnings​grundlaget?
 FORMCHECKBOX 
 Større ændringer
 FORMCHECKBOX 
 Justeringer
 FORMCHECKBOX 
 Intet umiddelbart behov for ændringer
Kommentarer (f.eks. om interne forskelle, gode erfaringer, særlige problemer eller ændringsforslag):  

	     



3. Forebyggelse

Organisationen bør overveje relevante forebyggende tiltag og integrere dem i organisationens øvrige planlægning. Målet med forebyggelse kan være at forhindre ekstraordinære hændelser eller reducere sandsynligheden for at de opstår samt at bringe eventuelle konsekvenser ned på et acceptabelt niveau, hvor de kan håndteres af den normale driftsorganisation frem for at kræve iværksættelse af beredskabsplaner og afhjælpende beredskab. Forebyggelse kan relateres til alle fagområder.

3.1.  Har organisationen prioriteret, hvilke ekstraordinære hændelser og konsekvenser, den vil forebygge? 

 FORMCHECKBOX 
 Ja, der er en plan for, hvordan forebyggelse prioriteres i hele organisationen

 FORMCHECKBOX 
 Der er planer for hvordan forebyggelse prioriteres i dele af organisationen

 FORMCHECKBOX 
 Forebyggelse prioriteres ad hoc efter behov

 FORMCHECKBOX 
 Nej, forebyggelse prioriteres ikke

 FORMCHECKBOX 
 Ved ikke
3.2.  Hvilke typer forebyggelse anvender organisationen?

 FORMCHECKBOX 
 Fysiske foranstaltninger, f.eks. 

	· Bygge- og anlægsaktiviteter (f.eks. beskyttelse mod oversvømmelse)

· Indkøb og installering af materiel (f.eks. til overvågning)


 FORMCHECKBOX 
 Påvirkning af adfærd, f.eks. 

	· Regler og procedurer

· Tilsyn og kontrol

· Uddannelse

· Oplysningsaktiviteter 


 FORMCHECKBOX 
 Andet

 FORMCHECKBOX 
 Organisationen har ikke iværksat tiltag

 FORMCHECKBOX 
 Ved ikke
3.3.  I hvilket omfang bliver forebyggelse af ekstraordinære hændelser og/eller deres konsekvenser tænkt ind i organisationens nye initiativer?

 FORMCHECKBOX 
 Forebyggelse bliver overvejet i forhold til alle nye initiativer
 FORMCHECKBOX 
 Forebyggelse bliver overvejet i forhold til nye initiativer, hvor det er særligt relevant
 FORMCHECKBOX 
 Forebyggelse bliver kun overvejet i forhold til visse konkrete initiativer
 FORMCHECKBOX 
 Forebyggelse bliver ikke overvejet i forhold til nye initiativer
 FORMCHECKBOX 
 Ved ikke

Samlet vurdering: Hvad skal der til for, at organisationen har et forsvarligt niveau for forebyggelse af ekstraordinære hændelser og /eller deres konsekvenser?
 FORMCHECKBOX 
 Større ændringer
 FORMCHECKBOX 
 Justeringer
 FORMCHECKBOX 
 Intet umiddelbart behov for ændringer
Kommentarer (f.eks. om interne forskelle, gode erfaringer, særlige problemer eller ændringsforslag):  

	     



4. Uddannelse


Organisationen skal sikre, at medarbejderne som indgår i beredskabet, har de færdigheder, der er nødven​dige for, at de kan løse deres opgaver i beredskabet (f.eks. som krise​leder, deltager i krisestaben, kommuni​ka​tions​medarbejder, operativ medarbejder) eller i beredskabs​planlægningen. Uddannelse kan spænde fra korte, interne introduktions​kurser til kompetencegivende undervisningsforløb.
4.1.  Har organisationen identificeret de kompetencer, som den bør råde over i beredskabet? 

 FORMCHECKBOX 
 Ja, i hele organisationen

 FORMCHECKBOX 
 I dele af organisationen

 FORMCHECKBOX 
 Nej

 FORMCHECKBOX 
 Ved ikke

4.2.  Er de relevante personer, som skal uddannes, blevet udpeget?

 FORMCHECKBOX 
 Ja, alle relevante personer

 FORMCHECKBOX 
 Nogle personer

 FORMCHECKBOX 
 Ingen

 FORMCHECKBOX 
 Ved ikke

4.3.  Er der overblik over, hvordan uddannelsen skal foregå?

 FORMCHECKBOX 
 Ja, uddannelse foregår struktureret

 FORMCHECKBOX 
 Uddannelse foregår ad hoc

 FORMCHECKBOX 
 Nej

 FORMCHECKBOX 
 Ved ikke

4.4.  Er der overblik over, hvordan uddannelsen skal vedligeholdes?

 FORMCHECKBOX 
 Ja, vedligeholdelse af færdigheder foregår struktureret

 FORMCHECKBOX 
 Vedligeholdelse af færdigheder foregår ad hoc

 FORMCHECKBOX 
 Nej

 FORMCHECKBOX 
 Ved ikke

4.5.  Hvor mange af de relevante medarbejdere i hele organisationen har gennemført relevant uddannelse inden for de seneste to år?
 FORMCHECKBOX 
 Alle relevante medarbejdere

 FORMCHECKBOX 
 De fleste relevante medarbejdere

 FORMCHECKBOX 
 Nogle relevante medarbejdere

 FORMCHECKBOX 
 Ingen
 FORMCHECKBOX 
 Ved ikke

Samlet vurdering: Hvad skal der til for, at organisationen har et forsvarligt niveau for uddannelse?
 FORMCHECKBOX 
 Større ændringer
 FORMCHECKBOX 
 Justeringer
 FORMCHECKBOX 
 Intet umiddelbart behov for ændringer
Kommentarer (f.eks. om interne forskelle, gode erfaringer, særlige problemer eller ændringsforslag):  

	     



5. Øvelser

Organisationen bør øve regelmæssigt og varieret som forberedelse på at håndtere ekstraordinære hændelser. Formåle​t er at afprøve og udvikle organisationens medarbejdere, planer og procedurer, materiel og teknologi samt samarbejdsrelationer. Dette sker bedst ved, at organisationen både afholder egne, interne øvelser og deltager i tværgående øvelser med fokus på samarbejde, som arrangeres sammen med andre.
5.1.  Har organisationen identificeret sit behov for øvelser? 

 FORMCHECKBOX 
 Ja, i hele organisationen

 FORMCHECKBOX 
 I dele af organisationen

 FORMCHECKBOX 
 Nej

 FORMCHECKBOX 
 Ved ikke

5.2.  Har organisationen identificeret de dele af organisationen, som skal øves?

 FORMCHECKBOX 
 Ja, alle relevante dele af organisationen
 FORMCHECKBOX 
 Nogle dele af organisationen
 FORMCHECKBOX 
 Ingen
 FORMCHECKBOX 
 Ved ikke
5.3.  Har organisationen identificeret de medarbejdere, som skal øves?

 FORMCHECKBOX 
 Ja, alle relevante medarbejdere

 FORMCHECKBOX 
 De fleste relevante medarbejdere

 FORMCHECKBOX 
 Nogle relevante medarbejdere

 FORMCHECKBOX 
 Ingen
 FORMCHECKBOX 
 Ved ikke
5.4.  Har organisationen lagt planer for, hvordan den vil øve?

 FORMCHECKBOX 
 Ja, i hele organisationen

 FORMCHECKBOX 
 I dele af organisationen

 FORMCHECKBOX 
 Nej

 FORMCHECKBOX 
 Ved ikke

5.5.  Har alle dele af organisationen afholdt eller deltaget i øvelser inden for de sidste to år?

 FORMCHECKBOX 
 Ja, alle relevante dele af organisationen har enten afholdt eller deltaget i øvelser

 FORMCHECKBOX 
 Nogle dele af organisationen har afholdt eller deltaget i øvelser

 FORMCHECKBOX 
 Nej, organisationen har ikke afholdt eller deltaget i øvelser

 FORMCHECKBOX 
 Ved ikke

Samlet vurdering: Hvad skal der til for, at organisationen har et forsvarligt niveau for øvelser?
 FORMCHECKBOX 
 Større ændringer
 FORMCHECKBOX 
 Justeringer
 FORMCHECKBOX 
 Intet umiddelbart behov for ændringer
Kommentarer (f.eks. om interne forskelle, gode erfaringer, særlige problemer eller ændringsforslag):  

	     


6. Evalueringer

Med evaluering forstår vi en systematisk beskrivelse og vurdering af erfaringer fra indsatser eller øvelser. Formålet er især at skaffe ny viden og komme med anbefalinger, som kan anvendes til at forbedre beredskabet. Mundtlige afrapporteringer kan indgå i processen, men udgør i sig selv ikke en evaluering.
6.1.  Evaluerer organisationen indsatsen efter henholdsvis hændelser og øvelser? 
 FORMCHECKBOX 
 Ja, efter alle indsatser og øvelser
 FORMCHECKBOX 
 Ja, efter nogle indsatser/øvelser udvalgt efter på forhånd fastlagte kriterier
 FORMCHECKBOX 
 Der er ingen fast rutine for evaluering af indsatser og øvelser

 FORMCHECKBOX 
 Nej

6.2.  Har organisationen gjort sig formålet med evalueringerne klart?

 FORMCHECKBOX 
 Ja, formålene er defineret på forhånd for alle evalueringer

 FORMCHECKBOX 
 Ja, formålet besluttes i forbindelse med den enkelte evaluering

 FORMCHECKBOX 
 Det varierer om evalueringerne har et klart formål

 FORMCHECKBOX 
 Nej, der er ingen klare formål for evalueringer

 FORMCHECKBOX 
 Ved ikke

6.3.  Har organisationen en fastlagt rutine for, hvordan evalueringer igangsættes?

 FORMCHECKBOX 
 Ja, der er en fast rutine

 FORMCHECKBOX 
 Det besluttes ad hoc
 FORMCHECKBOX 
 Ved ikke

6.4.  Har organisationen en fastlagt rutine for, hvordan evalueringer gennemføres?

 FORMCHECKBOX 
 Ja, der er en fast rutine

 FORMCHECKBOX 
 Nej, det besluttes ad hoc

 FORMCHECKBOX 
 Ved ikke
6.5.  Sikrer organisationen, at der bliver fulgt op på evalueringerne? 

 FORMCHECKBOX 
 Ja, der er faste procedurer for opfølgning

 FORMCHECKBOX 
 Ja, opfølgningen besluttes i forbindelse med evalueringen 

 FORMCHECKBOX 
 Der er ingen fast rutine for opfølgning på evalueringer

 FORMCHECKBOX 
 Nej

 FORMCHECKBOX 
 Ved ikke
Samlet vurdering: Hvad skal der til for, at organisationen har et forsvarligt niveau for evaluering af indsatser og øvelser?
 FORMCHECKBOX 
 Større ændringer
 FORMCHECKBOX 
 Justeringer
 FORMCHECKBOX 
 Intet umiddelbart behov for ændringer
Kommentarer (f.eks. om interne forskelle, gode erfaringer, særlige problemer eller ændringsforslag):  

	     



7. Beredskabsplaner

Formålet med en beredskabsplan er at give ledelse og medarbejderne et praktisk redskab, som de skal bruge, når der skal iværksættes ekstraordinære foranstaltninger, fordi daglige rutiner og ressourcer ikke længere slår til. Beredskabsplanen skal revideres i det omfang, udviklingen gør det nødvendigt. 

7.1.  Hvordan kan man beskrive organisationens beredskabsplan?

	 FORMCHECKBOX 
 Handlingsorienteret

 FORMCHECKBOX 
 Overskuelig

 FORMCHECKBOX 
 Ajourført

 FORMCHECKBOX 
 Tilgængelig for de potentielle brugere
	 FORMCHECKBOX 
 Realistisk

 FORMCHECKBOX 
 Kendt og forstået af potentielle brugere

 FORMCHECKBOX 
 Afprøvet

 FORMCHECKBOX 
 Ved ikke


Kerneopgave 1: Aktivering og drift af krisestab

Formålet med krisestaben er at give ledelsen en fast organisatorisk ramme fra det øjeblik, hvor det konstateres, at der er indtruffet en ekstraordinær hændelse, som kræver overordnet krisestyring. 
7.2.  Hvilke elementer om aktivering og drift af krisestaben er beskrevet i beredskabs​planen?

	 FORMCHECKBOX 
 Stabens sammensætning

 FORMCHECKBOX 
 Stabens støttefunktioner

 FORMCHECKBOX 
 Stabens aktivering

 FORMCHECKBOX 
 Stabens aktiveringsniveau
 FORMCHECKBOX 
 Stabens møder
	 FORMCHECKBOX 
 Stabens mødefaciliteter

 FORMCHECKBOX 
 Stabens forbindelsesofficerer

 FORMCHECKBOX 
 Stabens afløsning
 FORMCHECKBOX 
 Andet

 FORMCHECKBOX 
 Ved ikke


Kerneopgave 2: Informationshåndtering
Evnen til at træffe de rigtige beslutninger på de rigtige tidspunkter under en krise afhænger af et løbende overblik over situationen – et situationsbillede. Derfor er det nødvendigt at indhente, bearbejde og fordele faktuel information om krisen i alle dens faser. 
7.3.  Hvilke elementer om informationshåndtering er beskrevet i beredskabs​planen?
	 FORMCHECKBOX 
 Skærpet overvågning af kilder til beskrivelse af situationen
 FORMCHECKBOX 
 Logføring / journalisering
 FORMCHECKBOX 
 Opstilling og opdatering af organisationens samlede situationsbillede
	 FORMCHECKBOX 
 Beslutningsreferater fra stabsmøder

 FORMCHECKBOX 
 Håndtering af klassificerede og følsomme informationer 
 FORMCHECKBOX 
 Andet

 FORMCHECKBOX 
 Ved ikke


Kerneopgave 3: Koordination af ressourcer og beslutninger
Under en krise vil der være behov for koordination af ressourcer og beslutninger internt i organisationen og med underliggende myndigheder/enheder. Eksternt skal ressourcer og beslutninger koordineres med andre organisationer og igennem relevante tværgående krisestyringsfora.
7.4.  Hvilke elementer om koordination er beskrevet i beredskabsplanen?
	 FORMCHECKBOX 
 Hvordan der skabes overblik over handlinger og ressourceanvendelse

 FORMCHECKBOX 
 Hvordan medarbejdere og ressourcer flyttes mellem enheder

 FORMCHECKBOX 
 Principper for beslutningskompetence

 FORMCHECKBOX 
 Procedurer for bemyndigelse i forhold til ekstraordinære bevillinger

 FORMCHECKBOX 
 Hvilke eksterne samarbejdsparter organisationen typisk skal koordinere med
	 FORMCHECKBOX 
 Metoder til at skabe overblik over andre aktørers handlinger 

 FORMCHECKBOX 
 Hvordan anmodninger om bistand fra andre aktører håndteres

 FORMCHECKBOX 
 Hvilke tværgående krisestyringsorganer organisationen skal deltage i
 FORMCHECKBOX 
 Andre elementer
 FORMCHECKBOX 
 Ved ikke


Kerneopgave 4: Ekstern krisekommunikation
Ekstern krisekommunikation omfatter procedurer for, hvordan organisationen håndterer et massivt og pludseligt krav på informationer fra medier, borgere, samarbejdspartnere og andre interessenter samt aktiv og hurtig informering af offentligheden og samarbejdsparter.
7.5.  Hvilke opgaver i krise​kommunikationen er beskrevet i beredskabs​planen eller en særlig krisekommunikationsplan​?

 FORMCHECKBOX 
 Opdatering af organisationens hjemmeside med information om krisestyringen

 FORMCHECKBOX 
 Besvarelse af henvendelser fra journalister, borgere m.fl.

 FORMCHECKBOX 
 Pressemeddelelser og interviews til radio, tv og elektroniske nyheder

 FORMCHECKBOX 
 Direkte varsling af berørte/truede borgere

 FORMCHECKBOX 
 Information på andre sprog til udenlandske medier, turister og etniske minoriteter

 FORMCHECKBOX 
 Koordination af information til offentligheden med eksterne samarbejdsparter

 FORMCHECKBOX 
 Andre opgaver
 FORMCHECKBOX 
 Ved ikke

Kerneopgave 5: Operativ indsats
Med operativ indsats menes de opgaver, der løses ved at indsætte mandskab og materiel i ”marken” frem for den overordnede krisestyring, som er beskrevet i kerneopgave 1 – 4. Planlægningen af den operative indsats kan evt. beskrives i delplaner/indsatsplaner/instrukser m.v. 

7.6.  Er organisationens væsentligste operative indsatser dækket af delplaner eller lignende

 FORMCHECKBOX 
 Ja, der er delplaner eller lignende for alle organisationens væsentligste operative indsatser på alle organisations områder
 FORMCHECKBOX 
 Delvist, der er delplaner eller lignende for nogle af organisationens væsentligste operative indsatser 
 FORMCHECKBOX 
 Nej, der er ingen delplaner eller lignende for organisationens væsentligste operative opgaver
 FORMCHECKBOX 
 Ved ikke
Samlet vurdering: Hvad skal der til for, at organisationen har et forsvarligt niveau for organisationens beredskabsplaner?
 FORMCHECKBOX 
 Større ændringer
 FORMCHECKBOX 
 Justeringer
 FORMCHECKBOX 
 Intet umiddelbart behov for ændringer
 FORMCHECKBOX 
 Ikke besvaret
Kommentarer (f.eks. om interne forskelle, gode erfaringer, særlige problemer eller ændringsforslag):  
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