FOA
Sektorformand ----

Keere ----

Tak for din henvendelse af 10. januar 2022 vedregrende fortolkning
af udrykningsbekendtgorelsen (bekendtgerelse nr. 154 af 25. fe-
bruar 2009 med senere a&ndringer).

Henvendelsen er oversendt fra Justitsministeriet til Transportmini-
steriet, da udrykningsbekendtgerelsen hgrer under vores ressort-
omrade.

Vi skal indledningsvist beklage, at svaret har vaeret leenge undervejs.

Som svar pa FOA’s spargsmal kan vi oplyse, at udrykningskersel kun
ma foretages, nar det skennes ngdvendigt af hensyn til de naermere
oplistede tilfeelde, som fremgar af udrykningsbekendtgerelsens § 1.
Dette kan f.eks. vaere i tilfeelde af personredning eller ved faerdsels-
uheld.

Der skal i alle tilfaelde veere tale om en konkret foreliggende opgave,
der berettiger, at der keores udrykningskersel. Der kan sédledes ikke
udstedes generelle ordrer om, at der skal keores udrykningskersel
den péagaeldende dag eller aften alene pa grund af travlhed eller lig-
nende.

Det er fareren af karetgjet, der skal foretage det nadvendige skon i
forhold til, om betingelserne for at kunne kere udrykningskersel er
opfyldt. Det er dermed i sidste ende foreren, der er ansvarlig for at
overholde reglerne i udrykningsbekendtgerelsen, og en overtree-
delse kan medfere straf for foreren af koretojet.

Hvorvidt en akutlaegebil skal folge en ambulance under udryknings-
karsel — eksempelvis til og fra et ulykkessted - vil i sidste ende bero
pa det konkrete tilfaelde, og om betingelserne for at kere udryk-
ningskersel ogsa er til stede for akutlaegebilens vedkommende, jf.
bekendtgerelsens § 1. Dette kan eksempelvis veere tilfeldet, hvis det
er ngdvendigt, at akutleegebilen statter ambulancetjenesten, og der
skal ydes avanceret laegelig behandling pa skadestedet samt pa vejen
til hospitalet.
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Transportministeriet kan ikke udtale sig om arbejdsgiverens in-
strukser og medarbejderens lydighed, da dette er et anliggende, der
er reguleret ved det almindelige ansattelsesretlige forhold. Vi skal
dog henvise til, og som beskrevet ovenfor, at betingelserne for at fo-
retage udrykningskersel skal veere til stede, jf. bekendtgerelsens § 1,
og at foreren i sidste ende kan straffes, safremt det viser sig ikke at
vere tilfeldet.

Vi haber, at ovenstaende gav svar pa jeres spergsmal. Transportmi-
nisteriet vil samtidig gerne invitere FOA ind til et made pa sagsbe-
handlerniveau, hvor vi kan fa en generel droftelse af fortolkningen
af reglerne, hvis dette matte have interesse.

Med venlig hilsen

Sif Saltoft
Fuldmeegtig
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