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Indenrigsministeriet har fra Redningsrådet, der rådgiver indenrigs­

ministeren i spørgsmål om det kommunale redningsberedskab, modtaget 

Redningsrådets anbefalinger vedrørende varetagelse af indsatsleder­

vagten i kommunerne. Rådet har over for Indenrigsministeriet til­

kendegivet, at det vil være formålstjenligt, at ministeriet ud­

sender anbefalingerne til kommunalbestyrelserne. 

Redningsrådet fremkommer i anbefalingerne med en række grunde til, 

at kommunalt ansatte indsatsledere bør indgå i indsatsledervagten. 

Efter Indenrigsministeriets opfattelse indeholder Redningsrådets 

anbefalinger væsentlige synspunkter, som ministeriet skal foreslå 

indgår i kommunalbestyrelsens overvejelser i forbindelse med even­

tuelle ændringer i tilrettelæggelsen af indsatsledervagten. 

Idet Redningsrådets anbefalinger vedlægges til kommunalbestyrelsens 

orientering kan det samtidig oplyses, at de bekendtgørelser, der 

henvises til i anbefali·ngerne, træder i kraft den 20. august 1994. 

Bekendtgørelserne vil i særtryk med bemærkninger snarest blive 

sendt til kommunalbestyrelserne. Kommunalbestyrelserne vil samtidig 

modtage cirkulære nr. 153 af 10. august 1994 om overdragelse af 

lokale kommandocentraler og materiel m.v. i særtryk. 

Kopi af dette brev er samtidig sendt til Kommunernes Landsforening. 

Indenrigs­
ministeriet 

Christiansborg Slotsp1ads 1 
1218 Kobenhavn K 

Med venlig hilsen 

Telefon Telefax Postgiro 
33 92 33 80 33 11 12 39 5 52 55 00 

--? 

/Elisa e 
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REDNINGS RÅDET 
Indenrigsministeriet 
Christiansborg Slotsplads 1 
dcc.anbefrr.not

Redningsrådets anbefalinger vedrørende indsatsledervagten. 

Redningsrådet har drøftet forholdene omkring indsatsledervag­

tens varetagelse i kommunerne set i lyset af beredskabslovens 

§ 16 og bemærkningerne hertil. Rådet finder, at det vil være

formålstjentligt, at ministeriet udsender anbefalingerne til

kommunalbestyrelserne. Det er væsentligt at understrege, at der

er tale om anbefalinger, som kommunalbestyrelsen kan have

udbytte af at tage i betragtning ved tilrettelæggelse af ind­

satsledervagten.

1. I medfør af beredskabslovens§ 16 fastsætter indenrigsmini­

steren regler om den tekniske ledelse af indsatsen på skade­

stedet.

Af bemærkningerne til lovens § 16 fremgår,. at kommunalbestyrel­

sen som hidtil er ansvarlig for ledelsen af den tekniske ind­

sats på. skadestedet. Den tekniske ledelse kan varetages enten 

af en person, der er ansat af kommunalbestyrelsen, eller af. 

andre, som kommunalbestyrelsen har indgået aftale med, og som 

har de fornødne uddannelsesmæssige kvalifikationer. 

2. De uddannelsesmæssige krav til en indsatsleder er fastlagt

i Indenrigsministeriets bekendtgørelse nr. 731 af 10. august

1994 om personel i redningsberedskabet m.v. En indsatsleder

skal som hidtil gennemgå:

- grunduddannelse

- holdlederuddannelse

- indsatslederkursus

Af§§ 6 og 18 i Indenrigsministeriets bekendtgørelse nr. 730 af 
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10. august 1994 om det kommunale redningsberedskabs organisa­

tion, virksomhed, materiel og dimensionering fremgår, at

indsatslederen under normale omstændigheder skal møde på 

skadestedet før førsteudrykningen, dvs. inden for 

10 min. i områder med tættere bebyggelse og 

15 min. i områder med spredt bebyggelse. 

En person, der skal indgå i indsatsledervagten, skal således 

opfylde kravene til uddannelse og være i stand til at overholde 

de anførte udrykningstider. 

3. Der er som nævnt efter beredskabsloven intet til hinder

for, at hele indsatsledervagten kan varetages af et entreprise­

brandvæsen. Følgende forhold taler imidlertid for, at kommunalt

ansatte indsatsledere indgår i.indsatsledervagten:

a) Varetagelse af kommunale opgaver.

Kommunalbestyrelsen er ansvarlig for brandteknisk byggesagsbe­

handling og·brandsyn. I hver kommune skal der derfor være a�sat 

mindst en person (der kan være fælles for flere kommuner), der 

er uddannet hertil. Denne uddannelse omfatter som hidtil også 

indsatslederkursus. Flere kommuner kan som hidtil være fælles 

om indsatsledervagten. Gennem sit arbejde med byggesagsbehand­

ling og brandsyn opnår den pågældende et indgående kendskab til 

kommunens virksomheder m.v., og det er en særdeles god baggrund 

for at fungere som indsatsleder. Omvendt er det af hensyn til 

den brandtekniske byggesagsbehandling afgørende, at den på­

gældende har erfaring fra brandsteder. 

En kommunalt ansat indsatsleder har endvidere forudsætningerne 

for at varetage nogle af de opgaver, som kommunalbestyrelsen 

har i henhold til beredskabsloven, f.eks. at føre tilsyn med 

slukningsoverenskomstens overholdelse, oprettelse af vandfor­

syningssteder og kontrol med eksisterende vandforsyningssteder 

samt fornøden ajourføring af planer for alarmering af brandbe-
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redskabet, herunder mødeplaner for udrykning til virksomheder, 

bygninger m.v., der kan indebære særlig risiko i brandtilfælde. 

b) Øvrige forhold.

Følgende forhold taler iøvrigt for, at kommunalt ansatte ind­

satsledere indgår i indsatsledervagten: 

indsatslederen handler på kommunens vegne I også i

tilfælde, som kan medføre et betydeligt økonomisk ansvar for 

kommunen, 

- en kommunalt ansat indsatsleder er fra sit daglige

arbejde kendt med kommunens samlede forvaltning, hvilket er af 

betydning, når der til et skadested skal rekvireres assistance 

fra andre dele af forvaltningen. 

4. ·Efter Redningsrådets opfattelse bør kommunalt ansatte ind­

satsledere indgå i indsatsledervagten ud fra de oven for nævnte

betragtninger, der tillige tilgodeser den mest hensigtsmæssige

udnyttelse af de kommunale ressourcer.

Såfremt ansatte i et entreprisebrandvæsen indgår i indsatsle­

dervagten, bør der i aftalen mellem kommunen og entreprise� 

brandvæsenet indgå bestemte, navngivne personer, således at 

kommunen kan sikre, at de{n) pågældende opfylder betingelserne 

for at bestride indsatsledervagten. Ud over nedennævnte forud­

sætninger anbefales det, at de(n) har det fornødne lokalkend­

skab. 

For at en person kan indgå i indsatsledervagten, er det en 

forudsætning, at den pågældende 

- har den krævede uddannelse

- kan overholde de gældende bestemmelser for

fremmødetider på skadestedet,

- ikke samtidig optræder som holdleder på

slukningstoget,

- ikke samtidig er bundet af andre vagtforpligtelser.




