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1. Resume

Delrapport 1 ‘Arbejdsulykker i redningsberedskabet’, som udkom i december 2021, viste en ge-
nerel stigning i indberetning af ikke-anmeldelsespligtige arbejdsulykker, samt en faldende ten-
dens i forhold til de alvorlige arbejdsulykker med fravaer pa over 3 uger i undersggelsesperioden
2008-2018. De hyppigste opgaver for redningsberedskabet er brandslukning og redningsar-
bejde, og det er ogsa ved disse, at der ses det hgjeste antal anmeldte arbejdsulykker (75 %).

Naervaerende rapport sammenfatter resultaterne af projektets 2. fase og bestdr af en raekke
anbefalinger til mulige forebyggende tiltag samt bredere perspektiver til brug for det fremtidige
arbejde vedrgrende arbejdsmiljg pd tveers af det danske redningsberedskab. Faglige organisa-
tioner og lokale arbejdsmiljggrupper har veeret inddraget i form af drgftelser af aktuelle pro-
blemstillinger, og der har vaeret afholdt afprgvninger og observationsstudier af et ragdykkerhold
under praksisnzere indsatsgvelser med fokus p& en raekke udvalgte risikofaktorer.

De forskellige typer af identificerede skader og arsagssammenhaenge understgttes i hgj grad af
resultaterne i delrapport 1: De hyppigste skader sker pa led og muskler, bl.a. i form af forstuv-
ninger og forstraekninger, hvor mellem 5-10 % af ulykkerne medfgrer et forventet fravaer pad 3
uger eller derover. De hyppigste skadesmekanismer er, at brandmanden falder/styrter, stoder pa
en genstand eller skader pga. en akut eller anden overbelastning. Skaderne danner baggrund for
10 fokusomrader for at minimere arbejdsulykker, som er beskrevet i afsnit 3:

Operative fokusomrader (afsnit 3.1)

1. Alarmering, udkald og transport fra opholdssted til station
2. Udrykningskgrsel, fremkgrsel og ankomst til indsatsomrade/skadested
3. Belysning og sikkerhed p& indsatsomrddet
4, H&ndtering af materiel og udstyr og ergonomi (Lgft-Traek-Skub-Baering)
5. Indsaettelse til brand, eftersggning og efterslukning
6. Oprydning og reetablering
Uddannelses- og gvelsesrelaterede fokusomrader (afsnit 3.2)
7. Planlzegning og gennemfgrelse af gvelser
8. Tydelighed om sikkerhed pa gvelsespladsen

Organisatoriske fokusomrader (afsnit 3.3)
9. Samarbejde om arbejdsmiljg
10. Det lokale arbejdsmiljgarbejde

Projektet belyser generelle drsager til arbejdsulykker i redningsberedskabet og kan sdledes give
en bredere forstdelse, som kan bidrage til at kvalificere lokale beslutninger eller prioriteringer i
forbindelse med arbejdsmiljgarbejdet. Eksempelvis sker ca. 40% af arbejdsulykkerne i forbin-
delse med brandslukning. Szerligt pa de operative fokusomrader kan der prioriteres forebyg-
gende tiltag, som imgdekommer arbejdsulykker, der ikke ngdvendigvis sker i den akutte indsats.
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Det drejer sig om alarmering, udkald og transport samt ergonomi ved handtering af materiel og
udstyr og @vrigt arbejde pd indsatsomradet. Beredskabsfaglig uddannelse og gvelser spiller en
vigtig rolle for at tilleere sig gode vaner inden for lokalt prioriterede forebyggende tiltag, dels pa
grund af leeringsmaessige hensyn, men ogsa fordi en del arbejdsulykker sker i forbindelse med
traening af mandskabets indsatsmaessige kompetencer.

Rapporten afsluttes med afsnittet '‘Diskussion og perspektivering’ som beskriver emner, der kan
tages op lokalt eller i forskellige samarbejder. Emnerne omfatter bl.a. videndeling, som handler
om netvaerk, erfa-grupper, kultur pa arbejdspladsen, APV, indkgb, samt det psykiske arbejds-
miljg, uddannelse, laering og robusthed.
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2. Baggrund

Projektet ‘Fra udredning til praksis: Forebyggelse af arbejdsulykker hos brandfolk’ har til for-
mal at kortleegge arbejdsulykker hos brandfolk under indsats, uddannelse og gvelser, samt at
identificere risikofaktorer for arbejdsulykker og mulige forebyggende tiltag. Delrapport 1 ‘Ar-
bejdsulykker i redningsberedskabet’ 'udkom i december 2021 og indeholder en kortlaegning af
arbejdsulykker og en identifikation af en raekke risikofaktorer.

Nezerveerende rapport sammenfatter resultaterne af projektets 2. fase, og beskriver en raekke
mulige forebyggende tiltag, samt et bredere perspektiv for resultaterne til brug for det fremtidige
arbejde vedrgrende arbejdsmiljg pa tveers af det danske redningsberedskab. Rapportens
datamaessige fundament bestdr dels af en videre vurdering af resultaterne i delrapport 1, dels
inddragelse af de faglige organisationer og lokale arbejdsmiljggrupper i form af drgftelser af
aktuelle problemstillinger, dels afprgvninger og observationsstudier af et ragdykkerhold under
praksisnaere indsatsgvelser med fokus pa en raekke udvalgte risikofaktorer.

Afprgvninger og observationsstudier fandt sted i efterdret 2021 pa Beredskabsstyrelsens Center
for Uddannelse i Tinglev under indsatslignende forhold med velkendte indsatstaktiske meldinger
og udfgrelse af indsatsen (se uddybende beskrivelse i bilag 4.1).

Projektet er stgttet af Arbejdsmiljgforskningsfonden og gennemfgrt af Beredskabsstyrelsen i
samarbejde med repraesentanter for bl.a. de kommunale redningsberedskaber, Falck, KL, bran-
cheorganisationen for brand og redning og Forsvarsministeriets Center for Arbejdsmiljg. Mal-
gruppen for denne rapport er primaert arbejdsmiljggrupper og ledelse i de kommunale red-
ningsberedskaber, Falck og beredskabsstyrelsen da anbefalingerne er fokuseret ift. operative
indsatser, beredskabsfaglig uddannelse og gvelser.

2.1 Resultater af kortlaegningen i delrapport 1

Over halvdelen af alle anmeldte arbejdsulykker i undersggelsesperioden 2008-2018 havde et
forventet fraveer pd under 1 dag - herunder naerved-haendelser - og er saledes frivillige indbe-
retninger. Der ses en generel stigning i indberetning af ikke-anmeldelsespligtige arbejdsulykker,
som i 2015-2018 udgjorde naesten 2/3 af alle anmeldelser.

Omvendt var der en faldende tendens i forhold til de alvorlige arbejdsulykker med fraveer pa
over 3 uger. De udgjorde samlet 7,6 % af alle arbejdsulykker med i snit 40 alvorlige ulykker/ar
(2008-2018). I starten af perioden var der i snit 48 ulykker/r (2008-2012) mod 34 ulykker/ar
sidst i perioden (2014-2018).

Redningsberedskabet havde en forekomst af arbejdsulykker med mindst 1 dags forventet fra-
veer ud over tilskadekomstdagen pa 145/10.000 i 2018. Til sammenligning var gennemsnittet
for alle branchegrupper pa 150/10.000 beskzaeftigede, og branchegruppen ‘Politi, beredskab og
faengsler’ I8 samlet set pd 283 arbejdsulykker med mindst 1 dags fravaer/10.000 beskaeftigede”.

Redningsberedskabet har dog mange deltidsbeskaeftigede og frivillige. En opggrelse pr. million

arbejdstimer, som er den normale opggrelsesmetode inden for industrien viser, at redningsbe-
redskabet samlet set havde 29 arbejdsulykker med mindst 1 dags forventet fravaer pr. million ar-
bejdstimer i 2018 sammenlignet med 19,5 arbejdsulykker pr. million arbejdstimer "i industrien.

I https://www.brs.dk/da/nyheder-og-publikationer/publikationer2/alle-publikationer/2021/
arbejdsulykker-i-redningsberedskabet---delrapport-1/

II Arbejdstilsynet. Arsopgerelse 2018. Anmeldte arbejdsulykker 2013-2018
1

Dansk arbejdsgiverforening. Fald i Ulykkesfrekvens og ulykkesfraveer. 2018.
https://www.da.dk/statistik/ulykkesstatistik/ulykkesstatistik-2017 tilgdet 2021-02-10
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De hyppigste opgaver for redningsberedskabet er brandslukning og redningsopgaver, og det er
ogsa ved disse, at der ses det hgjeste antal arbejdsulykker (hhv. 40% og 34% af arbejdsulyk-
kerne). Skaderne forarsages hyppigst af skadesmekanismerne ‘fald, styrt, stade p& genstand’,
‘vrid, drejning, mindre fald’ eller ‘akut/anden overbelastning’. De hyppigste skader er ‘forstuv-
ninger og forstraekninger’ samt ‘andre skader led og muskler’.

Generelt er yngre brandfolk mere udsatte for ulykker, mens zldre brandfolk oftere far alvorlige
arbejdsskader. Kortlaegningen viste, at mgnsteret for ikke-anmeldelsespligtige ulykker i hgj grad
ligner mgnstret for de alvorlige arbejdsulykker. Arbejdsulykkerne sker ikke kun under den akutte
indsats, men ogsa fgr og efter i forbindelse med kgrsel, udrykning, oprydning og reetablering.

2.2 Redningsberedskabets arbejdsmiljgarbejde

Redningsberedskabet i Danmark er todelt med et kommunalt og et statsligt niveau, hvilket be-
tyder, at der i delrapport 1 skelnes mellem heltids- og deltidsansatte, frivillige og veernepligtige.
Da disse brandfolk gennemgar de samme grund- og funktionsuddannelser er rapportens anbe-
falinger og opmaerksomhedspunkter malrettet de forskellige organisationsniveauer fra ledelse til
medarbejder - frem for et fokus pa den enkelte medarbejders ansaettelsesstatus. Nogle forhold
er szerlige for enkelte medarbejdergrupper, hvilket ses ved deltidsbrandmandens og de frivilliges
transport fra opholdssted til brandstation.

Projektet omfatter ud over beredskabsfaglig uddannelse og gvelser de arbejdsulykker og naerved
handelser, som er sket under operativ indsats i hele tidsrummet fra alarmering og til reetablerin-
gen pa station eller beredskabscenter afsluttet. Deltidsansattes og frivilliges kgrsel til stationen
i forbindelse med alarmering er derfor ogsa inkluderet.

Arbejdsmiljgorganisationerne i de danske redningsberedskaber bgr p& den baggrund forholde
sig til en raekke forskellige situationer og risikomomenter, hvor risikoen for arbejdsulykker vil
variere. En del af de arbejdsmiljgmaessige problemstillinger vil vaere genkendelige pa tveers af
redningsberedskaberne.

Det bemaerkes, at der i 2020 ved de seneste trepartsforhandlinger Ver opsat mal for branche-
gruppe 21, som redningsberedskabet hgrer under. Branchearbejdsmiljgudvalget for transport og
engros (BFA5) har fastsat branchemal for brand og redning, som bl.a. omhandler virksomheds-
rettede aktiviteter, for at gge kendskabet til branchens szerlige arbejdsmiljgproblemer - herun-
der give ideer til Igsninger. P8 laengere sigt er det malet, at ulykkesincidensen generelt er faldet.

V' https://bm.dk/nyheder-presse/pressemeddelelser/2020/12/regeringen-og-arbejds-
markedets-parter-er-enige-om-nye-maal-for-arbejdsmiljoeet/
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2.3 Risici for redningsberedskabet

Redningsberedskabets opgave er (jf. Beredskabsloven) at forebygge, begraense og afhjzelpe skader
pa personer, ejendom og miljget i ulykkes- eller katastrofesituationer. Dette omfatter indsatser til
bl.a. brand, vejrlig, akutte uheld med farlige stoffer pa landjorden, samt diverse redningsopgaver
- herunder friggrelse af fastklemte fra biler og redningsopgaver i sger, vandlgb og havne. Desuden
varetager nogle redningsberedskaber efter aftale med kommunerne en raekke serviceopgaver, som
ikke er indsatsrelaterede.

Set i lyset af de mange forskelligartede opgaver pa en indsats, og de risikomomenter (figur 1), som
redningsberedskabet arbejder med og i, bgr risikovurderinger fungere optimalt b&de i de ‘velkendte’

rammer (under uddannelse/gvelser) og de ‘ukendte’ rammer (ved akutte indsatser).

FIGUR 1 RISIKOMOMENTER UNDER INDSATS, BEREDSKABSFAGLIG UDDANNELSE OG @VELSER

BRAND
Arbejde i hgjden
Fysisk hardt arbejde
Nedfaldne genstande
Sammenstyrtning /klemning
Eksplosion (reggas, trykflasker)
Glat fere (skum, vand)

Tunge lgft
Udrykningskgrsel
Forebyggelse vanskelig

FARLIGE STOFFTER
Kelemidler

Eksplosion
Eksplosiv atmosfaere(ATEX)
Ztsende/giftige stoffer
Kemikalieindsatsdragt

Mikroorganismer

Giftige/farlige stoffer o . Ty
Ild/ghajj ten:;per‘;tur Ny_I_JOb ArbeJdSku":ur Uk:trgltingt y
Materiel medbringes manuelt
Tidspres Fysisk/psykisk pres
Trusler/angreb Sikkerhedskultur
REDNING i
Ukendt arbejdssted Kaosfase VEIRLIE

Stavpartikler

Personaleomsaetning Unge Arbejde i hojden

Arbejde i kraftig vind

Skarpe kanter
Hydraulisk udstyr

Pludselig forskydning af dele
| hgjden, ivand eller last oplag
Stiger — adgangsve], arbejdssted
Klippe- og skarevarktegj
Trafik nzer skadested

Towvaerk/stalwirer

Kilde: Beredskabsstyrelsen

Natarbejde Dggnvagter
Radiokommunikation

Lange indsatser

Mikroorganismer i spildevand
Gaslommer(svovlbrinte, metan)
Arbejde i waders (druknerisiko)

Manglende branddasksler
Nedfaldne genstande
Forhgjet vandstand
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2.4  Arsager til skader

Redningsberedskabernes lokale arbejdsmiljgorganisationer og de faglige organisationer har bi-
draget med lokal viden om skader ved arbejdsulykker og naerved-haendelser, set ud fra oplevet
aktualitet. De forskellige typer af identificerede skader (figur 2) og rsagssammenhange under-
stgttes i hgj grad af resultaterne i delrapport 1, som bl.a. viste, at mange ulykker sker som fglge
af et fald eller styrt i form af forstuvninger, forstraekninger og andre skader p& led og muskler.
Skaderne danner baggrund for en reekke anbefalinger, der er beskrevet som opmarksomheds-
punkter i afsnit 3.

Projektet har fokus pd arbejdsulykker og naerved-haendelser relateret til den operative indsats.
Det opleves i praksis, at overbelastning af bevaegeapparatet ved fysisk traening, ambulancear-
bejde og diverse serviceopgaver ogsa giver anledning til bAde hyppige og alvorlige arbejdsulyk-
ker. Grundet projektets afgreensning gennemgas disse forhold ikke yderligere, selv om denne
type arbejdsulykker ogsd pavirker den enkelte brandmand og den samlede robusthed i rednings-
beredskabet.

Ligeledes kan der ske en psykisk overbelastning ved akut eller lsengere tids pavirkning, som
trods projektets afgraensning kan vaere svaer at adskille helt fra arbejdsmiljgarbejdet, ndr det
handler om traumatiske oplevelser eller handelser i indsatsen, trusler, kast med sten og fyrvaer-
keri o.lign. Her til kan lzegges risikoen for, at den mentale parathed saerligt under laengereva-
rende indsatser kan veere faldende fra akutfasen hen imod reetableringsfasen.

FIGUR 2 OVERBLIK OVER IDENTIFICEREDE ARSAGER TIL SKADER

Skader som fglge af ‘eget’ fald: Ind- og udstigning af keretgjer; fald ved faerdsel pd ujeevnt/
glat underlag/terreen; fald/snublen over materiel; fald fra stiger og lav hgjde

Skader ved transport: Kgrsel til/fra station; transport/feerdsel p& skadested/under indsatsen

Snit- og klemskader: Snit- og skeereulykker (vaerktgj, knive); brug af friggrelsesudstyr
Forbraendingsskader: Forbreending; brandrgg; skoldning med slukningsvand og damp

LTSB! relaterede skader: Overbelastningsskader og skader ved traek/skub af genstandV;
lgft af tunge byrder, Igft af grej og materiel; forstraekninger pga. handtering af materiel/udstyr

Farlige stoffer, bygning/konstruktion: Skader ved kontakt med kemikalier; kontakt med el/stgd;
skader sket ved eget fald eller af fald af byrde/bygningsdel, kemiske handelser/CBRNE

Andre skader: Alvorlige/potentielt alvorlige skader; kollaps/dehydrering; stress i akutfase;
hovedtraumer; ulykker efter den akutte indsats (efterslukning, oprydning/reetablering)

Uddannelse/gvelse: Overbelastning af muskler/led; skader sket ved brug af diverse maskiner under
gvelser; skader pa lokalt tilrettelagte gvelser; brandhus-gvelser, introduktion til nye opgaver,
‘Ny-i-job’, traening af dagligdagsrutiner/tunge Igft, manglende risikovurdering/APV

Psykiske skader: Handtering af dyr; traumatisk haendelse/ skade pga. oplevelse i indsats;
truende adfzerd fra borgere

V' https://at.dk/arbejdsmiljoeproblemer/ergonomi/loeft-traek-skub-og-baering/, se AT-vejledning D.3.1
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3. Anbefalinger

I afsnittet beskrives en raeekke mulige forebyggende tiltag, der kan leeses som en sammenfat-
ning af de udfordringer, centrale problematikker og skader, som lgbende har vaeret identificeret
og drgftet i projektet. Der er tale om et fokuseret udvalg af tiltag, som pa et generelt niveau
vurderes at kunne bidrage til en nedbringelse af badde de hyppige og de alvorlige arbejdsulykker.

Anbefalingerne er beskrevet som en raekke operative, uddannelses-/gvelsesrelaterede og orga-
nisatoriske fokusomrader, der er opdelt i opmaerksomhedspunkter. Arsager til ulykkerne - her-
under psykisk pavirkning og beskrivelse af den potentielle skade er taget med i det omfang, det
har veeret relevant for beskrivelsen. Arbejdsgiverne vil kunne anvende de enkelte fokusomrader
i forbindelse med arbejdsmiljgarbejdet i egen organisation, og nogle opmarksomhedspunkter vil
med fordel kunne forankres i tvaerfaglige samarbejder.

Redningsberedskabets operative opgaver Igses typisk under nogle ydre forhold og risikomomen-
ter, som er mindre optimale set ud fra en arbejdsmiljgmaessig vinkel, jf. figur 1. Alt afhaengigt af
holdets og den enkelte brandmands erfaring, kompetencer, fysiske form&en, og den tid og res-
sourcer, der er til rAdighed p& indsatsen, kan disse ydre forhold vaere mere eller mindre vanskeli-
ge. Under indsatsen fungerer holdlederen som sikkerhedsleder for det indsatte hold af brandfolk.

Tiltag pd arbejdsmiljsomradet kan, bl.a. af ressourcemaessige- og gkonomiske grunde samt af
hensyn til planlaegning og implementering, med fordel opdeles i hhv. kortsigtede og langsigtede
tiltag for nedbringelse af arbejdsulykker og naerved-handelser blandt brandfolk. Kortsigtede til-
tag kan vaere a&ndringer af praksis og traening (risikovurdering, mini-APV) og mindre indkgb og
tilpasning af materiel og udstyr, mens de langsigtede tiltag i hgjere grad vil veere ved behov for
‘ergonomiske’ @ndringer i udstyr eller nyindkgb af k@gretgjer og materiel, samt stgrre aendringer
pa et organisatorisk niveau - herunder tilpasning af uddannelsesmateriale.

3.1 Operative fokusomrader

Projektets hovedfokus er pa8 den operative indsats, ndr redningsberedskaberne indseettes ved
haendelser som brand, redning, forurening eller vejrligshaendelser. I dette afsnit ses pa opmaerk-
somhedspunkter i forskellige faser af indsatsen, som overordnet kan inddeles i fglgende:

Far > Under > Efter
Alarmering > udrykning - Akut indsats &> (efterslukning) - Oprydning/reetablering

For arbejdsmiljgarbejdet betyder det, at indsatsen starter, ndr alarmen gar, og fgrsteudrykningen
til skadestedet afgar fra stationen hurtigst muligt. For brandfolk i deltidsberedskaber og frivillige,
der har ophold andre steder, som i hjemmet, betyder det, at risikoen for arbejdsulykker starter
for, at de ankommer til brandstationen. Fuldtidsberedskaber, der har ophold pa brandstationen,
afgar med forsteudrykningen gjeblikkeligt.

11
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Nedenstdende figur fra delrapport 1 viser, hvor den skadelidte medarbejder opholdte sig eller
hvilken opgave, der blev Igst i forbindelse med arbejdsulykker under akutte indsatser. Af figuren
fremgar det, at seerligt operative opgaver i forbindelse med brandslukning (slukning og efter-
slukning) og @vrigt arbejde i indsatsomradet bgr adresseres. Samlet udggr karsel, udrykning
og fald ved kgretgjer ogsa en stor andel af arbejdsulykkerne og er derved et omrdde, der med
fordel kan udfoldes yderligere for at identificere risikofaktorerne. Opgaver relateret til friggrelse,
person-/dyreredning og selve reetableringsfasen er ligeledes arbejdssituationer med

risiko for arbejdsulykker.

FIGUR 3 SKADELIDTES OPGAVE/PLACERING, AKUTTE INDSATSER, 2016-2018

m Kgrsel fra opholdssted til station B Fald ved kgretgj, ind- og udstigning

B Udrykningskegrsel til skadested W Slukning og efterslukning

» @vrigt arbejde | indsatsomradet Frigerelse, anden person- eller dyreredning
= Sejlads, dykkerarbejde mv. ¥ Klimaindsats

® Forurenings- eller kemikalieindsats " Reetablering, herunder returkgrsel

Kilde: Delrapport 1 ‘Arbejdsulykker i redningsberedskabet’, jf. figur 2.9
Note: Figuren viser lokale registreringer af arbejdsulykker i de kommunale redningsberedskaber, Falck og
Beredskabsstyrelsen i perioden 2016-2018, n=471.
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1. Alarmering, udkald og transport fra opholdssted til station

Udfordring

Deltidsansatte og frivillige vil typisk ikke have ophold p& brandstationen ved alarmering, men skal
stille pd stationen inden for kort tid. Sammenlignet med heltidsfolk, som er pa dggnvagt pd brand-
stationen, skal deltidsmandskab bryde op fra deres opholdssted og kgre til stationen.

Karslen sker typisk i civilt keretgj pa alle tidpunkter af dggnet, arstider og vejrlig. Afhaengigt af
erfaring kan den enkelte brandmand veere mere eller mindre ‘parat’ ved udkald. Mundering og
personlige veernemidler er ikke ngdvendigvis klargjort til skarp brug.

Omvendt kan der ogsd vaere meget adrenalin i kroppen og et gnske om at na hurtigt frem og fa
en plads i fgrsteudrykningen. Kroppens muskler kan veere kolde, seerligt ved alarmering om nat-
ten.

Risikofaktor
- Risiko for fald i eget hjem, pa trapper, i indkegrsel/p-plads og ved ind- og udstigning
af kagretgjer.
- Det kan veaere, fordi man traeder forkert, snubler eller stgder ind i genstande
eller p& grund af uopmaerksomhed ved glat fore, mgrke og ujaevnt/glat terraen o. lign.
- @get risiko for forstuvninger og forstraekninger pa grund af kolde muskler.
- Risiko for uheld i trafikken ved feerdsel i eget kgretgj (personbiler, cykel, knallert m.fl.),
som kan give skader pd kroppen.

Opmeaerksomhedspunkter

Ergonomisk er vilkarene for brandfolks arbejde udfordrende, og brandfolk bgr veere i den bedst
mulige fysiske form for at forhindre smaskader p& led og muskler. Fremadrettet vil dialog og
videndeling p& tvaers af redningsberedskaberne kunne bidrage med idéer til god praksis for bade
den fysiske og mentale parathed:

Fysisk parathed Der findes forskellig praksis for, hvordan man sikrer, at deltidsfolk og frivillige
brandfolk er i den ngdvendige fysiske form. Operativt mandskab bgr have en jaevnlig opfglgning
ift. den enkelte brandmands fysiske form, som er afstemt med de opgaver, som vedkommende
kan indsaettes til og den forventede responstid for fremmgde pa stationen ved udkald. I den sam-
menhaeng kan mulighed for anvendelse af treeningsfaciliteter, god ergonomisk praksis for fysisk
traening og opvarmning, mulighed for fysisk traning p& stationen, samt eventuel mulighed for
adgang til fysiske undersggelser hos egen laege italeszettes.

Mental parathed Sammenlignet med den fysiske parathed kan det veere sveert at traene den
'mentale parathed’. For at undgd for meget adrenalin handler den mentale forberedelse ogsd om,
hvad der forventes af mandskab, som er pa tilkald - dvs. klarhed om afgang fra station, hvor hur-
tigt man er fremme pa stationen for at komme med p& udrykningen, samt sikring af gode proce-
durer for en sikker faerdsel fra opholdssted til station. Her kan risikofaktorerne italesaettes.
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Der kan evt. pd tvaers af redningsberedskaberne udarbejdes fzelles vejledninger og informati-
onsmateriale, som er malrettet mandskab, der ikke afholder vagt pé’l station/center - dvs.
deltidsansatte og frivillige. Materialet kan hente inspiration fra andre deltids- og frivillige be-
redskaber eller fra heltidsfolks rutiner med ‘forberedelse’ pa stationen - herunder klarggring af
mundering og udstyr ved start af en dggnvagt. Eksempler pa indhold i informationsmateriale
kan veere:

- Traening af udkaldssituationer fra hjem og offentlig plads/bygning med mange folk.

- Drgftelse af udkald fra eget hjem: hvad bgr vaere parat, hvor er risikoen for fald i eget hjem
og pa stationen, mulighed for at fa noget at drikke og spise inden, faerdsel i mgrke og
glatfgre.

- Drgftelse og tydeligggrelse af afgangstid/bemanding pa fgrste afgdende koretgj, praksis for
at fa grej med (radioer, lygter, vaernemidler), tildeling af roller og hvordan, der kommer
ro pa’.

2. Udrykningskgrsel, fremkgrsel og ankomst til indsatsomrade/skadested

Udfordring

Der kan vaere mange potentielle risici for afledning af chauffgrens opmarksomhed ved ud-
rykningskgrsel. Saerligt ved manglende erfaring, bytrafik, treengsel, mgrke og glatte vej. Den
tekniske leder har ansvaret for mange opgaver under udrykningskgrsel — szerligt nar indsatsle-
deren kgrer alene.

Seerligt deltidsansatte og frivillige har ikke samme muligheder som heltidsansatte for at klar-
ggre sig selv og mundering inden udrykning og vil derfor skulle klarggre mundering og udstyr
(radio, regdykkerapparater) under udrykning. Det kan veere sveert at undgd, at man rykker sig
rundt i saedet under fremkgrsel.

P& grund af vejstgj og motorstgj kan kommunikation veere sveer under fremkgrsel og ved an-
komst til skadestedet med risiko for uklar situationsmelding - seerligt for uerfarne brandfolk.
Der kan veere uklarhed om placering af kgretgjet i forbindelse med fremkgrsel til opmarch.

Seaerligt veernepligtige og frivillige kan have lange fremkgrsler til skadestedet. Allerede fra fgr-
ste times kgrselzkan der vaere problemer med belastning af bevaegeapparatet pga. den trange
plads i kabinen, hvor mandskabet er ifgrt tung mundering og vaernemidler.

Risikofaktor

- Harde opbremsninger og i veerste fald feerdselsuheld kan give skader pa den gvre del af
kroppen (ryg, nakke, hoved).

- Der kan under fremkgrsel vaere belastning af nakke og hoved (kgretgjets bevaegelser)
samt knae, fadder og ankler (manglende udstraekning af benene).

- Risiko for at traede forkert eller vride om (knze og ankler) ved afsidning fra kgretgj med
eller uden rggdykkerapparat.

- Musklerne vil typisk veere kolde forud for indsatsen med fare for at treede forkert
eller vride om (knae og ankler) ved afsidning fra kgretgj med eller uden rggdykkerapparat

- Ved ankomst og feerdsel pd og omkring skadestedet er der risiko for pakgrsel.

2 Jf. studier i Forsvaret
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Opmeaerksomhedspunkter

En del af holdlederens opgaver er at lave en risikovurdering for mandskabets arbejdsmiljg. Der
kan evt. i det forebyggende arbejde udarbejdes et 'skema’ for vurdering af risikomomenter i ind-
satsen ift. heendelsestypen, som mandskabet pd en let m&de kan orientere sig i under fremkgrsel
til skadestedet.

Der bgr ved al kgrsel med tunge kgretgjer ske preecise kommandoer omkring kgrslen, faerdsel til
fods omkring kgretgjet i form af kommando for afsidning og hjzelp til bakning samt anvendelse af
forebyggende tekniske hjeelpemidler (bakkamera/ -sensorer, radiokommunikation via headsets)
samt en jaevnlig traening af de naevnte forhold for chauffgrer og mandskabet.

For ankomst til skadestedet kan mandskabet hjelpe hinanden med bedst muligt at vaere klar til
indsatsen - dvs. klarggring af mundering og udstyr om muligt inden afgang fra station og ellers
under fremkgrslen. Vrid og drej i ryg og nakke, mens man sidder i fastspaendt i seederne - for at
reekke ud efter udstyr eller andet - bgr minimeres mest muligt under udrykning. Ved ankomst og
afsidning fra kgretgjet bgr den enkelte lave sin egen korte vurdering af, hvilket underlag man tree-
der ned pa og treede baglaens ud af kgretgjer med hgijt placerede mandskabskabiner.

Den mentale parathed til indsatsen er ogsa vigtig. Nogle mandskaber kender hinanden godt, er
trygge i deres roller og kender risikofaktorerne i indsatsen. Andre er mindre erfarne og vil maske i
hgjere grad have en vis mangde adrenalin i blodet. Fremkgrslen kan anvendes til at sikre, at hele
holdet mentalt er klar. Hvis man kender hinan-
den mindre godt, kan de mest erfarne brand-
folk italessette forhold pa indsatsen, som kan
veere nyttige for de ‘nye’ at vide.

Sammenlignet med traening af almindelig
fremkgrsel vil udrykningskgrsel vaere sveer at
traene. Mandskabet kan i stedet introduceres
til generelle udfordringer under udrykning i
forhold til fremkgrsel og have kendskab til,
hvordan seerligt farlige kryds og straekninger
i deekningsomradet tackles. I forbindelse med
rutinekgrsel og traening af praksis for udryk-
nings- og fremkgrsel kan man med drgfte
varetagelsen af forskellige opgaver under
kgrsel: ‘co-driver for chauffgren’, bakkemand,
radiotjek, og hvordan mandskabets parathed
til indsatsen sikres.

Indsatslederen kgrer som regel alene frem til
indsatsen. Det kan italesaettes, hvilke mulighe-
der der er for at minimere pres pa indsatslede-
ren ved bl.a. at have fokus pa kort og praecis
kommunikation til og fra indsatslederen under
udrykningen. Der kan ogsd ses pa, hvordan
indsatslederen bedst muligt afhjeelpes af andre
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niveauer i organisationen eller hjeelp fra medarbejdere til at have en mere koncentreret udryk-
ningskgrsel.

Ved seerligt lange udrykninger og fremkgrsel kan der vaere fokus pa opvarmning af muskler og
led. Der kan eventuelt udarbejdes et kort treeningsprogram til ‘mikroopvarmning’ under frem-
kgrsel.

3. Belysning og sikkerhed pa indsatsomradet

Udfordring

Mange indsatser pabegyndes i mgrke, hvor der ikke er etableret belysning. Det er szerligt
tilfaeldet ved vejrligshaendelser, trafikuheld/personredning og bygningsbrande, hvor mgrke,
sne, regn eller rgg giver darlig sigtbarhed pa p-pladser, havnearealer, i haver, vadomrader, og i
bygninger, hvor stremmen er afbrudt.

I alle faser af indsatsen er der potentielt meget forskelligt udstyr og materiel (f.eks. brandslan-
ger), som er placeret mere eller mindre struktureret pd indsatsomradet. P& mange indsatser
vil der vaere en ukendt indretning i bygninger eller andre konstruktioner i fareomradet. Szerligt
med darlig belysning og p& grund af tidspres i den akutte fase kan det veere sveert at organi-
sere sig ud af dette.

Mgrke omglvelser pa grund af rgg, damp og darI|g belysning gger risikoen for at bumpe ind i
genstande - bade for regdykkerne, men ogsa det (avrlge mandskab. Bortbraending af konstruk-
tion i bygninger og tage eller svaekkelse af samme p& grund af varme og slukningsvand er ikke
ngdvendigvis synlige i indsatsen.

Ved stgrre brande kan der vaere flere rggdykkerhold indsat p& samme tid - nogle gange under
én holdleder. Herudover bgr holdlederen have en sikkerhedsmaessig opmaerksomhed p&, om
der er mange 'nye’ brandfolk eller til indsatsen uerfarne brandfolk, mangel pa8 mandskab - dvs.
for mange opgaver til for f& haender og evt. kombineret med komplekse eller lange indtreeng-
ningsveje.

Risikofaktor

- Glatte trin/trapper og glat fgre pga. is, sne og slukningsvand kan medfgre fald eller snublen
under indsatsen.

- Indsatsspecifikke risici som kollaps af bygninger/konstruktion, fald gennem etageadskillelse/
tagkonstruktion, indsats ved og i vand.

- Risiko for mangelfuld kommunikation om potentielle risici mellem holdlederen og mand-
skabet.

Opmeaerksomhedspunkter

Under en indsats bgr der s& vidt muligt ske en tilpasning og oprydning af indsatsomradet, s&
organisering med adgangs- og slangeveje, mandskabsdepot mv. er tydelig. Det vil minimere
risikoen for at snuble over materiel, som ligger og flyder — saerligt omkring kagretgjer. Der kan
eventuelt etableres tydelig afmaerkning eller belysning af adgangs- og slangeveje.
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Det vil derfor ogsa veere ngdvendigt med god belysning rundt om det enkelte operative kgretgj
(f.eks. autosprgijten), hvor en del af belysningen kan veere tilsvarende en ‘pullert’ belysning, hvor
terraenet oplyses. En made er at etablere en belysningskilde under kgretgjet, som kan lyse nedad
og ud under siderne.

Mandskabet bgr desuden have kendskab til forskellige former for belysning af indsatsomradet
(arbejdslys, omradebelysning, gerningssted) samt hvilke belysningskilder, der er tilgeengelige pa
kgretgjerne — herunder hvor og hvordan de anvendes. Det operative mandskab kan med fordel
inddrages i indkgb af materiel og udstyr til operativ brug.

Supplerende mobile lyskilder vil give mulighed for belysning af indsatsomradet relativt tidligt
under indsatsen. Der findes forskellige former for LED belysning med et lille strgmforbrug, men
en hgj lumen, der vil vaere hurtige at anvende. Eksempler er mindre ledningsfrie lygter, som kan
positioneres pa indsatsomradet og kabeltromler med LED-lyskaeder, som har en lang reekkevidde.
Sma LED-lygter, som monteres pa indsatsdragten, kan anvendes som personlig belysning, der
supplerer hjelmlygten, men lyser nedad mod terreenet. Eksempelvis kan holdleder have behov for
et laeselys, som ikke er handholdt.

Holdlederen kan have mange opgaver eller et stort mandskab under sig i den akutte indsats. Det
kan ggre det sveert at fa tid til kommunikation med bade mandskab og indsatsleder - herunder
overblik over sikkerheden. Ved stgrre og mere komplekse indsatser kan der, safremt der er mulig-
hed for det, uddelegeres opgaver til erfarent mandskab med henblik pa overblik over udskiftning
af mandskab, forplejning mv. Det kan give holdlederen mere tid til revurdering af sikkerheden
samt kommunikation med indsatslederen.
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I fglgende situationer kan det afklares, hvorvidt der er mulighed/behov for supplerende mand-
skab/holdledere:

- Behov for sikkerhedsmand ved indsatser, hvor det normalt ikke anvendes.

- Opgaver som burde blive prioriteret, hvis der var mandskab nok.

Sikkerhed og brug af (nyt) materiel ved komplekse indsatser og utraenede indsatser.

Lange indtraengningsveje eller komplekse bygningskonstruktioner.

Szerlige behov for kommunikation ved mange 'nye’ eller til indsatsen uerfarne brandfolk.

Der kan veere behov for udpegning af en sikkerhedsmand under den akutte indsats, uden at der
ngdvendigvis er mandskab nok til denne opgave. En tilkaldt eller udpeget ‘observatgr’ eller hjael-
per kan bidrage med at samle input omkring arbejdsmiljget til udrykningsrapport eller en skade-
stedsevaluering, samt komme med input til behov for supplerende traening.

4. Handtering af materiel og udstyr og ergonomi (Lgft-Treek-Skub-Baering)

Udfordring

Tunge lgft af udstyr, samt darlige og uhensigtsmaessige arbejdsstillinger er gennemgaende og
karakteristiske treek i indsatserne - bade i akutfasen og ved reetablering - herunder handtering af
materiel, udstyr, bygningsdele over skulderhgjde eller risiko for vrid i ryggen.

Der ses 0gsd uhensigtsmaessige arbejdsstillinger ved opstart og handtering af teknisk materiel og
udstyr (start af motorkaedesav, pumper, brandhaner og brandslanger). Det er som regel ngdven-
digt at tage meget materiel ud fra kgretgjerne og transportere dem manuelt over stgrre afstande.
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Ved nogle typer af indsatser tages der af hensyn til en situationsbestemt indsatstaktik udstyr
ud, som ikke ngdvendigvis ender med at blive anvendt. Nogle redningsberedskaber har en
praksis om altid at klarggre en hgjtryksventilator eller skaereslukker ved bygningsbrande.

Indsatsmundering og personlige vaernemidler (rggdykkerudstyr og brandhjelm) er samlet set
tunge at baere, og i forbindelse med en indsats foretages der mange pa- og aftagninger af rgg-
dykkerapparatet i forbindelse med pauser, eller ndr der fyldes ny trykluft i flaskerne.

En fast del af vaernemidlerne ved brand er brandhandsker og brandhjelme, der kan veere klod-
sede at arbejde med, og som derfor tages af, ndr den akutte fare er overstaet. Sdledes arbej-
des der jaevnligt med bare haender eller uden en hjelm efter den akutte indsats er afsluttet.

Risikofaktor

- Overbelastningsskader af led og muskler szerligt i ryg og skuldre ved traek, skub eller Igft
af genstande og tunge byrder. Det kan vaere bade det medbragte materiel og udstyr eller
lgse genstande pa skadestedet, som handteres (stormfald) eller bygningsdele
(porte, branddgre), som abnes.

- Mindre belastninger eller forstreekninger ved handtering af materiel (pumpe, motorksedesav,
brandhane, skyde- og hdndstige) og anvendelse af udstyr pa keretgjerne, som skuffer,
jalousildger, svingvaegge, udlgser til regdykkerskjold, HT-stralergr).

- Forkert hdndtering af udstyr medfgrer ikke ngdvendigvis alvorlige arbejdsulykker,
men vil over tid kunne medfgre en samlet belastning af led og muskler.

- Snit- og klemmeskader (led og muskler) ved brug af lommeknive, friggrelsesvaerktgj
og skeere- og slibemaskiner. v

)

Opmeaerksomhedspunkter

Ved at lave en struktureret gennemgang af
udvalgte arbejdsprocesser, vil det i nogle til-
feelde vaere muligt af minimere den ergonomi-
ske belastning ved at vaelge mere ‘ergonomisk’
korrekt udstyr eller indfgre arbejdsgange, som
er mere handterbare og optimale for ergono-
mien. Her kan det vaere en idé at skelne mel-
lem arbejde i den akutte indsats, hvor der er
et tidspres, og arbejde, hvor der er tid til at
planlaagge og italesaette ergonomiske forhold
(oprydning og reetablering).

Kvalitetssikring, kendskab og vedligehold af ud-
styr og veerktgj (pumpe, motorkadesav, brand-
hane) kan gennemfgres med fokus pa gode
arbejdsstillinger, som skaner ryg og skuldre, s
en god arbejdsstilling er traenet og velkendt un-
der indsatsen. Generelt bgr man i hgjere grad
forflytte genstande - dvs. skubbe genstande
ved at bruge kroppens vaegt (symmetrisk), og
dermed undgd vrid i ryggen.
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Det handler om at anvende mundering og vaernemidler, som er sikre, men samtidig mindst be-
lastende. Indsatsmunderingen bgr tilpasses den enkelte brandmand og den konkrete opgave
bedst muligt. Der bgr veere adgang til mundering i forskellige st@rrelser og forskellige typer af
arbejdshandsker, som kan anvendes ved andre opgaver under indsatsen, som oprydning. Nogle
rygskjolde kan justeres i hgjden og derfor bedre tilpasses personligt. Der bgr om muligt anvendes
redningshjelme, da de er lettere og mindre belastende for nakken end en brandhjem. Ved na-
turbrande og efterslukning kan der veere klare retningslinjer og minimumskrav til mundering og
vaernemidler, da ungdig brug af tung indsatsmundering og rggdykkerapparat kan give en risiko for
udmattelse og dehydrering.

Generelt bgr der forebyggende vaere fokus pa anvendelse af tekniske hjaelpemidler og praktiske
anordninger til udtraek af materiel og handtering af brandslanger og slangekurve, som anvendes
meget, samt en oppakning af autosprgjten, som muligggr en symmetrisk, frontal arbejdsstilling
uden vrid i ryggen og lgft over skulderhgjde.

5. Indsaettelse til brand, eftersggning og efterslukning

Udfordring

I indsatsens akutte fase kan der veaere et skisma mellem den 'nemme’ og den sikkerhedsmaessige
mest korrekte handtering af materiel, eksempelvis anvendelse af en HT-slukker eller en BC-ud-
laegning.

Indsatsens karakter eller flere forskellige indsatser inden for samme dggn kan teere pa kreefterne
pga. sveere arbejdsforhold og tidspres. I forbindelse med brandslukningens akutte fase vil der po-
tentielt vaere en form for ‘stress’ - seerligt hvis der er fare for personers liv og fgrlighed.

Rutinering, udholdenhed og mental parathed er centralt pd alle indsatser. Men szerligt under lange
indsatser med en ‘indsatstaktisk’ kraeevende akut fase p& nogle timer, kan det veaere udfordrende
for mandskabet at holde fokus i de efterfglgende timer med efterslukning, oprydning og reetable-
ring, da man kan veere bade fysisk og maske mentalt traet.

Risikofaktor

- I bygninger er der risiko for at snuble over eller stgde ind i genstande og bygningsdele,
og ved bortbraending af konstruktion eller sammenstyrtninger er der risiko for alvorlige styrt
fra hgjden, fald fra stiger, nedfaldende genstande med skader som alvorlige hovedtraumer,
skader p& nakke/ryg og abne eller lukkede knoglebrud.

- Hgje temperaturer eller forkert anvendelse af vaernemidler (rggdykkerhaetter, masker,
handsker), som ikke sidder korrekt kan give r@ggskader, forbraendinger og skoldning af kroppen
og i luftvejene.

- Alvorlige skader efter kontakt med andre farlige stoffer (kemikalier, eksplosion, el/stgd).

- Potentielt livstruende situationer pd grund af svigtende kommunikationsudstyr og vand-
forsyning/brandslanger, som er essentielle for sikkerheden under brandslukning.

- Kollaps eller dehydrering under brandslukningen, hvis rggdykkeren ikke er fysisk klar
(veeskebalance, blodsukker/sukkersyge).
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Opmeaerksomhedspunkter

Brandfolk bgr vaere opmaerksomme pa at gko-
nomisere med deres kreefter mest muligt far,
under og efter indsatsen og sikre tilstraekke-
ligt veeskeoptag for at undgd dehydrering. Det
er vigtigt, at mandskabet hjzelper hinanden
med at have fokus pa effektivitet og sikkerhed
under hele indsatsen og samtidig respekterer
egne og individuelle greenser.

Seerligt ved lange indsatser, hvor uforudsigelig-
heden pa skadestedet aflgses af en eftersluk-
ning kan treetheden melde sig uden at man har
udsigt til aflgsning. Ved manglende fokus er
der en gget risiko for forkert anvendelse af el-
ler fravalg af veernemidler som r@gdykkerhazet-
ter og brug af handsker.

Indsatstaktisk b@r den rette placering af mand-

skabet i forhold til farezonen opretholdes -
dvs. rggdykkerholdet i farezonen, holdleder
uden for bygning/farezonen og indsatsleder
ved indsatslederkgretgjet. Dette er for at sikre,
at holdlederen ikke som udgangspunkt delta-
ger i indsatsen ved at Igse opgaver, men pa
afstand kan overvage situationen og sikkerhe-
den for det indsatte mandskab.

Der kan veere fokus pa risiko for skader ved

opgaver, som relaterer sig til:

Handtering af vandfyldte slanger (pd trapper, lang indtraengningsvej)
Forbraending-/skoldning (slukningsvand, damp, flammer seerligt ved brandhaetter

og handsker)

Indsats i bygninger (mgrke, kommunikationsudstyr, bortbraendt konstruktion,

kontakt strgm)

Arbejde med skyde- og handstiger (rodsikring og anvendelse af faldsikring)

Eftersggning og personredning (belastning af knae ved at kravle og stgde ind i genstande)
Efterslukningsfasen (anvendelse af veernemidler, risici forbundet med bygnings-
konstruktioner)

Det er vigtigt, at der fra starten af indsatsen anvendes det rigtige materiel, og ikke ngdvendig-
vis det 'hurtigste’, bade af hensyn til indsatstaktik og for at minimere mandskabets fysiske
kraefter. Eksempelvis kan et ‘forkert’ valg af en HT-slukker medfgre, at der ikke kan indsaettes
med en overlegen vandstrdle, sdfremt en brand udvikler sig. Arbejde med skyde- og hdndsti-
ger kan vaere mandskabstungt, og kreaever en del traening for en korrekt opsaetning og anven-
delse, hvor det er vigtigt, at der rodsikres ved al ophold pa stigen.
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Det er til fare for mandskab, som er pa stigen en-
ten som adgangsvej eller ved personredning, hvis
stigen skrider pga. underlaget eller laver et ryk,
nar der dbnes for brandslangen.

Indsatser som indebeaerer personredning, bagr have
et seerligt fokus pa hensyn b&de i forhold til tids-
pres, tunge lgft og de potentielt darlige arbejds-
stillinger. Der vil ofte vaere behov for kreative
Igsninger for redning af personer med anvendelse
af brandtaepper, hospitalssenge mv. for at fa til-
skadekomne hurtigt ud. Eksempelvis kan det om
muligt vaere mere hensigtsmaessigt at evakuere
personer ud gennem vinduer eller dgre end tilba-
ge langs slangevejen for at undga rggforgiftning.
Et termisk kamera vil i mange tilfaelde kunne an-
vendes for en hurtig afs@ggning af personer og dyr.

Seerligt ved efterslukning og naturbrande er der
ikke altid sa veldefinerede roller for mandskabet,
som det ses i den akutte fase af en brandsluk-
ning. Roller kan vaere med til at synligggre behov
for udskiftning under lange indsatser, hvor nogle
opgaver vil vaere mere udmattende. Ligeledes kan
en definering af roller veere med til at pdpege minimumskrav til brug af vaernemidler, som &nde-
draetsvaern eller P3-filtermasker, arbejds- eller brandhandsker og fuld indsatsmundering i forhold
til den risiko, der kan veere for dehydrering og ungdig belastning af nakke og muskler (f.eks. en
tung brandhjelm).
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Der bgr iagttages de saerlige risikomomenter, der er ved efterslukning og eftersggning i bygninger
og pa konstruktioner, som bortbreending af konstruktion, huller i etagedaek, nedfald af tagmate-
riale og risiko for sammenstyrtninger af tag og mur. Dette udggar ikke kun en risiko for de indsatte
régdykkere, men potentielt ogsd andet mandskab, kgretgjer og materiel, hvis der ikke er defineret
en passende sikkerhedsafstand.

P& mange indsatser vil der vaere en udskiftning af mandskabet inden efterslukningen. En fyldest-
ggrende overlevering er vigtig, da risikoen for sammenstyrtninger og bygningskollaps er store, og
mandskabet maske bevaeger sig rundt og efterslukker inde pd brandstedet. Anvendelse af et ter-
misk kamera kan i forskellige situationer anvendes, og ved eftersggning af personer i forbindelse
med brand, kan det i nogle tilfaelde undgas, at regdykkerholdet kravler ungdigt rundt pa gulvet.

6. Oprydning og reetablering

Udfordring

Oprydning pa et stgrre skadested/indsatsomrade sker efter mange timer indsats, og mandskabet
kan veaere treette. Der har maske veeret flere forskellige mandskaber indsat til at aflgse hinanden
pad opgaverne.

Det indsatte mandskab har ikke ngdvendigvis et stort overblik over indsatsens omfang og gar
rundt ‘pa egen hand’ i Igbet af eller efter den akutte indsats.

Oprydning og reetablering er ikke den mest spaendende opgave efter en indsats, hvor den fysiske
og mentale traethed melder sig. Efter en fysisk kraevende indsats bgr kroppens muskler og led
desuden have mulighed for udstreekning/ restitution.

Risikofaktor

- Risiko for at komme til skade pd vaerktgj og keretgjer ved udmatning og manglende fokus pa
grund af treethed eller manglende effektivitet.

- Ikke-definerede roller kan give en risiko for uklarhed i forhold til egen sikkerhed og brug af
vaernemidler.

- Der prioriteres ikke tid til en faelles mental afslutning af indsatsen, hvilket kan veere pd grund
af et nyt udkald eller at mandskabet sendes hjem.

- Manglende udstraekning (muskler og led) og restitution efter en fysisk kraevende indsats.

Opmeaerksomhedspunkter

Safremt der er mulighed for det, kan der ved afslutning laves en kort gennemgang af indsatsen
med deltagelse af mandskab og holdleder med det formal bl.a. at opna en egen refleksion over
opgavelgsningen og eventuel risiko for arbejdsulykker eller naerved-haendelser. Der kan eventuelt
veere en fordel ved at lave en koordineret feelles runde (holdleder og mandskab) for at gennemga
indsatsens omfang. Dette giver dels mulighed for faelles laering - mandskabet har kun en begraen-
set viden om egen opgave/rolle, dels undgds mandskabets ‘sightseeing’ p& egen hand rundt pa
indsatsomradet.

Mellem den akutte indsats ved stgrre, komplekse eller nye typer af haandelser og inden oprydning
og reetablering pabegyndes, kan det overvejes, om det er muligt med en slags "teknisk timeout’.
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Det kan give mulighed for en feelles afrunding af indsatsen med falles laering ift. situation og
befaling. Der kan ogsa veere en kort drgftelse af eventuelle arbejdsskader eller naerved-haen-
delser. Holdlederen vil have mulighed for at italesaette, at den akutte indsats er ovre, hvilket
betyder bedre tid til at Igse opgaverne mere optimalt i forhold til arbejdsmiljghensyn.

Oprydning og reetablering kan gennemfgres med definering af opgaver og hvem, der er an-
svarlig for hvilket materiel. En god og effektiv reetablering og klarggring forudsaetter et godt
kendskab til materiel og udstyr, som opbygges i hverdagen. Saerligt for mandskab med mindre
erfaring kan det vaere vigtigt med tydelige retningslinjer for, hvornar indsatsen er ‘afsluttet’.
Det vil sige, at ‘alle’ bliver til endt reetablering, hvor kgretgjer og udstyr er skarpe pa stationen
og klar til neeste udkald. En fordeling af opgaver kan ogsa understgtte en tydeligggrelse af,
hvilke arbejdsmiljgregler der geaelder og tages hgjde for handtering af materiel som fyldning af
flasker, tgrring af vadt materiel og mundering, samt renggring af hjelme/masker.

Der bgr veere en opmaerksomhed pa at forebygge udmattelse, mindre motivation og adrena-
lin i en oprydnings- og reetableringsfase. Generelt bgr mandskabet sendes hjem med en klar
indikation af, hvordan der efterfglgende samles op pa eventuelle arbejdsskader eller psykiske
pavirkninger.

I tilfelde af at holdlederen vurderer, at der er en risiko for en traumatisk pavirkning af mand-
skabet eller ved forudbestemte typer af indsatser (friggrelse af fastklemte eller brand med
personredning), kan der foretages en kort feelles opsamling ud fra en skala, hvor ‘1’ angiver en
minimal risiko for en psykisk pavirkning og ‘5’ angiver en hgj risiko (traumatisk pavirkning).
Holdlederens vurdering af risikoen meldes ud til mandskabet - kort beskrevet “Risiko 4, der
var en person som breendte inde”. Mandskabet kan bagefter eventuelt kort drgfte, om man er
enige, og ellers afsluttes indsatsen med oplysning om, at hvis nogen ligger hgjere, bgr man
ivaerksaette en egentlig defuse/debriefing proces.
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Om muligt kan eventuelle arbejdsskader indga i efterfglgende evaluering af indsatsen, som sup-
plement til det lokale arbejdsmiljgarbejde (viden om skaden, skadelidte og handelsen), samt
mulighed for at tage &rsagerne til skaden med som fokus for lzering i nye gvelser.

Generelt kan der veere et gget fokus pa& mulighed for udstraekning i forbindelse med indsatser. Der
kan evt. udarbejdes et kort program med simple og specifikke udstraekningsgvelser for skuldre/
ryg, arme og ben/fadder, som kan anvendes efter fysisk kraevende indsatser efter behov. Hard
fysisk traening efter en fysisk kraevende indsats bgr sd vidt muligt undgds, om end det kan veere
sveert at undgd planlagte gvelsesaktiviteter efter en hard indsats. Der kan arbejdes med en tree-
ningsstyring, som giver mulighed for, at musklerne kan restituere. Ved at inddele tiden efter en
fysisk kraevende indsats i red-gul-grgn tid (timer op til en dag) kan der opnds en tydelig formidling
af, hvorndr hard og ungdig fysisk treening bgr undgas.

3.2 Uddannelses- og gvelsesrelaterede fokusomrader

Projektet omhandler ud over den akutte indsats ogsa den beredskabsfaglige uddannelse og &rlige
vedligeholdsgvelser, som alle brandfolk skal gennemfgre for at kunne opretholde deres kompeten-
cer. En del af de opmaerksomhedspunkter, som er beskrevet under de operative fokusomrader vil

0gsa vaere relevante for planlaegning og gennemfgrelse af uddannelses- og gvelsesaktiviteter.

I uddannelses- og gvelsesmaessig sammenhaeng vil der vaere tid til at forberede sig pd potentielle
arbejdsmiljsmaessige forhold i indsatsen, og her kan de gode vaner tillzeres. I nedenstdende skel-
nes der generelt ikke mellem uddannelses- og gvelsesaktiviteter med mindre, at det er beskrevet.
Saledes daekker benaevnelserne ‘gvelsesplads’ og ‘svelser’ over begge dele, da den praktiske del
af uddannelsen ogsd bestdr af mindre gvelser og scenarietraening.

7. Planlaegning og gennemfgrelse af lokalt tilrettelagte gvelser

Udfordring

Planlzegning af gvelser sker som regel ud fra et gnske om lzering af indsatstaktiske forhold og
maske med mindre fokus p& at udarbejde en risikovurdering af arbejdsmiljget. Da en gvelse er
en planlagt arbejdssituation, bgr den imidlertid leve op til andre arbejdsmiljgmaessige hensyn end
den akutte indsats.

@velser kan veere planlagt ud fra specifikke risikoforhold i en indsatstype og den mulige udnyttelse
af materiel- og mandskabskapaciteter. Afholdelse af gvelsen kan forega pa ikke indrettede gvel-
sesobjekter, og maske med anvendelse af materiel, udstyr og indsatstaktik, som mandskabet er
mindre traenede i at anvende.

Risikofaktor
- Der tages ikke tilstraekkeligt hgjde for potentielle risikomomenter.
- Der er for mange opgaver eller store krav for mandskabet i forhold til den gnskede laering.

Opmeaerksomhedspunkter

I forbindelse med planlagning af gvelser er det vigtigt, at der udveaelges et gvelsesobjekt eller
gvelsesomrader, som bedst muligt kan tilpasses i forhold til arbejdsmiljget — szerligt nar det drejer
sig om arealer eller bygninger, som mandskabet ikke tidligere har arbejdet i. Der kan udarbejdes
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en skabelon til ‘mini-APV’ for gvelsesomrader - bade interne som brandskoler og gvelsesplad-
ser samt eksterne gvelsespladser malrettet treening af indsatser som overfladeredning, dyre-
redning, vejrligshandelser og laense- og pumpeopgaver.

For opnaelse af leeringsmal for gvelsen er det vigtigt, at gvelsen tilpasses mandskabets niveau.
For mange nye brandfolk vil god praksis vedrgrende makkertjek for at undgd brandskader ved
handsker og rggdykkerhaetter, arbejdsstillinger for afsggning af rum, kommunikation og ap-
parattilvaeenning kunne traenes uden at veaere i et varmt miljg. Herved kan ungdige skader med
forbreending og skoldning minimeres. Holdleders rolle som sikkerhedsleder skal ogsa vedli-
geholdes sammen med mandskabet, s& kommandoer og forskellige teknikker til at revurdere
situationen traenes.

Kommunikationsudstyr Vi(radioer, SINE, integrerede intercom) er essentiel for, at der kan

ske den rette kommunikation mellem mandskabet, holdleder og indsatslederen. Al operativt
mandskab bgr kunne betjene det anvendte udstyr ud fra nogle lokalt fastsatte minimumskrav
(indstilling af kanaler, kommandoer), og udstyret kan indgd som ‘fast input’ pd uddannelse og
gvelser, sa treeningen ligger pa rygraden og risikoen for forkert anvendelse (fejl 40) minimeres
under den akutte indsats.

I forbindelse med sta@rre gvelser med flere aktgrer vil der kunne vaere meget ventetid for dele
af mandskabet trods mange opgaver, som skal lgses. Her er det vigtigt, at gvelsesledelsen har
fokus pa arbejdsmiljsmaessige forhold p& flere niveauer, sd der er ‘tryghed’ for mandskabet i
forhold til den eller de opgaver, som de skal Igse. Behovet for traening af radioudstyr og kom-
mandoer mellem mandskab og holdleder kan traenes her, da der vil vaere relativt mere kom-
munikation sammenlignet med mindre gvelser med feerre aktgrer. Der bgr desuden vaere fokus
pd arbejdsmiljg og sikkerhed for de figuranter, som indgdr i gvelser.

Loft af tunge byrder og materiel som dukker, barearbejde, overtryksventilatorer bgr om muligt
ikke veere tungere end ngdvendigt, men bgr vurderes i forhold til, om det er den rette byrde
set ud fra laeringsmalet. Arbejdsstillinger bgr ligeledes balanceres mellem det optimale og

det praktisk mulige i den akutte indsats, der treenes til. Darlige arbejdsstillinger ses ved bl.a.
friggrelse, personredning med barearbejde eller hgjderedning fra ruiner og svaert tilgaengelige
positioner.

Som ved den akutte indsats er det vigtigt at have et fokus p& mikro-opvarmning og udstraek-
ning af muskler i form af simple gvelser for skuldre/ryg, arme og ben/fgdder. Forskellen er,
at en gvelse giver mulighed for opvarmning inden en fysisk kraevende gvelse og mulighed for
restitution dagen efter ved ikke at have planlagt fysisk traening.

Forebyggende tiltag for at sikre et godt arbejdsmiljg kan treenes som mere hverdagspraegede
gvelser eller indspark til daglige rutiner, da meget handler om en gget opmaerksomhed pa dar-
lige arbejdsstillinger, h&ndtering af tunge lgft, ind- og udstigning af keretgjer, gang pa trapper
og ujeevnt eller glat terraen. P& den made kan der veere et fokus pa de hyppige haendelser og
indsatser med et mindre tidspres, hvor det mentale og fysiske overskud forventeligt vil veere
stgrre. Laering og gode rutiner vil kroppen huske til de mere kraevende indsatser og udmat-
tende situationer.

Vi Safety Observer App 2.0 https://nfa.dk/safetyobserver
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Ved udvalgte gvelser kan der afsaettes en person til at give tilbagemeldinger til mandskabet eller
evaluere pd arbejdsmiljget. Brug af observatgrer pa arbejdsmiljg i gvelserne giver mulighed for
evaluering af forkerte arbejdsstillinger, uhensigtsmaessig eller manglende anvendelse af materiel,
udstyr og veernemidler. Laering af dette kan bidrage til implementering af forebyggende tiltag i den
akutte indsats. Omvendt kan viden fra arbejdsmiljgarbejdet om aktuelle typer af ulykker taenkes
ind i gvelseskoncepterne. Optagelser med lyd af gvelser kan give indspark til evaluering og laering.

Tidligere arbejdsskader (hyppige eller alvorlige) som har resulteret i en handlingsplan eller pa an-
den vis er aktuel for det enkelte redningsberedskab kan indarbejdes i tilrettelaeggelsen og afhol-
delsen af en gvelse, sa deltagerne opnar en fzlles laering om, hvordan arbejdsulykken i fremtiden
kan undgas. Fglgende forhold kan taenkes ind i gvelsesplanlaegningen:

- Fare for at falde i vandet

- Fare for pakgrsel

- Fare for nedfald af bygnings- og konstruktionsdele

- Lange indtraengningsveje ved brandslukning

- Ekstra behov for udpegning af sikkerhedsmand

- Faldsikringsudstyr (hgjderedning)

- Sikkerhed ved opsaetning af stiger og slangeudlaegninger

- Valg af det rette materiel - HT-slukker eller BC-udlzegning

- Materiels beskaffenhed og forkert hdndtering af materiel eller udstyr
- Underlagets beskaffenhed

- Manglende eller utilstraekkelig belysning

- Udkald fra hjem med kgrsel til station og treening af fremkgrsel

8. Tydelighed om sikkerhed pa gvelsespladsen

Udfordring

P& indrettede gvelsespladser skal rammerne for sikkerhed ved afholdelse af en gvelse - fra klargg-
ring til oprydning veere synlige for alle deltagere - herunder markeringsfolk, instruktgrer, gvelses-
leder og eventuelle observatgrer.

Mange gvelser - enten i forbindelse med uddannelse eller de arlige vedligeholdsgvelser - sker pa
arealer eller i 1&nte bygninger, som ikke er indrettede som faste gvelsespladser. Det betyder, at der
kan vaere szerlige risikomomenter (f.eks. pd havnearealer), der bgr taenkes ind i planlaegning af
gvelsen.

@velsesmateriel (brandslukningsudstyr, kemidragter, pumper, friggrelsesvaerktgj) kan vaere af ael-
dre dato og anderledes end operativt materiel.

Risikofaktor

- Der kan opstd usikkerhed om procedurer ved tilskadekomst under gvelsen.

- Handtering af udstyr og materiel kan give uhensigtsmaessige overbelastningsskader.

- Seerlige risikomomenter overses pa ikke-indrettede gvelsespladser.

- Forkert renggring af forurenet udstyr, mundering og veernemidler.

- Der lgftes for tunge byrder i forhold gvelsens fokus.

- Handtering af gvelsesmateriel og —udstyr er vaesentligt anderledes end tilsvarende til
skarp brug.
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Opmeaerksomhedspunkter

Mange beredskaber rader over en eller flere
faste gvelsespladser, som brandskole, brand-
hus, overtaendingscontainer eller en ruinby.

I forbindelse med nogle @gvelser anvendes et
areal eller en lokation som bygninger eller
havneomrader, der er ‘valgt’ til gvelsen - dvs.
en midlertidig gvelsesplads. Det har betydning
for udarbejdelsen af en forudgdende APV/risi-
kovurdering af beredskabsfaglig traening og
gvelser.

Det kan veere forbundet med fare at bevaege
sig rundt i et gvelsesomrade, hvor faerdsel
uden for de anlagte veje kan kraeve, at man
er instrueret i geeldende sikkerhedsbestem-
melser for omradet. Ved alle gvelser er det
derfor vigtigt, at gvelsesomradet tydeligt
markeres eller afspaerres (ved skiltning, mi-
nestrimmel) - herunder veje som anvendes til
fremkgrsel for at undgd pdkersel af deltagere i
gvelsen eller andre. Pa samme vis skal anven-
delse af sikkerhedshjelm i og ved gvelsesob-
jekter skiltes tydeligt, hvor det er pakreevet.

Det er vigtigt, at instruktgrer, markerings-
maend og @gvrigt personale, som bidrager til at
afholde gvelser, inddrages i arbejdet med at
skabe et sikkert arbejdsmiljg. Szerligt ved fa-
ste gvelsespladser, ruinbyer og brandhuse vil
de have kendskab til indretning af bygninger,
darligt underlag og manglende belysning, som
holdlederen bgr vaere opmaerksom pa. Der
ggres opmaerksom pé’l, at markeringsmeend
som udgangspunkt ikke bgr arbejde alene, og
alternativt bgr have mulighed for at alarmere
en kollega ved uheld i form af bevaegelses-/
faldsensoralarm eller dgdmandsalarm.

Anvendelse af udstyr, lgft af tunge byrder

0og uhensigtsmaessige arbejdsstillinger i en
gvelse eller den beredskabsfaglige traening
bgr tilpasses de leeringsmal, man har sat for
gvelsen. Det vil sige, at der sd vidt muligt
anvendes materiel, som ikke er tungere end
ngdvendigt. Det kan f.eks. overvejes, hvor
tung en redningsdukke behgver at vaere, hvis
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laeringsmalet er sikkerhedsprocedurer eller mandskabets kommunikation.

Da noget gvelsesmateriel og -udstyr typisk er udfaset fra den operative drift, kan der veere for-
skelle i anvendelsen i forhold til det nye materiel og udstyr, som fungerer operativt. Denne forskel
bor italesaettes, s8 mandskabet ikke opnar en uhensigtsmaessig laering, der ikke kan omsaettes i
den akutte indsats.

Det er vigtigt, at der er tydelige sikkerhedsprocedurer for tilskadekomst, brand eller akut behov

for evakuering af mandskabet fra gvelsen samt placering af tilgeengeligt farstehjeelpsudstyr - en-
ten pd gvelsespladsen eller i et kgretgj. Sikkerhedsproceduren vil vaere gaeldende ved klarggring
af gvelsen, under gvelsen i brandhus eller pa gvelsespladsen og ved oprydning/reetablering.

Sikkerhedsprocedurer bgr indeholde oplysninger om:

- Viden om placering af fgrstehjeelpsudstyr
- Ved midlertidige @gvelsespladser bgr der medbringes fgrstehjaelpsudstyr
- Kontaktlister ved tilskadekomst:
¢ Procedure ved naerved-haendelser (kontakt gvelsesleder/instruktgr)
¢ Procedure ved uheld med personskade (evt. alarmering, kontakt gvelsesleder,
instrukter og eventuel ledelse for kontakt til pargrende)
e Kontaktoplysninger til laegevagt bar veaere tilgaengelig for gvelsesleder/instruktar
pa gvelsen
« Abningstider og adresse pa skadestue bgr vaere tilgeengelige
+ Kontaktoplysninger pa8 naermeste skadestue bgr vaere tilgaengelige
- Brandinstruks/evakuering: klar og tydelig instruks (alarmer - red - sluk - begrans);
klar melding for evakuering med placering for mgdested og procedure for opteelling
- Evt. udpegning af en som er primeer ‘handler’ ved en arbejdsulykke - kan minimere risikoen
for handlingslammelse ved livstruende skader, som kan medfgre, at ingen har alarmeret
via 1-1-2
- Der kan laves en praksis for notering af defekt materiel, som vil kunne udggre en risiko for
ulykker/tilskadekomst, sdfremt det ikke tages ud af brug og erstattes af nyt gvelsesmateriel
- Der kan laves en praksis for registrering af alle arbejdsulykker og nzerved-haendelser dels til
indberetning og til leering/evaluering

Seerligt ved laengerevarende gvelser og stgrre scenariegvelser kan uddeles opgaver eller roller i
forbindelse med gvelsen:

"Kursusleder’ - star for praktisk koordinering og planlaegning

- @velsesleder - giver indspark, fungerer som Indsatsleder

- Teknisk leder/Holdleder

- Markeringsmand

- Sikkerhedsmand

- ’'Handler’ ved tilskadekomst

- Eventuelt en eller flere observatgrer til at evaluere indsatstaktik og arbejdsmiljg
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For forebyggende tiltag pd gvelsespladsen - seerligt i forbindelse med klargering og reetable-
ring, er der nogle overordnede ergonomiske teknikker (AT-vejledning D.3.1) og hensyn, som
kan fglges:

- To personer om at bare byrder mellem 20 og 70 kg.

- Tunge byrder baeres teet pa kroppen

- Lgft over skulderhgje bgr undgas

- Anvendelse af diverse tekniske hjaelpemidler, som rulleborde til oppakning og oprulning
af slanger

Safremt der gves pd havnearealer, sger, vandigb og abent hav bgr ophold med fare for at falde
i vandet minimeres, og alle deltagere bgr i forngdent omfang baere redningsvest (ISO 12402-
3) og om ngdvendigt anvende sikkerhedsline godkendt til sejlads..

g77
g7
gz
gz

R
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3.3 Organisatoriske fokusomrader

I projektet og i dialogen med aktgrerne er der papeget en raekke generelle forhold, som relaterer
sig til forskellige organisatoriske niveauer — bade hos den enkelte arbejdsgiver og pa tvaers af
redningsberedskaberne. Flere deltagere pd de afholdte workshops har set en styrke i videndeling
pa tvaers af beredskabsorganisationerne, da drgftelser med kolleger fra en anden organisation kan
give en god indsigt i aktuelle arbejdsmiljgudfordringer. De nedenstdende opmaerksomhedspunkter
kan sammen med perspektiverne i en videre proces (afsnit 4) understgtte forankring af viden i
redningsberedskaberne:

9. Samarbejde om arbejdsmiljg

Udfordring

Mandskabet i redningsberedskaberne har forskellige forudsatninger for udfgrelse af deres arbej-
de, afhaengigt af ansaettelsesforhold, erfaring i forhold til alder som ny i job, samt konkrete risiko-
momenter i indsatser og deekningsomradet.

I de enkelte redningsberedskaber vil specifikke typer af alvorlige eller hyppige arbejdsulykker (jf.
delrapport 1) veere sjaldne eller ikke forekommende, da nogle indsatstyper er sjaeldne.

Erfaring fra andre redningsberedskabers arbejdsmiljgmaessige tiltag og sikkerhedsprocedurer kan
veere sveer at inddrage, bl.a. p& grund af personfglsomme oplysninger.

Risikofaktor

- Forebyggende tiltag, procedurer og lokal praksis for et sikkert arbejdsmiljag er ikke lige synlige
for alle medarbejdere - herunder nyansatte.

- Forhold omkring arbejdsmiljo pa sjaeldne eller sjaeldent treenede indsatser afspejles ikke
tilstraekkeligt i uddannelse og gvelser.

- Vigtig leering fra tekniske evalueringer, APV’er og handlingsplaner deles ikke.

Opmeaerksomhedspunkter

Brandfolk i de kommunale redningsberedskaber, Falck og Beredskabsstyrelsen gennemgar den
samme funktionsuddannelse. Men p& grund af de forskellige ansaettelsesformer kan det veere
sveert at have ensartede procedurer og synlighed af forebyggende tiltag. Det kan dreje sig om god
praksis for oplaering af nye medarbejdere, instruktion til seerlige risikofaktorer, tilsyn og kvalitets-
sikring af materiel og udstyr.

Der kan arbejdes med en fortsat videndeling pa tveers af arbejdsgiverne i redningsberedskaberne
med opfglgning pa rapportens resultater i form af netveerk eller erfa-grupper for forskellige med-
arbejdergrupper (holdledere, arbejdsmiljskoordinatorer) og afholdelse af en arlig vidensdag med
deltagelse af arbejdsmiljggrupperne. Her er det vigtigt at inddrage eksisterende netveerk og fora
og generelt sikre en god inddragelse af alle lag i organisationen (se uddybning i afsnit 4 under
‘Netveerk’).

Forhold omkring arbejdsmiljg pa sjeeldne eller sjeeldent traenede indsatser kan veere sveer at ind-

arbejde i lokalt tilrettelagt uddannelse og gvelser pa grund af manglende erfaring. Der kan arbej-
des med udvikling af en fzelles vidensbank med ‘n@ggleord’ for forskellige typer af arbejdsulykker.
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Vidensbanken kan vaere en samlet indgang til relevant materiale p& omradet, som branchevej-
ledninger og Arbejdstilsynets AT-vejledninger. Gennemgang af behov for opdatering af eksiste-
rende eller helt nye branchevejledninger i samarbejde med BAU bgr afklares. En vidensbank vil
desuden kunne give input til forebyggende tiltag pa handlingsplanniveau.

Der kan arbejdes videre med skabe bedre data om arbejdsulykkerne for derved bedre at kunne
dele vigtig leering fra handllngsplaner (tekniske) evalueringer og forebyggende tiltag, som kan
vaere svaere at dele med andre - bade i egen organisation og pa tveers af redningsberedska-
berne.

Det kan dreje sig om:

- En ensretning i anvendelse af DISCO-koder i indberetning i EASY-systemet i form af en
vejledning med eksempler pa anvendelse af forskellige DISCO koder.

- Bedre skelnen mellem operativ indsats og uddannelse/gvelser i indberetningerne.

- Praksis for hvorndr ikke-anmeldelsespligtige arbejdsulykker og naerved-haendelser indberet-
tes, sa der kan fastholdes en hgj indberetning af disse.

- Af hensyn til eventuelle fremtidige studier vil der eventuelt kunne arbejdes med en for-
bedring af data i ODIN i form af en bedre kobling til udrykningsrapporterne og oplysning
om ‘Personale tilskadekomst - ja/nej; Iveerksat handleplan ja/nej’.

10. Det lokale arbejdsmiljgarbejde

Udfordring

Udstyr og materiel som anvendes operativt kan vaere gammelt, forstdet p& den made, at det
nok er funktionsdygtigt og lever op til relevante standarder, men ikke ngdvendigvis er udfor-
met efter den nyeste viden om god ergonomi.

Viden om og italeszettelse af arsager til arbejdsulykker kan veere minimal i det enkelte red-

ningsberedskab, da der maske er f& af den enkelte type arbejdsulykke eller at det er mindre
alvorlige ulykker eller naerved-haendelser, som gar under radaren for arbejdsmiljggrupperne
fokus.

Risikofaktor

- Udstyr og materiel er ikke udformet efter nyeste viden om et godt arbejdsmiljg

- Potentielle &rsager til alvorlige arbejdsulykker overses

- Hyppige eller gentagne mindre alvorlige arbejdsulykker og naerved-handelser italeszettes
ikke

Opmeaerksomhedspunkter

Der vil som regel ga lang tid mellem udskiftning af funktionsdygtigt udstyr og materiel til nyt.
Der kan vaere en fordel i at deltage i feelles erfa-grupper, som kan drgfte forskellige tekniske
Igsninger for bedre ergonomiske forhold. Der kan vaere udvikling af nye tekniske Igsninger og
udformning af materiel i andre brancher, som kan vaere relevante for det enkelte redningsbe-
redskab at implementere i operative arbejdsgange. Mandskabet bgr treene med udstyr, som
bedst muligt svarer til det udstyr, som anvendes operativt.
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Ved indretning af kg@retgjer, placering af materiel og udstyr, mundering, indkgb af bedre belys-
ningskilder er det vigtigt at inddrage det operative mandskab, da det er deres rutiner pa indsat-
sen, som bliver pavirket. Gode Igsninger og overlevering af viden om godt eller darligt udstyr og
materiel fra det operative mandskab til indkgbsfolk og arbejdsmiljggrupper bgr taenkes ind i det
forebyggende arbejde.

Sezerligt ved anvendelse af nyt materiel, rutiner og indsatstaktik ved nye opgavetyper bgr der veere
fokus pa eventuelle ukendte udfordringer for arbejdsmiljget. Ved at arbejde struktureret med at
finde arsager til arbejdsulykkerne pa tvaers af organisationen kan der findes tiltag, som ogsd kan
virke forebyggende pd andre typer af ulykker. Det kan bidrage til en bedre ‘parathed’ ved nye ty-
per opgaver og indsatser og generelt mindske risikoen for arbejdsskader.

Nye forebyggende tiltag om arbejdsmiljg bgr kvalitetssikres af operativt mandskab og formidles
pa relevante niveauer i organisationen. Der vil vaere et kontinuerligt behov for at introducere nye
brandfolk til arbejdsmiljgmaessige tiltag og sikkerhedsprocedurer. Ud over indsatstaktik bgr der
vaere en tydelig laering af arbejdsmiljget i drgftelser eller evalueringer efter bade indsatser og
gvelser.

Fysisk treening er vigtig for at undgd arbejdsskader under indsats. Under hensyn til de forskellige
typer af ansaettelsesforhold, der findes, bgr muligheden for at traeene pa stationen i eller uden for
arbejdstiden, krav til fysisk form og kriterier for helbredsundersggelser hos egen laege veere tyde-
ligt formidlet til operativt mandskab. Der bgr sikres tydelige procedurer for traeningsformer (max.
vaegt belastning og udfgrelse) og faciliteter, som ikke giver ungdige arbejdsskader.

Generelt er det vigtigt for arbejdsmiljgarbejdet, at der er en fyldestggrende evidens for arbejds-
ulykkerne bade i indberetningen til Arbejdstilsynet (EASY) og egne systemer. Det omfatter bl.a., at
der er gode beskrivelser af ulykken, eventuelle identificerede &rsager til ulykken, samt udfaldet af
arbejdsulykken med en opfglgning pa det forventede fravaer, samt oplysninger om hvorvidt ar-
bejdsulykken medfgrte en handlingsplan eller andet tiltag. Der findes forskellige systemer, som pa
en tilgaengelig vis kan anvendes til registrering. Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljg
har udviklet en gratis App - ‘Safety Observer’ til indsamling af oplysninger om arbejdsmiljgrisici

pa en arbejdsplads V*

Et fungerende forebyggelsesarbejde forudsaetter en ‘kultur’, hvor naerved-handelser og arbejds-
ulykker italeszettes pa flere niveauer og registrering er sa let tilgeengelig, som mulig. Eksempelvis
er det vigtigt, at erfarne brandfolk fungerer som gode rollemodeller for nye kollegaer. Det betyder,
at de ikke sleekker pd arbejdssikkerheden pga. tilleerte rutiner eller en tilgang til arbejdet med, at
arbejdsulykker ikke sker for dem. Risikoen kan veere, at nye brandfolk lzerer ‘darlige vaner’ eller
overser konkrete risikofaktorer, som de erfarne brandfolk ikke lzengere har fokus pa.

Vit Arbejdstilsynets AT-Vejledning (D.3.1) for Lgft-Traek og Skub
https://at.dk/regler/at-vejledninger/loeft-traek-skub-d-3-1/
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4. Diskussion og perspektivering

4.1 Videndeling

De lokale arbejdsmiljgorganisationer (kommunale redningsberedskaber, Falck og Beredskabs-
styrelsen) og de faglige organisationer har bemaerket, at kortleegningen og projektet generelt
belyser og bidrager til den eksisterende viden om arsagerne til arbejdsulykker i redningsbered-
skabet. Arbejdet ses sdledes som en lgftestang til en bredere forstaelse af omradet, som kan
medvirke til at kvalificere lokale beslutninger eller prioriteringer. Feelles drgftelser pa tveers af
arbejdsgivere og andre aktgrer giver veerdi i forhold til implementering af erfaringer, bAde med
viden om arbejdsulykkernes karakter og som bindeled til den lokale forankring, hvor projektets
resultater ses som et relevant og vigtigt indspark.

Delrapport 2 giver pd et overordnet niveau en opsummering af projektets resultater, og peger
pa forhold som pa sigt kan taenkes ind i mulige justeringer af Beredskabsstyrelsens uddannel-
sespraksis (materiale, undervisningsforigb). Der ligger dog en faelles kommunikationsopgave i
at formidle de forskellige parters rolle i forhold til udarbejdelse af konkrete anbefalinger til fore-
byggelsesarbejdet.

Projektets anbefalinger i form af opmaerksomhedspunkter i afsnit 3 kan derfor ses som et sup-
plement til bl.a. branchearbejdsmiljgradets arbejde, hvor de identificerede udfordringer og op-
meaerksomhedspunkter kan bidrage til et videre arbejde pa lokalt plan i de enkelte redningsbe-
redskaber samt udarbejdelsen af bl.a. BAR-vejledninger. Der er efterspurgt en vejledning med
flere eksempler pa relevante arbejdsstillinger og Igft af byrder som er velkendte i redningsbered-
skabet, jf. Arbejdstilsynets AT-Vejledning (D.3.1) for Laft, Traek og Skub.

Netvaerk

Der kan arbejdes videre med forskellige former for netvaerk eller erfra-grupper pa tveers af
redningsberedskaberne med deltagelse af arbejdsmiljggrupperne. Det vil understgtte en stgrre
synergi mellem laering om arbejdsulykker og implementering af forebyggende tiltag i uddannel-
ses- 0g gvelsesaktiviteter. Samarbejde om b&de lokale forebyggende tiltag og tiltag, som gar pa
tveers af redningsberedskabet (kommunalt og statsligt) eksisterer i dag i begraenset omfang. Der
kan for inspiration s@ges viden i procedurer om arbejdsmiljg i andre brancher.

Inspiration (ikke-prioriteret) til emner som kan vaere relevante at se naermere pa i feellesskab:

- Italeszettelse af arbejdsmiljg og erfaring ved nye typer indsatser
(f.eks. indsats i el- og hybridkgretgjer og komplekse naturbrande) i form af nyt oplysende
materiale og faelles netvaerk eller erfa-grupper om arbejdsmiljg.

Her kan der inddrages nordiske erfaringer med nye typer af opgaver.

- Drgftelse af aktuelle typer af arbejdsulykker med deltagelse af arbejdsmiljggrupperne i form
af en vidensdag eller konference med deltagelse af de faglige organisationer.

Der kan ses naermere pa praksis for udarbejdelse af mini-APV og risikovurderinger,
samt anmeldelse til Arbejdstilsynet (EASY).

- Neaermere uddybning af forhold omkring arbejdsmiljg i den nye brandmandsuddannelse -
grund- og funktionsuddannelse og de funktionsbaserede efteruddannelser og en afdaekning
af behov for eventuelle feelles uddannelses- og gvelsesguider.

- Lgbende drgftelser i erfa-grupper og Beredskabsfagligt Materieludvalg om behov for faelles
nyanskaffelser af kgretgjer/materiel/udstyr.
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- Uddybende dialog om forskelle i mandskabets anszettelsesstatus og de afledte forskellige
vilkar for uddannelse/traening, erfaring og mulighed for bedre egen ‘mental’ leering i samspil
med kollegaer. Her vil der kunne ses pa god praksis for udkald (kgrsel til station) og afgang
fra station (udrykning, afgangs- og responstid) for at undgd ‘adrenalinstress’.

- Rekruttering og fastholdelse af mandskab i de operative styrker. Det kan bl.a. dreje sig om
udforskning af ‘Ny i job’ begrebet (unge og nye i en sen alder) og forskelle i civil baggrund.

- Tiltag der handler om den enkelte brandmands fysiske form, restitution og mentale parathed.

- Videre drgftelse af det psykiske arbejdsmiljg og skader afledt af traumatiske haendelser i
indsatsen. Her kan der bl.a. drgftes, hvordan sikres det, at personer, som pensioneres fra
redningsberedskabet eller stopper pa grund af skader kommer godt videre, nar det fasttgm-
rede kollegaskab erstattes med noget andet.

- Fortsat dialog med de faglige organisationer om snitflader og opfalgning og perspektiver i
trepartsaften og de fastsatte branchemal for brand og redning i samarbejde med Branche-
arbejdsmiljgudvalget for transport og engros - herunder BAU branchevejledninger.

Samarbejde med FCA

Beredskabsstyrelsen har gennem Forsvarsministeriets koncern mulighed for at arbejde videre
med en inddragelse af bl.a. Flyvevabnet og Sgvaernet for at afdaekke, hvorvidt der er tiltag inden
for brand- og redningsomradet, der kan lzeres af eller videreudvikles pa. Det kan bade dreje sig
om indsatsforhold og indkgb af materiel og udstyr. Forsvarsministeriets Center for Arbejdsmiljg
(FCA) har veeret repraesenteret i projektet og her ses ogsd potentiale for en fortsat taet kontakt
og videre drgftelse af relevante fokusomrader.

Det kan afklares, hvorvidt der er mulighed for afprgvninger i forhold til forskellige redningsbe-
redskabers sammensaetning og deres forskellige udstyr, bl.a. med henblik p& ny fzelles udvikling
eller indkgb af materiel. Her kan der eventuelt ske en inddragelse af Beredskabsfagligt Materiel-
udvalg og Forsvarsministeriets Center for Arbejdsmiljg.

Der kan arbejdes videre med forskellige former for traeningsprogrammer fra opvarmning, ud-
straekning, traeningsstyring (r@d-gul-grgn) og fysiologisk fokus i forhold til ergonomiske ud-
fordringer. Spgrgsmalet om god planlaegning af gvelser og fysisk treening i forhold behovet for
restitution, kan der arbejdes videre med for udvalgte grupper - herunder vaernepligtige.

Kultur p3d arbejdspladsen

Kulturen’ i en organisation og blandt mandskabet er vigtig for forstdelse og italeszettelse af ar-
bejdsmiljget og gnskede aendringer af forebyggelsesadfaerd og risikovurdering. Et eksempel fra
Det Nationale Forskningscenter for Arbejdsmiljg herpd er, at arbejdet med ulykkesforebyggelse
0gsa handler om at lzere af de mindre alvorlige arbejdsulykker og naerved-haendelser, da de ofte
har de samme arsager som de alvorlige arbejdsulykker VI, Det vil sige, at man bgr have en kul-
tur, hvor der ikke kun tales om risici i udfgrelsen af arbejdet, 'ndr der er blod’, og at organisatio-
nen er villig til at italeseette og tage ved lzere af pdpegede arbejdsmiljg- og sikkerhedsproblemer.

Kortleegningen i delrapport 1 viser en positiv tendens, hvor der i stigende grad (2008-2018) ind-
berettes arbejdsulykker og naerved-haendelser med et forventet fravaer pa under 1 dag, selvom
dette ikke er anmeldelsespligtigt. Den tendens bgr understgttes ved en konstruktiv tilgang til
h&ndtering af mindre alvorlige arbejdsulykker og naerved-haendelser.

VI Nyhed, BAU transport og engros arskonference om arbejdsmiljg,
http://bautransport.dk/nyhederne/nyheder?PID=38857&M=NewsV2&Action=1&NewsId=6957

38



Delrapport 2 / Mulige forebyggende tiltag 2022

APV

Kortlaegningen i delrapport 1 viste, at mgnsteret for ikke-anmeldelsespligtige ulykker i hgj grad
ligner magnstret for de alvorlige arbejdsulykker. Det understreger, at arbejdsmiljgarbejdet og risiko-
vurderinger/mini-APV sammen med lzering af mindre alvorlige ulykker og naerved-haendelser giver
god mening og ma pa sigt forventes at kunne bidrage til at reducere de alvorligste arbejdsulykker.

Forskellige tilgange og veerktgjer, fra den klassiske APV til forskellige former for mini-APV’er, kan
anvendes til at have fokus pa risikomomenter pa skadestedet. Det kan veere forebyggende faor
indsatsen, under uddannelse og gvelser eller under laengerevarende eller komplekse indsatser. Ar-
bejdsmiljget under en akut indsats har som beskrevet potentielt darlige vilkar. Derfor er det vigtigt
at have fokus pa at minimere ‘de lavt-haengende frugter’, under indsats, gvelser og reetablering og
dermed sikre de bedst mulige arbejdsforhold og arbejdsstillinger, hvor det kan lade sig ggre.

Projektet har undersggt den lokale praksis for arbejdsmiljgarbejdet. Det har ikke veeret muligt at
koble de anmeldte arbejdsulykker fra Arbejdstilsynet med redningsberedskabernes arbejdsplads-
vurderinger (APV) pga. datakvalitet. Men projektet peger pa et potentiale i et styrket tveergdende
samarbejde og videndeling pa omradet, da alvorlige arbejdsulykker typisk vil vaere sjeeldne hos den
enkelte arbejdsgiver, ligesom de mere hyppige, men mindre alvorlige ulykker og naerved-handelser
ikke ngdvendigvis medfgrer forebyggende tiltag. Et fokus pa viden om APV’er og iveerksatte hand-
lingsplaner vil kunne bidrage til yderligere lzering p& tvaers af redningsberedskaberne.

Indkgb

Indkgb af nyt materiel, udstyr og kgretgjer er en vedvarende opgave for det enkelte redningsbered-
skab. Der er i projektet peget pa fordelene ved, at det operative mandskab inddrages i forbindelse
med ny-indkgb bade med hensyn til ergonomiske tiltag og indsatstaktiske arbejdsgange, seerligt
ved indretning af operative kgretgjer som autosprgjten og drejestiger, samt materiel som motorkae-
desav, friggrelsesvaerktgj mv.

Af hensyn til ressourcer vil der i praksis vaere behov for en skarp prioritering af indkgb, som har en
stor effekt i de daglige rutiner. Generelt vil forbedringer i og omkring kgretgjet i form af placering
af tungt udstyr s lavt som muligt (under skulderhgjde), glideskinner, I8ger der kan slds ud, meka-
nisk ind- og udtraek, samt bedre belysning af terreen omkring kgretgjet have en positiv virkning pa
arbejdsmiljget seerligt fgr og efter den akutte indsats.

I et amerikansk initiativ Yom reduktion af antal af trafikuheld, blev udrykningskgrsel, bakning, di-
straktion af fgreren, sigtbarhed samt fgrerens traening vurderet som vaerende af medium til hgj risici
for en potentiel arbejdsulykke. Der blev fremhaevet en raekke forebyggende tekniske tiltag, som
forudsaetter en god inddragelse af det operative mandskab: Bak-kameraer/ -sensorer, radiokom-
munikation via head-sets samt yderligere traening af chauffgrer.

Det psykiske arbejdsmiljg

Som beskrevet er projektets fokus afgraenset til de fysiske arbejdsskader, som sker i relation til ope-
rative indsatser, beredskabsfaglig uddannelse og gvelser. I projektet og i dialog med bl.a. arbejds-
miljgorganisationerne og de faglige organisationer, dukker problematikken om det psykiske arbejds-
miljg dog lgbende op. Der kan vaere en direkte sammenhang med den operative indsats, saerligt
nar skaden omhandler redning af personer og dyr ved brand og friggrelse, mandskabets oplevelse i
forbindelse med en traumatisk handelse/indsats, trusler fra borgerere - herunder beskydning med
fyrvaerkeri og kast med sten.

IX' Bui DP, Porter KP, Griffin S, French DD, Jung AM, Crothers S, Burgess JL.
Risk management of emergency service vehicle crashes in the United States fire service:
process, outputs, and recommendations. BMC Public Health 2017;17:885
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Rammer for en god mental forberedelse fgr en indsats og muligheder for forskellige former for
risikovurdering, mini-APV'er, evaluering, debriefing/defuse kan uddybes. Her vil det ogsd vaere
interessant at se naermere pa eventuelle forskelle i vilkdr for mandskabet afhaengigt af ansaet-
telsesform.

Der kan i samarbejde pa tvaers af redningsberedskaberne vaere en fortsat dialog og videndeling
om erhvervsbetingede lidelser, herunder risiko for udvikling af PTSD. Det kan undersgges mel-
lem parterne, hvorvidt der er interesse for et nyt ‘tilsvarende’ projekt med kortlaegning af data
fra erhvervsbetingede lidelser. Data fra Arbejdstilsynet bgr vaere i form af udtraek af EASY-rédata
inkl. beskrivelsesfelt pa alle anmeldte lidelser, mens selve kortlaegningen kan holde fokus pa det
operative mandskab. Fra 2018 og frem, er der valideret stamdata i ODIN.

4.2 Uddannelse, laering og robusthed

Beredskabsfaglig uddannelse og @velser er et vaesentligt element af redningsberedskabernes
forberedelse til akutte indsatser. Nyansatte gennemfgrer naturligvis mere uddannelse end er-
farne brandfolk, men alle deltager i den obligatoriske vedligeholdelse af deres uddannelse i form
af gvelser. Kortlaegningen i delrapport 1 viste, at der for de vaernepligtige hyppigst sker arbejds-
ulykker under uddannelse og gvelser. Det bemaerkes, at kortleegningen generelt viste en del
skader i forbindelse med den fysiske traening, men dette ligger uden for projektets afgransning.
men dette ligger uden for projektets afgraensning.

Uddannelse og gvelser

Da uddannelse og gvelser ikke ngdvendigvis har samme tidspres, som operative indsatser, kan
et malrettet fokus p& forebyggelse af arbejdsulykker under uddannelse og gvelser bidrage til at
reducere antallet af arbejdsulykker, men ogsd sikre indlaering af gode rutiner fgr operative ind-
satser. En reekke af de ydre risikomomenter, som i forskellig grad kan pavirke arbejdsmiljget og
den enkeltes lzering, er sa saeregne for redningsberedskabet, at en fortsat 8ben og uddybende
dialog er relevant.

I forbindelse med afprgvningerne blev det pdpeget, at det var interessant at gennemfgre gvelser,
hvor de efterfalgende evalueringer havde fokus pa arbejdsmiljg og ergonomi. Der efterspgrges
mere klare og ensrettede regler for arbejdsmiljget i forhold til indsatsforhold, relevant uddan-
nelse og gvelser. Der kan arbejdes med en tydeligere skelnen mellem udfgrelse af tunge Igft i
indsatsen mod tunge lgft i forberedelse til gvelser og under reetablering af materiel, s& kroppens
muskler aflastes, hvor det er muligt. Et sted der kan arbejdes med dette vil vaere i BAR-vejled-
ninger, som godkendes af Arbejdstilsynet.

Sammenlignet med andre lande er den danske brandmandsuddannelse relativ kort, og den er
malrettet personer med meget forskellig uddannelsesmaessig baggrund. Samtidig ses et feelles
behov for fokus p& rekruttering og fastholdelse af nye brandfolk, da der i disse ar bl.a. sker et
generationsskifte og generelle aendringer i arbejdsmarkedet. Der bgr fortsat ses pd den fzlles
opgave, der ligger i at have redningsberedskaber, hvor operative brandfolk f&r gode rammer for
at uddanne sig og vedligeholde en bred basis brandmandsuddannelse og i relevant omfang kan
videreuddanne sig pa specialomrader. I projektet har det ikke vaeret muligt af undersgge, hvor-
vidt brandfolks civile jobmaessige baggrund medfgrer en hgjere eller lavere risiko for arbejds-
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ulykker. Det vil veere interessant at undersgge dette naermere for at kunne malrette forebyggende
tiltag yderligere.

Laering

Som beskrevet arbejder og treener brandfolk typisk under en raekke risici pa grund af vanskelige
ydre forhold p& indsatsen. Erfaring med disse risici, mulighed for bedre egen ‘mental’ lsering i sam-
spil med kollegaer kan sammen med en generel viden om arbejdsulykker inspirere pa tvaers til trods
for forskelle i mandskabets ansaettelsesstatus og medfglgende forskellige vilkar for uddannelse/
traening. Fuldtidsfolk bruger eksempelvis deres efterfglgende dggnvagter til at bearbejde psykisk
harde indsatser. Der kan arbejdes videre med, hvordan denne bearbejdning ‘fungerer’, og om dele
kan omseaettes til lzering for deltids- og frivillige.

Der kan arbejdes med at optimere nedenstdende i dagligdagen og ved gvelser, som en forudsaet-
ning for, at forebyggende tiltag og indsatser implementeres succesfyldt og sidder pa rygraden i den
skarpe indsats.

- Viden om arbejdsmiljg og LTSB teknikker

- Relevant risikovurdering

- Kendskab til nye typer opgaver

- Arbejdsmiljg i gvelseskoncepter vs. akut indsats

- Gode rammer for erfaringsudvikling

- Minimering af arbejdspres og mulighed for restitution

Som beskrevet er det sveert at traene kgrsel til indsats i praksis, herunder sarligt udrykning, glat-
forekgrsel/mgrke og fremkgrsel/opmarch. Det kan undersgges om andre brancher som politi og
ambulancetjenesten har forebyggende tiltag eller szerlige veerktgjer til treening af dette. Brugen
af vituel simulationstreening/xvr er et omrade i udvikling, som eventuelt pa sigt vil kunne udvikles
bdde med hensyn til kgrselstraening og indsatstaktik.

Robusthed

P& tvaers af redningsberedskabet er der pa det kommunale og statslige niveau en fzlles interesse
i at veere sd robuste som muligt. Der er dog b&de udfordringer og fordele i, at der som beskrevet
findes flere forskellige anseettelsesformer i det danske redningsberedskab. Ved italesaettelse og
kommunikation om de forskellige typer af operative stillinger kan et faelles fokus pa arbejdsmiljg
medvirke til fastholdelse af brandfolk, og understgtte formidlingen af, hvad det vil sige at vaere
brandmand med henblik pa rekruttering.

Her er det vaerd at bemaerke, at der generelt findes mange nye i jobbet, ogsd i en sen alder, og at
unge Vil have perioder, hvor de ikke arbejder som brandmand eller stopper som redningsspecialist
efter endt veernepligt. Et godt arbejdsmiljg med mindst mulig risiko for alvorlige arbejdsulykker og
attraktive uddannelses- og ansezettelsesforhold, som fungerer i forhold til folks civile job kan have
en vaesentlig betydning for redningsberedskabernes mulighed for at fastholde medarbejdere og tid-
ligere veernepligtige i den operative styrke og sikre, at de Igbende treenes til at kunne indseaettes til
nye typer af haendelser med den ngdvendige opfglgning og justering af arbejdsmiljget.
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Projektet har ikke fokus p& den fysiske treening, som finder sted pad stationer og Beredskabssty-
relsens centre, men da fysisk traeening medfgrer mange arbejdsulykker, seerligt for de vaerneplig-
tige, bgr dette vaere et opmaerksomhedspunkt for den lokale uddannelses- og @gvelsesplanlzeg-
ning, da selv et kort fraveer pd grund af en arbejdsskade, kan pavirke bemandingen af vagter.
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5. Bilag

5.1 Afprgvninger og observation, BRS Center for Uddannelse

Som deltagere i afprgvningerne havde de kommunale redningsberedskaber og Falck stillet et
régdykkerhold til radighed, som bestod af 6 fuldtidsansatte brandmaend, hvor af flere ogsa var
uddannede holdledere. Med baggrund i holdets brede erfaring var det muligt at holde fokus pa
arbejdsmiljget under evalueringerne i form af fokusgruppeinterview. Det bemeerkes, at de fleste
brandfolk i Danmark er deltidsansatte, og at der i praksis ses en stor variation i alder, fysik og
erfaring i de enkelte redningsberedskaber.

Afprgvningerne blev afholdt pa Beredskabsstyrelsens Center for Uddannelse i Tinglev, der er op-
bygget som en ruinby med forskellige gvelsesomrader. Det gav mulighed for at gve og evaluere
under indsatslignende forhold i 1:1 omgivelser, bade inden for brand og redningsopgaver.

Forsvarsministeriets Center for Arbejdsmiljg (FCA) deltog i observationsstudierne med det for-
mal at komme med overordnede bemaerkninger til forbedring af brandmaendenes arbejdsmiljg
herunder med szerlig fokus pa forebyggelse af arbejdsulykker. Bemaerkningerne er indarbejdet

Ovelsesblok 1

Melding Bygningsbrand - Etageejendom. Der er synlige flammer og rgg

Situation Der er sket en gaseksplosion, som har fordrsaget brand i ejendommen

Befaling/Udfgrelse En synlig klasse 13 person pa balkonen. Efter personredning pabegyndes slukning
i stueetagen. Red kl. 1 person med handstige, fra balkon. Indsaet RDYK-hold med
BC-udlaegning til begraensning af brand via hoveddgren.

Formal med gvelsen | Fokus pd materiel og LTSB-teknikker

Indhold/Leering ® Fra alarmering til indstigning i bil, pdtagning af mundering
e P3tagning af apparat under fremkgrsel eller pd skadested.
® Ind- og udstigning af K@TJ
® Udtagning af MAT fra K@TJ
e Handtering og sikkerhed pa og med stiger, rodsikring.
® Organisering af indsatsomrade.
Ovelsesblok 2
Melding Videreudvikling af situationen i gvelsesblok 1
Situation Pga. eksplosion i bygning [gvelsesblok 1] er naerliggende parkeringshus styrtet

sammen. Der er bekraeftet en fastklemt person i parkeringshuset. Bygningen er
ikke yderligere sammenstyrtningstruet, men bilerne pa taget er ikke sikret.

Befaling/Udfgrelse Red fastklemt person i bygning. Afspaer fareomradet.
Udpeg sikkerhedsmand. Indseaet via dgr med lgftepuder til friggrelse

Formal med gvelsen | Kompleks udvikling af indsatsen, behov for sikkerhedsmand.
Fokus pa ‘uorden’ p& skadested med meget MAT, reetablering

Indhold/Leering ® Personredning i ruin

Brug af sikkerhedsmand og oprettelse af fareomrade
Anlzeggelse af slangevej, angrebsvej, evakueringsvej
Oprydning, ‘orden’ pa indsatsomrade

Retablering af slanger og MAT

3 Klasse 1 daekker over en eller flere personer, som er direkte truet af skaden,
og som ikke selv kan forlade deres opholdssted. De skal reddes gjeblikkeligt.
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@velsesblok 3

Melding

Feerdselsuheld. Friggrelse af 1-2 personer

Situation

Bilen ligger pa taget i en grgft. Der er en person fastklemt i bilen og en cyklist
under bilen. Der er ingen gadebelysning.

Befaling/Udfgrelse

Friggrelse af tilskadekomne og overlevering til ambulance.

Formal med gvelsen

Stgrre udendgrs skadested med behov for forskellig belysning (omradelys, ar-
bejdslys), arbejde pa glat eller ujeevnt terraen. Fokus pa alarmering og indsaet-
telse i mgrkt, ukendt terreen.

Indhold/Leering

® Personredning friggrelse, prioritering af flere tilskadekomne
Alarmering/udkald fra opholdssted til station/skadested om natten
Orientering og kendskab til materiel i mgrke og darligt terreen
Opseetning af belysning

Risikomomenter ved glat underlag/ ujaevnt terraen

Handtering af materiel og afklip fra bil

@velsesblok 4

Melding

Bygningsbrand - Industri — Veerksted. Mulige personer i bygningen

Situation

Der er udbrudt brand i veerksted, og i bilen bag porten. Der savnes 2 personer.
Der er tilkaldt 2 ambulancer og leegebil. Der er ingen trykflasker og yderligere
oplag af braendstof

Befaling/Udfgrelse

Eftersgg personer og begraens branden. 1. rggdykkerhold med HT ind ad porten
til eftersggning og begraensning. 2. régdykkerhold med HT ind ad dgren pa 1. sal
og eftersgg personer

Formal med gvelsen

Rggdykkerens arbejde:

Indhold/Leering

® Bevaegelse op og ned af trapper med darlig sigtbarhed
Brug af ventilator

Handtering af slanger pa trapper

Redning af tilskadekomne fra etage

@velsesblok 5

Melding

Videreudvikling af situationen i gvelsesblok 4

Situation

Nu er de savnede personer reddet ud, og flammebranden er bekeempet.
Der er fortsat glgdebrand i bilen. Der savnes et kaledyr.

Befaling/Udfgrelse

Eftersgg kaeledyr og efterslukke bil og bygning. 1. hold med HT ind ad porten til
eftersggning og begraensning. 2. hold med HT ind ad dgren og eftersgg keeledyr

Formal med gvelsen

Komplikationer ved efterslukningsfasen.
Fokus pa eftersggning af kaeledyr og efterslukning.

Indhold/Leering

® Bevaegelse op og ned af trapper med darlig sigtbarhed - r@g, damp
® Handtering af slanger pa trapper
® Risiko for at snuble, falde eller sl& hovedet ind i ting.
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i rapporten. Herudover deltog observatgrer fra Beredskabsstyrelsen, og afprgvningerne blev doku-
menteret i foto og film med henblik pd den efterfglgende opsamling.

5.2 Projektorganisering

Projektet er organiseret med en bredt forankret styregruppe med deltagelse af repraesentanter for
de kommunale redningsberedskaber, Falck A/S, Brancheudvalget for brand og redning under BAU
Transport og Engros, Kommunernes Landsforening, Forsvarsministeriets Center for Arbejdsmiljg og
Beredskabsstyrelsen.

Ud over styregruppen bidrager fglgende aktgrer til projektet; en interessentgruppe bestdende af re-
preesentanter fra arbejdsmiljggrupper fra henholdsvis de kommunale redningsberedskaber, Falck og
Beredskabsstyrelsen samt repraesentanter fra de relevante faglige organisationer (szerligt i fase 2)
og en videnskabelig referencegruppe bestdende af to forskere med arbejdsmiljgviden. Herudover er
projektet Igbende dragftet med brandfolk med operativ erfaring (menige, holdledere, indsatsledere).

Beredskabsstyrelsens Center for Viden og Analyse har veeret sekretariat for projektet og har vare-
taget projektstyring, udarbejdelse af analyser til rapporten samt handtering af GDPR sammen med
Beredskabsstyrelsens databeskyttelsesenhed.

Styregruppe

- Kontorchef Frederik Prytz-Grgnfeldt, Center for Viden og Analyse, BRS (projektejer)
- Beredskabsdirektgr Kasper Sgnderdahl, @stjyllands Brandvaesen

- Beredskabsdirektgr Rasmus Storgaard Petersen, Beredskab @st

- Beredskabsdirektgr Lars Rosenwanger, Nordsjeellands Brandvaesen

- Brandchef Bendt Trustrup, Falck

- Chefkonsulent Preben Meier Pedersen, Arbejdsgiverpolitisk Center, KL

- Sektionschef Asger Larsen, Forsvarsministeriets Center for Arbejdsmiljg

- Arbejdsmiljgkonsulent Benny Nymark Andersen, BAU Transport og Engros

- Skolechef Martin Thomsen, Center for Uddannelse, BRS

- Oversergent/sagsbehandler Michael Amtsbiller, Nationalt Beredskab, BRS

Videnskabelig referencegruppe

- Forskningsansvarlig overlaege, speciallaege i arbejdsmedicin, Ph.d. Charlotte Brauer,
Arbejds- og Miljgmedicinsk Afdeling, Bispebjerg Hospital

- Seniorforsker, cand.techn.soc., Ph.d. Johnny Dyreborg, Det Nationale Forskningscenter
for Arbejdsmilja

Sekretariat Beredskabsstyrelsen

- Specialkonsulent Hanne Riis Ketler, Center for Viden og Analyse (projektleder)
- Chefkonsulent Tine Weiss Thorsge, Center for Viden og Analyse

- Arbejdsmiljginspektgr, Christina Carstensen, Kapaciteter, Sikkerhed og Drift
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