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April 2000 Indledning

Indledning

Indenrigsministeriets bekendtggrelse om bedriftvaern er udstedt i henhold til § 37 i beredskabs-
loven, lov nr. 1054 af 23. december 1992.

| denne vejledning gennemgas og uddybes bekendtgarelsens enkelte bestemmelser. Den er i
marginen forsynet med stikord ud for omtalen af det pageeldende emne. Stikordene fremgar tillige
af indholdsfortegnelsen.

Vejledningen er inddelt i 9 kapitler, hvoraf de farste 8 falger bekendtgerelsens systematik. Det sid-
ste kapitel omhandler mulighederne for at anvende bedriftvaernet i fredstid.

Ud over denne vejledning henvises til Beredskabsstyrelsens pjecer om bedriftveern, der kortfattet
omtaler de enkelte typer af bedriftvaern.

Formalet med vejledningen er at orientere kommunalbestyrelser og de myndigheder, institutioner
og virksomheder, der kan palaegges at oprette bedriftvaern, om reglerne i bekendtgerelsen.

Baggrunden for bedriftvaernsreglerne er, at det er ngdvendigt, at visse myndigheder, institutioner
og virksomheder selv kan bekaempe virkningerne af begraensede krigsskader, da antallet af skader
ma forventes at stige staerkt under krise eller krig.

Der kan ikke gives palseg om, at bedriftveern skal oprettes med henblik pa anvendelse i fredstid.

| vejledningen gennemgas de pligter, kommunalbestyrelsen i medfer af bedriftvaernsbekendtgarel-
sen kan palaegge offentlige myndigheder, institutioner og virksomheder m.v.

De virksomheder, der paleegges bedriftvaernspligt skal planleegge deres bedriftvaern i fredstid.
Planlzegningen skal ske i samarbejde med virksomhedens sikkerhedsorganisation eller andre be-
redskabsorganisationer i virksomheden.

Der er i vejledningen medtaget et afsnit om mulighederne for at anvende bedriftveernet i fredstid
som en del af virksomhedens daglige beredskab.

Formalet hermed er at give eksempler pa, hvordan bedriftveernet kan nyttiggares, hvis virksomhe-
den har uddannede medarbejdere, som kan udfere vaesentlige opgaver, fgr det kommunale red-
ningsberedskab nar frem.
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April 2000 Kapitel 1 - Bedriftvaernspligtig

1. Bedriftvaernspligtig

§ 1, stk. 1. Ved bedriftvaernspligtig virksomhed forstas i denne bekendtgo-
relse enhver offentlig myndighed samt enhver offentlig eller privat virk-
somhed og institution, som kommunalbestyrelsen har palagt at oprette
bedriftvaern til deres beskyttelse under krise eller krig, jf. stk. 2.

Reglerne om bedriftvaernspligt er medtaget i beredskabslovens § 37, fordi der
i krigstid inden for kort tid kan forekomme sa& mange skader, at det kommunale
redningsberedskab ikke kan na frem til skadestederne inden for de normerede
tidskrav.

Det er derfor af afgarende betydning, at myndigheder, virksomheder og insti-
tutioner m.v. umiddelbart ved egne hjeelpemidler kan bekesempe begraensede
skader. Bedriftvaernet giver endvidere mulighed for, at det uddannede bedrift-
vaernspersonale ogsa ved starre skader kan indlede personredning og kan be-
greense skadens udbredelse.

Pa grundlag af bemaerkningerne til lovforslagets § 37 er kriterierne for paleeg
af bedriftveern udformet séledes i bedriftvaernsbekendtggrelsen:

§ 1, stk. 2. Kommunalbestyrelsen kan, jf. dog § 2, palaegge folgende at op- Kriterier for be-
rette bedriftveern: driftveernspligt
1) Offentlige myndigheder og offentlige eller private virksomheder og insti-

tutioner, der under krise eller krig er af veesentlig betydning for samfundets

fortsatte funktion, jf. bilag 1, a,

2) offentlige eller private virksomheder, hvor der opbevares, anvendes eller

fremstilles faste, flydende eller Iluftformige brandfarlige eller eksplosive

stoffer og andre stoffer, der i forbindelse med brand eller anden skade kan

medfare en vaesentlig risiko for personer, ejendom eller miljoet, jf. bilag 1,

b,

3) offentlige eller private virksomheder, som pa grund af deres produktion

eller oplags storrelse kan udggre en risiko for opgivelserne, og som er be-

liggende i taet bebyggede omrader med blandet boligbebyggelse og indu-

stri, jf. bilag 1, c.

Det forudseettes, at kommunalbestyrelsens palaeg om oprettelse af bedrift-
veern i kommunen normalt traeffes som en generel beslutning, der omfatter alle
de myndigheder og offentlige og private virksomheder og institutioner, som er
omfattet af § 1, stk. 2.

Kommunalbestyrelsen kan dog beslutte, at kun nogle af de omfattende myn-
digheder m.v. skal oprette bedriftvaern. Dette kan vaere aktuelt, hvis de bered-
skabsfaglige hensyn, der ligger bag bedriftvaernsreglerne, efter kommunens op-
fattelse taler herfor.
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Der kan f.eks. laegges vaegt pa virksomhedens beliggenhed, dens farlighed
eller dens betydning for samfundets fortsatte funktion under krise eller krig. Der
kan endvidere laegges vaegt pa, om der pa virksomheden findes et dagligt be-
redskab, der er etableret med henblik pa at kunne indseettes i tilfaelde af brand
eller andre skader pa virksomheden.

Bestemmelsen giver ogsa mulighed for, at kommunalbestyrelsen kan beslut-
te, at der ikke skal oprettes bedriftveern i kommunen.

En sadan beslutning kan dog ikke anbefales bl.a. af hensyn til de enkelte virk-
somheder og det dertil knyttede erhvervsliv eller af hensyn til naboomrader il
brandfarlige virksomheder.

En beslutning om ikke at palaegge myndigheder og statslige og kommunale
institutioner en bedriftveernspligt kan endvidere medvirke til at sveekke samfun-
dets fortsatte funktion under krise eller krig.

Ved vurderingen af bedriftvaernspligtens omfang kan der bl.a. lsegges veegt
pa, om kommunens redningsberedskab har en stgrrelse, der overstiger mini-
mumsdimensioneringen, saledes at kommunens redningsberedskab i en krigs-
situation kan udfgre flere indsatsopgaver, end det er forudsat i dimensionerings-
bekendtgarelsen.

Dimensioneringen af kommunernes redningsberedskab i bade fred, krise eller
krig fremgar af bekendtggrelse om det kommunale redningsberedskabs organi-
sation, virksomhed, materiel og dimensionering. Den dimensionering, der er
fastlagt i bekendtggrelsen, er det beredskab, som kommunerne som et minimum
skal have.

Det er i disse regler bl.a. pa grundlag af kommunens indbyggertal fastsat,
hvor meget og hvilket materiel kommunen skal have. Det er endvidere fastsat,
hvorledes materiellet skal bemandes, og at det kommunale redningsberedskab
skal veere fremme pa et skadested inden for 10 eller 15 minutter afhaengig af, om
skadestedet ligger i et omrade med taettere eller spredt bebyggelse.

| krigstid kan antallet af skader og disses omfang imidlertid blive sa stort, at
det overstiger det kommunale redningsberedskabs kapacitet. Det taler for paleeg
af bedriftvaernspligt. Kommuner som har planlagt et redningsberedskab, der un-
der krise eller krig ligger pa et hgjere niveau end fastlagt i dimensionerings-
bekendtggrelsen, kan som naevnt ovenfor lade dette foragede beredskab indga i
planlaegningen af, hvilke virksomheder der skal palaegges bedriftveernspligt. Be-
driftvaernspligten kan i sa fald begraenses til virksomheder med saerlige behov for
et bedriftveern.

Kommunen bgr i forbindelse med denne planlaegning ngje vurdere beredska-
bets samlede kapacitet under krise eller krig. Det er desuden afggrende, at
kommunen analyserer myndighedernes, virksomhedernes og institutionernes
betydning for samfundets fortsatte funktion. Endvidere ma analysen omfatte en
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vurdering af virksomhedernes farlighed for omgivelserne, herunder for neerlig-
gende boligbebyggelse eller f.eks. plejeinstitutioner.

Kommunalbestyrelsens beslutninger i medfer af § 1, stk. 2, kan ikke tilside-
seettes af Beredskabsstyrelsen eller Indenrigsministeriet.

Kommunalbetyrelsernes beslutninger er omfattet af det almindelige tilsyn
med kommunerne, dvs. tilsynsrddene og ombudsmanden. Endelig kan virk-
somheder m.v. indbringe beslutningerne for domstolene.

De enkelte kriterier for palaeg af bedriftvaernspligt uddybes neermere i det fal-
gende.

§ 1, stk. 2, nr. 1, offentlige myndigheder og offentlige eller private virksom- Samfundsvigtige
heder og institutioner, der under krise eller krig er af vaesentlig betydning myndigheder og
for samfundets fortsatte funktion, jf. bilag 1, a, virksomheder
Offentlige myndigheder m.v., der under krise eller krig er af vaesentlig betyd-
ning for samfundets fortsatte funktion, kan palaegges bedriftveernspligt. | bilag 1,
litra a, til bekendtgerelsen er naevnt eksempler pa sadanne offentlige myndighe-
der m.v.
Kommunalbestyrelsens vurdering bgr tage udgangspunkt i den kommunale
beredskabsplanlzegning, herunder den civile beredskabsplanlaegning, hos de
myndigheder, der er beliggende inden for kommunens omrade.
Det anbefales, at kommunalbestyrelsen pa baggrund heraf drefter spergs-
malet med de pageeldende myndigheder, inden beslutningen om bedriftvaerns-
pligt tages.
Bedriftvaernspligtens omfang fastleegges af kommunalbestyrelsen pa grund-
lag af oplysninger fra de enkelte samfundsvigtige virksomheder og institutioner.
Da formalet med bedriftvaernspligten er opretholdelse af den samfundsvigtige
funktion ber bedriftvaernspligten f.eks. for lufthavne omfatte de funktioner, der
sikrer lufthavnens drift over en laengere periode, herunder vedligeholdelse af fly
og lufthavnsfunktioner samt braendstofforsyning og serviceydelser med direkte
relation til flytrafikken.
Disse virksomheders og institutioners opgaver anses normalt for at vaere af
vaesentlig betydning for samfundets fortsatte funktion under krise eller krig.
Derimod behgver butikker og restauranter pa lufthavnens areal ikke veere
omfattet af bedriftvaernspligten.
Ved kommunalbestyrelsens beslutning om bedriftveernspligtens omfang bar
der derfor laegges veegt pa, om virksomhederne og institutionerne indgar i plan-
laegningen af det civile beredskab - savel kommunens egen som andre myndig-
heders planlaegning.
Ved entreprengrvirksomheder forstds i denne sammenhaeng virksomheder,
der beskeeftiger sig med vejbygning samt etablering og vedligeholdelse af kloa-
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ker og forsyningsledninger m.v.

Kommunikationsvirksomheder/centre omfatter virksomheder inden for radio,
TV, teleomradet (telefon og telefax) og edb-baserede kommunikationsnet. Des-
uden kan private kommunikationscentre veere omfattet, f.eks. Falcks og andre
firmaers vagtcentraler.

| bilag 1, litra a, er angivet eksempler pa myndigheder, institutioner og virk-
somheder, der kan palaegges at oprette bedriftveern. Kommunalbestyrelsen kan
efter en konkret vurdering palaegge andre tilsvarende myndigheder, institutioner
og virksomheder at oprette bedriftvaern.

Baggrunden herfor er, at kommunalbestyrelsen som led i planlaegningen af
det civile beredskab kan have vurderet, at andre end de naevnte virksomheder
har vaesentlig betydning for samfundets fortsatte funktion.

§ 1, stk. 2, nr. 2, offentlige eller private virksomheder, hvor der opbevares,
anvendes eller fremstilles faste, flydende eller luftformige brandfarlige eller
eksplosive stoffer og andre stoffer, der i forbindelse med brand eller anden
skade kan medfare en veesentlig risiko for personer, ejendom eller miljoet,
Jf. bilag 1, b,

De virksomheder, der er omfattet af bestemmelsen, er anfert i bilag 1, litra b,
til bekendtgarelsen.

To betingelser skal veere opfyldt, for at virksomhederne er omfattet af bestem-
melsen.

For det farste skal der veere tale om virksomheder, der i tilfeelde af brand eller
anden skade pa virksomheden udger en vaesentlig risiko for personer, ejendom
eller miljget.

For det andet skal virksomheden veere omfattet af de i bilaget naevnte regler
fra Indenrigsministeriet, Justitsministeriet, Miljgministeriet, Arbejdstilsynet eller
andre tilsvarende regler, herunder regler der fastseettes i medfer af beredskabs-
lovens § 33.

For en del af virksomhederne er der tillige udsendt tekniske forskrifter af Be-
redskabsstyrelsen.

§ 1, stk. 2, nr. 3, offentlige eller private virksomheder, som pa grund af de-
res produktion eller oplags storrelse kan udgore en risiko for om-
givelserne, og som er beliggende i taet bebyggede omrader med blandet
boligbebyggelse og industri, jf. bilag 1, c.

En virksomhed er ifglge bilag 1, litra c, til bekendtgerelsen omfattet af be-
stemmelsen, nar 2 betingelser er opfyldt.

For det farste skal virksomheden i tilfaelde af brand udgere en risiko for omgi-
vende bebyggelse, herunder boligbebyggelse. Denne betingelse er opfyldt, nar
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virksomheden, jf. kommuneplanloven, er beliggende i et teet bebygget omrade
(bebyggelsesprocent over 25) med blandet boligbebyggelse og industri.

For det andet skal virksomheden vaere omfattet af de i bilaget naevnte regler
fra Justitsministeriet eller andre tilsvarende regler, herunder regler der fastsaettes
i medfer af beredskabslovens § 33.

Disse regler er suppleret med tekniske forskrifter fra Beredskabsstyrelsen.

§ 2. Kommunalbestyrelsens befgjelser efter § 1, stk. 2, geelder ikke for Virksomheder med
virksomheder, der har afdelinger i flere kommuner, jf. bilag 2, og som flere afdelinger
etablerer eller har etableret sdadanne beredskabsforanstaltninger, at de
ved egne hjselpemidler umiddelbart kan bekaempe virkningerne af be-
graeensede skader under krise eller krig. En vejledende udtalelse herom
kan indhentes fra Beredskabsstyrelsen.

Beslutningen om paleeg af bedriftvaernspligt treeffes af kommunalbestyrelsen i
den kommune, hvor virksomheden er beliggende, jf. § 1.

Da en lang raekke virksomheder, der er bedriftveernspligtige i medfer af § 1,
har afdelinger i flere kommuner, er det fundet nadvendigt at give mulighed for, at
de pageldende virksomheder kan gennemfgre en ensartet bedriftvaernsplan-
laegning geeldende for alle afdelinger. Bestemmelsen er endvidere medtaget for
at sikre, at sddanne virksomheder ikke skal blive forskelligt behandlet af de re-
spektive kommunalbestyrelser.

Virksomheder med afdelinger i flere kommuner, der gennemferer en saddan
bedriftveernsplanlaegning bgr derfor meddele dette til de pageeldende kommuner,
som i medfgr af § 13 farer tilsynet.

Ved afdelinger forstas tekniske anlaeg og installationer, veerksteder og lign.,
hvortil der er knyttet medarbejdere.

Virksomheder der er omfattet af § 2 skal etablere beredskabsforanstaltninger
til ved egne hjeelpemidler umiddelbart at kunne beskytte et organisatorisk eller
fysisk sammenhaengende system mod virkningerne af begraensede krigsskader.

Dette indebeerer, at viksomheden skal opfylde mindst samme krav, som de
virksomheder, der paleegges at oprette bedriftvaern af en kommunalbestyrelse.

Virksomhederne kan indhente en vejledende udtalelse herom fra Bered-
skabsstyrelsen.

Beredskabsstyrelsen vil i disse udtalelser tage udgangspunkt i om virksom-
hedens beredskabsforanstaltninger svarer til indholdet i den bedriftvaernsplan,
der er beskrevet i § 4.

Virksomhederne ber derfor medsende oplysninger om beredskabsforanstalt-
ningerne samt om i hvilkke kommuner virksomheden har afdelinger.

Eksempler pa de typer af virksomheder, der er omfattet af bestemmelsen,
fremgar af bilag 2 til bekendtggrelsen.

11
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§ 3. Kommunalbestyrelsen kan godkende, at der oprettes et feelles bedrift-
veaern for bedriftveernspligtige virksomheder, der er beliggende i samme
bygning eller i umiddelbar nserhed af hinanden.

To eller flere bedriftvaernspligtige virksomheder kan med kommunalbe-
styrelsens godkendelse oprette et feelles bedriftveern.

For virksomhederne kan dette indebzere savel administrative og ledelses-
meessige som tekniske besparelser i forhold til, at de hver iseer skulle gennemfe-
re bedriftveernsforanstaltningerne.

Det er endvidere en betingelse, at det feelles bedriftvaern umiddelbart kan be-
kaempe begraensede skader inden for det feelles bedriftveerns omrade.

Virksomheder, der ikke er bedriftvaernspligtige, kan frivilligt indga i et feelles
bedriftveern. Det er en forudsaetning for etablering af et sadant feelles bedrift-
veaern, at den eller de bedriftvaernspligtige virksomheder opfylder de krav, der
stilles af kommunalbestyrelsen i forbindelse med paleegget om oprettelse af be-
driftveern.

12
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2. Bedriftvaernspligten
Planlagning af bedriftvarnet Bedriftvaernsplan

§ 4, stk. 1. Den bedriftveernspligtige virksomhed skal i samarbejde med den
bedriftveernspligtige virksomheds sikkerhedsorganisation og eventuelle
andre beredskabsorganisationer udarbejde en plan, der indeholder oplys-
ninger om bedriftvaernets omfang og organisation. Planen skal angive,
hvor mange personer der indgar i bedriftveernet, jf. § 6, stk. 1 og 2, samt
det materiel og den personlige udrustning, som bedriftveernet skal veere
forsynet med, jf. § 11.

Nar kommunalbestyrelsen har palagt virksomheden bedriftveernspligt, skal
den bedriftvaernspligtige virksomhed udarbejde en bedriftveernsplan.

Bedriftveernsplanen skal udarbejdes i samarbejde med virksomhedens sikker-
hedsorganisation og eventuelle andre beredskabsorganisationer i den udstraek-
ning sadanne organisationer er etableret pa virksomheden. Det skyldes, at pla-
nen ber tage udgangspunkt i virksomhedens daglige organisation.

Reglerne om virksomhedens sikkerhedsorganisation er fastsat i medfer af ar-
bejdsmiljglovgivningen.

Til brug for de enkelte virksomheder er der udarbejdet en standardbedrift-
vaernsplan, der er medtaget som bilag i denne vejledning. Yderligere eksempla-
rer af vejledningen og standardbedriftvaernsplanen fas hos Beredskabsstyrelsen.

Standardbedriftveernsplanen er opbygget saledes, at den kan danne grundlag
for udarbejdelse af de enkelte virksomheders planer, uanset hvilken bedrift-
veaernstype virksomheden skal oprette.

Det skal bl.a. fremga af planen, hvilken type bedriftveern der oprettes. Om de
enkelte bedriftsveernstyper henvises til § 8, der er omtalt nedenfor. | planen skal
indga de nedenfor omtalte instrukser for varsling og evakuering af personer pa
virksomhedens omrade, jf. § 4, stk. 3. Hvis de allerede er udarbejdet, kan de
umiddelbart indga i planen.

§ 4, stk. 2. Planen skal endvidere indeholde oplysninger om, hvorledes Det daglige bered-
den bedriftveernspligtige virksomheds daglige beredskab til forebyggelse skab og bedrift-
og bekeempelse af ulykker skal indga i bedriftveernet og i nadvendigt om- vaernet
fang udbygges med henblik pa, at bedriftvaernet ved egne hjelpemidler
umiddelbart kan bekaempe virkningerne af begreensede skader under krise
eller krig pa den bedriftvaernspligtige virksomheds omrade.
Bestemmelsen understreger vigtigheden af, at bedriftvaernets funktion under
krise eller krig tager udgangspunkt i vicksomhedens daglige beredskab.
Bedriftveernsplanen skal saledes indeholde oplysninger om, hvorledes virk-
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somhedens daglige beredskab kan anvendes i bedriftveernet, og hvorledes be-
redskabet skal suppleres for at lgse bedriftveernsopgaverne under krise eller krig,
saledes at bedriftveernet ved egne hjaelpemidler umiddelbart kan bekeempe be-
greensede skader inden for virksomhedens omrade.

Virksomhedens fuldt udbyggede bedriftvaern fastlaegges i overensstemmelse
med kommunalbestyrelsens pabud, jf. § 8.

For at kommunen kan danne sig et indtryk af, hvilken bedriftveernstype virk-
somheden skal etablere, er det derfor hensigtsmaessigt, at kommunen og virk-
somheden drgfter dette spergsmal, inden bedriftvaernspligten palaegges.

En bedriftvaernspligtig virksomhed kan, allerede inden kommunalbestyrelsen
har palagt den at oprette bedriftvaern, have etableret beredskabsforanstaltninger
udover de foranstaltninger, som arbejdsmiljglovgivningen kraever.

| det omfang disse foranstaltninger ogsa under krise eller krig giver virksom-
heden mulighed for ved egne hjeelpemidler at Igse de opgaver, der er fastlagt i §
5, kan kommunalbestyrelsen godkende, at disse foranstaltninger er tilstreekkelige
til, at den bedriftvaernspligtige virksomhed har et beredskab, der kan udbygges
med henblik pa at bekeempe begraensede skader under krise eller krig.

| sadanne tilfeelde meddeler kommunalbestyrelsen formelt virksomheden be-
driftvaernspligten, og virksomheden sender bedriftvaernsplanen til kommunalbe-
styrelsen. Der kan i gvrigt henvises til § 8, stk. 2.

Mange virksomheder har udarbejdet instrukser for varsling og for evakuering
af personer i forbindelse med brand eller anden ulykke. Sadanne instrukser skal
indarbejdes i bedriftveernsplanen. Det fremgar af fglgende bestemmelse:

§ 4, stk. 3. Som et led i bedriftveernsplanleegningen skal den bedriftvaerns-
pligtige virksomhed - i den udstraekning sadanne instrukser ikke er udar-
bejdet som led i det daglige beredskab — udarbejde
1) en instruks for varsling af de personer, der befinder sig pa den bedrift-
veernspligtige virksomheds omrade, om brand eller anden ulykke eller
overhaengende fare herfor og
2) en instruks for evakuering af de personer, der befinder sig pa den be-
driftvaernspligtige virksomheds omrade, og som ikke indgdar i bedrift-
varnet.

Bedriftveernspligtige virksomheder, der ikke har sadanne instrukser, skal lade
dem udarbejde.

Standardinstrukser til brug herfor indgar i standardbedriftvaernsplanen.

§ 4, stk. 4. Den bedriftvaernspligtige virksomhed skal sende planen til ori-
entering for kommunalbestyrelsen.
Den bedriftveernspligtige virksomhed skal sende bedriftvaernsplanen til kom-
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munalbestyrelsen til orientering. Herved far kommunen mulighed for som led i
sin beredskabsplanlaegning at fa et samlet overblik over beredskabet i kommu-
nen.

Da kommunalbestyrelsen fgrer tilsyn med virksomhedernes bedriftvaern, jf. §
13, er det endvidere ngdvendigt, at kommunen har kendskab til de enkelte virk-
somheders bedriftvaernsplaner.

Der er derimod ikke krav om, at bedriftveernsplanen skal godkendes af kom-
munalbestyrelsen.

Reglerne om tilsynet er omtalt nedenfor i kapitel 5.

§ 5, stk. 1. Bedriftvaernet har til opgave: Bedriftvaernets
1) at befri fastklemte og indespaerrede, opgaver

2) at yde forstehjeelp til personer, der er kommet til skade, og bringe dem i

sikkerhed,

3) at pabegynde et slukningsarbejde, herunder begraense en udbredelse af

opstaede brande, og

4) at indlede bekaempelse af uheld med farlige stoffer.

Alle bedriftveern skal kunne udfere rednings- og brandslukningsopgaver, og
det skal i skadestilfeelde kunne tilkaldes og fungere dggnet rundt.

Virksomhederne kan koordinere bedriftvaernsopgaverne med arbejdet i sik-
kerhedsorganisationen eller med andre funktioner i forbindelse med driftsfor-
styrrelser, ansvaret for adgangskontrol og lignende.

Til redningsopgaver hgrer befrielse af fastklemte og indespeaerrede personer
samt ydelse af farstehjaelp og transport af sarede personer til en sikker lokalitet.
Transporten skal kunne foretages pa barer.

Brandslukningsopgaverne bestar i at kunne begreense og bekaempe opstae-
de brande, saledes at branden ikke spredes til ubeskadigede dele af ejendom-
men eller til naboejendomme.

For samfundsvigtige virksomheder og offentlige myndigheder skal bedrift-
veernet kunne pabegynde et rednings- og slukningsarbejde med det formal, at
den samfundsvigtige funktion kan opretholdes eller genoptages hurtigst muligt.

Det ma forventes, at sadanne virksomheder vil have hgj prioritet hos det
kommunale redningsberedskab, saledes at bedriftveernets slukningsindsats for-
holdsvis hurtigt vil blive suppleret af redningsberedskabets indsatsstyrker.

For virksomheder, der er omfattet af § 1, stk. 2, nr. 2 og 3, (farlige virksomhe-
der) er en hurtig indsats af bedriftvaernet af szerlig betydning for at hindre en far-
lig udbredelse af branden eller skaden i viksomheden og til omgivelserne.

§ 5, stk. 2. Bedriftvaernet organiseres i grupper til brandslukning og red- Bedriftvarnets
ning samt afheengig af den bedriftvaernspligtige virksomheds karakter grupper
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grupper til specialopgaver, der bl.a. kan varetage opgaver i forbindelse
med kommunikation, vaerdisikring, radioaktiv forurening og bekaempelse
af uheld med farlige stoffer.

Kommunalbestyrelsen kan bestemme, at virksomheden skal oprette grupper
til specialopgaver med mere avanceret udstyr til rednings- og brandslukningop-
gaver samt specialudstyr til kommunikation, veerdisikring, og til indsats, hvor der
er risiko for radioaktivitet, kemiske eller andre farlige stoffer.

Ogsa i denne sammenhaeng er et godt samarbejde mellem kommunen og
virksomheden om etablering af bedriftvaern af stor betydning.

Det forudsaettes, at virksomheden udpeger personale til disse grupper, som i
kraft af deres uddannelse eller erfaring er kvalificeret til at Igse disse opgaver.

§ 6, stk. 1. | samarbejde med den bedriftvaernspligtige virksomheds sikker-
hedsorganisation og eventuelle andre beredskabsorganisationer udpeger
den bedriftvaernspligtige virksomhed en bedriftveernsleder og eventuelt en
stedfortraeder for denne samt det fornodne antal gruppeforere og medar-
bejdere til varetagelse af saerlige funktioner i bedriftveernet.

Bestemmelsen skal sammenholdes med § 8, da det afhaenger af bedrift-
veernstypen, hvilke og hvor mange personer der skal udpeges.

Det drejer sig om folgende ngglepersoner: Bedriftvaernslederen, en eventuel
stedfortraeder, det forngdne antal gruppeferere og personalet til varetagelse af
seerlige funktioner i bedriftvaernet.

Det forudseettes, at de udpegede ledere har ledelsesmaessige funktioner i
virksomheden, og at de ved bedriftveernets etablering kan friggres fra andre le-
delsesmeaessige funktioner i virksomheden.

Det anbefales, at virksomheden udpeger personale, der ikke har mgdepligt
ved andre dele af redningsberedskabet eller forsvaret i tilfzelde af mobilisering.

Hvis virksomheden undtagelsesvis har behov for at udpege personale med
sadan mgadepligt, kan der via kommunalbestyrelsen ansgges om designering,
dvs. fritagelse for mgdepligt ved forsvaret, det statslige eller kommunale red-
ningsberedskab.

Der kan herved henvises til bekendtgerelse om fritagelse for madepligt ved
redningsberedskabet og forsvaret under krise eller krig (designering) samt den
tilhgrende vejledning.

Pa grundlag af hidtidig designeringspraksis er det kun muligt i begreenset
omfang at fa designeret personale til bedriftveern.

Bedriftveernslederen og stedfortreederen vil normalt kunne designeres. Der
kan ogséa ansgges om designering af personer med en speciel uddannelse eller
erfaring, der er udpeget til helt specielle funktioner i bedriftvaernet, f.eks. lederen
af en specialgruppe.
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Virksomhedens designeringsgnsker sendes til kommunalbestyrelsen, der
fremsender ans@gningen til Beredskabsstyrelsen.

Kommunalbestyrelsen kan give naermere oplysninger om fremgangsmaden
ved indsendelse af ansggning.

De neevnte naglepersoner, der er udpeget i fredstid, skal i fredstid opfylde sa-
danne kvalifikationskrav, at de under krise eller krig selvstaendigt kan uddanne
det resterende personale, der farst udpeges pa dette tidspunkt.

Baggrunden herfor er, at der i en krisesituation ikke i alle tilfeelde kan pareg-
nes at veere tilstreekkelig tid til at udfere alle de ngdvendige beredskabsforan-
staltninger.

Virksomheden kan derfor have en begraenset periode til at sikre sin fortsatte
funktion i overensstemmelse med beredskabsplanlaegningen og til at etablere et
fuldt udbygget bedriftvaern med materiel og bemanding som fastlagt i kommunal-
bestyrelsens pabud.

| kapitel 9 er neermere redegjort for bedriftvaernets anvendelse i fredstid. Det
udpegede ngaglepersonale, f.eks. lederen af en specialgruppe vil gennem sine
kvalifikationer ogsa kunne Igse opgaver i forbindelse med en brand eller anden
ulykke pa virksomheden i fredstid.

§ 6, stk. 2. Den bedriftvaernspligtige virksomhed udpeger gvrige medarbej-
dere til bemanding af grupperne, jf. § 5, stk. 2, i et sadant omfang, at et
fuldt udbygget bedriftvaern kan etableres under krise eller krig. Udpegning
af disse medarbejdere kan finde sted i en krise- eller krigssituation.

Virksomheden har ikke pligt til at udpege de ovrige medarbejdere i fredstid.
Savel udpegningen som uddannelsen kan ske i spaendingsperioden forud for et
krigsudbrud.

Hvis virksomheden imidlertid gnsker, at bedriftvaernet skal kunne fungere
med henblik pa Iasning af opgaver i fredstid, anbefales det, at virksomheden ikke
venter med at etablere bedriftvaernet, men anskaffer det materiel og udpeger det
personale, der er ngdvendigt til de opgaver, der skal Igses.

Det fuldt udbyggede bedriftveern etableres, nar der af Beredskabsstyrelsen i
henhold til de geeldende beredskabsbestemmelser for redningsberedskabet ud-
sendes beslutning herom til kommunerne.

Fremgangsmaden ved etableringen af det fuldt udbyggede bedriftveern frem-
gar af de neevnte bestemmelser.

Safremt der pa virksomheden er et viksomhedshjemmevaern kan erfaringer-
ne herfra nyttiggeres i bedriftvaernsarbejdet.

Det bgr dog indga i overvejelserne, at hjemmevaernets personel kan veere
inddraget i kamphandlinger, og at bedriftvaernet skal veere fuldt funktionsdygtigt
umiddelbart efter kamphandlinger, der har medfgrt skader pa virksomheden.

Udpegning af ov-
rige medarbejdere
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§ 6, stk. 3. De udpegede medarbejdere, der er naevnt i stk. 1 og 2, skal gen-
nem en uddannelse eller pa anden made opfylde de kvalifikationskrav, der
er fastlagt i bilag 3.

Det fremgar af bilag 3 til bekendtggrelsen, at bedriftveernsleder og stedfor-
treeder gennem uddannelse eller pa anden made skal gares egnet til at foresta
opbygningen af virksomhedens bedriftvaern og til at udarbejde en be-
driftveernsplan.

De skal desuden kunne foresta den beredskabsmaessige etablering og lede
bedriftvaernet ved indsaettelse under krise eller krig.

Gruppefereren skal gennem uddannelse eller pad anden made geres egnet
til at instruere personalet i bedriftvaernet og skal kunne lede en gruppe i en
indsatssituation under krise eller krig.

Kvalifikationskravene til medarbejdere til varetagelse af seerlige funktioner i
bedriftveernet skal fastlaegges efter aftale mellem virksomheden og kommunen.

De gvrige medarbejdere til bedriftveernet skal under krise eller krig kunne lgse
de opgaver, der er fastsat i § 5, stk. 1.

| bilag 3 til bekendtgarelsen er kvalifikationskravene til medarbejderne i be-
driftveernet fastlagt.

Kvalifikationskravene til medarbejderne kan f.eks. opfyldes ved gennemfarel-
se af de uddannelser, som er beskrevet i vejledningens bilag e.

Det neermere indhold i uddannelserne for bedriftveernsledere m.v. og @vrige
medarbejdere til bedriftveern udarbejdes under hensyntagen til virksomhedernes
behov og til, at bedriftvaernene har til opgave ved egne hjeelpemidler umiddelbart
at bekaempe virkningerne af begraensede krigsskader.

Personalet har pligt til at indga i bedriftvaernet, jf. herom nedenfor i kapitel 3
om bedriftvaernspersonalet.

Da der ikke fastsaettes krav om, at bedriftveernspersonalet skal gennemga en
uddannelse, der kan sidestilles med den uddannelse, som personalet i det
kommunale redningsberedskab har gennemgaet, kan bedriftvaernets indsatsen-
heder normalt ikke indga i kommunens redningsberedskab uden for virksom-
heden.

Det kan dog bl.a. af hensyn til personalets sikkerhed anbefales, at virksom-
heder, der gnsker at bruge bedriftvaernet i det daglige beredskab, lader persona-
let gennemga en eller flere af redningsberedskabets funktionsuddannelser eller
andre relevante uddannelser evt. efter aftale med kommunen.

§ 7, stk. 1. Bedriftvaernslederen forestar opbygningen af den bedriftvaerns-
pligtige virksomheds bedriftvaern, samt leder og har ansvaret for uddan-
nelse af de medarbejdere, der indseettes til losning af bedriftvaernets opga-
ver.
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Stk. 2. Indtil indsatslederen fra det kommunale redningsberedskab kan
overtage den tekniske ledelse af indsatsen varetager bedriftvaernslederen
ledelsen af bedriftvaernets indsats.

Det pahviler bedriftvaernslederen at lede bedriftveernets indsats.

Det forudseettes, at bedriftveernslederen ved sin udpegning bliver bemyndiget
af virksomhedens ledelse til at varetage ledelsesfunktionen i skadesituationer.

Nar den kommunale indsatsleder ankommer, overtager han den tekniske le-
delse af indsatsen péa virksomheden, og bedriftveernet indgar herefter som en en-
hed under indsatslederen. Bedriftvaernets grupper er fortsat under ledelse af eg-
ne gruppefarere.

| praksis etableres der et ledelsesmaessigt samarbejde mellem den kommu-
nale indsatsleder og bedriftvaernslederen.

Bedriftveernslederen skal under indsatsen holde indsatslederen orienteret om
alle forhold, der kan have betydning for den samlede indsats.

§ 8, stk. 1. Ved kommunalbestyrelsens pabud om oprettelse af bedriftvaern,
Jjf. § 1, stk. 2, fastleegges omfanget af den bedriftveernspligtige virksom-
heds fuldt udbyggede bedriftveern, herunder at den bedriftvaernspligtige
virksomhed mindst skal oprette en af folgende bedriftvaernstyper afhaengig
af antallet af samtidigt beskaeftigede:

1) For bedriftvaernspligtige virksomheder med mindre end 25 samtidigt
beskeeftigede oprettes bedriftvaern (type 1), der bestar af 1 bedriftvaernsle-
der, 1 gruppefarer og 4 medarbejdere,

2) for bedriftveernspligtige virksomheder til og med 100 samtidigt be-
skaeftigede oprettes bedriftveern (type 2), der bestar af 1 bedriftvaernsleder,
2 gruppeforere og 9 medarbejdere,

3) for bedriftvaernspligtige virksomheder med mere end 100 samtidigt be-
skaeftigede oprettes bedriftveern (type 3), der bestar af 1 bedriftvaernsleder
og 1 stedfortreeder for denne samt 2 gruppeforere og 9 medarbejdere for
hver pabegyndt 100 samtidigt beskeeftigede.

Ifalge bestemmelsen er det antallet af samtidigt beskaeftigede pa samme
adresse eller i et felles bedriftvaern, jf. § 3, der er afgegrende for, hvilken be-
driftvaernstype der skal oprettes.

Virksomheder med skiftehold opretter normalt et antal grupper for hvert hold,
saledes at der er et bedriftvaern til radighed, nar der er beskaeftigede pa virksom-
heden.

Antallet af beskaeftigede er saledes alene et dimensioneringsgrundlag for
starrelsen af bedriftvaernet. | modsaetning til de tidligere bedriftvaernsbestemmel-
ser har antallet af beskaeftigede derimod ingen betydning for afggrelsen om pa-

Bedriftvaernstyper
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lzeg af bedriftvaernspligt.

Det anbefales, at kommunen drgfter spgrgsmalet om opgerelsen af antal be-
skaeftigede med virksomheden.

| antallet bgr medregnes de faste arbejdssteder pa virksomheden, uanset om
de besaettes med fuldtids- eller deltidsbeskeeftigede. Derimod bgr virksomhe-
dens rejsende eller hiemmearbejdende medarbejdere uden fast arbejdssted pa
virksomheden ikke medregnes.

Det bemaerkes, at der i type 3-bedriftveern kun skal veere én bedriftvaernsleder
og én stedfortraeder.

Det normale omfang af type 1-bedriftvaern er fastsat til 1 gruppefgrer og 4
medarbejdere, og der skal normalt veere 2 gruppefarere pr. 9 medarbejdere i ty-
pe 2- og type 3-bedriftvaern. Det skyldes, at det af hensyn til betjeningen af ma-
teriellet er hensigtsmaessigt, at grupperne er sammensat saledes: 1 gruppeferer
og 5 medarbejdere til brandslukning og 1 gruppeferer og 4 medarbejdere til red-
ning.

Bestemmelsen skal dog sammenholdes med § 8, stk. 2. Efter denne be-
stemmelse kan kommunalbestyrelsen godkende fravigelser fra de tre bedrift-
veernstyper, hvis et bedriftveern af et andet omfang eller organisation passer bed-
re til den enkelte virksomheds karakter og det daglige beredskab, der findes pa
virksomheden.

§ 8, stk. 2. Kommunalbestyrelsen kan godkende, at der under hensyn til
den bedriftveernspligtige virksomheds karakter og daglige beredskab op-
rettes et bedriftveern af et andet omfang og med en anden organisation end
det, der fremgar af stk. 1 og af § 9, stk. 1 og 2.

Bestemmelsen er medtaget for at &bne mulighed for, at bedriftveernet kan til-
passes virksomhedens behov og det daglige fredsmaessige beredskab, der fin-
des pa den enkelte virksomhed (virksomhedens sikkerhedsorganisation eller an-
dre beredskabsorganisationer).

Anvendelse af denne bestemmelse kan desuden komme pa tale for mindre
virksomheder med faerre end 10 beskaeftigede.

For sddanne virksomheder kan kommunalbestyrelsen f.eks. godkende, at be-
driftvaernet bestar af feerre personer end angivet under type 1. Der bgr dog altid
vaere én bedriftvaernsleder og én medarbejder.

For store virksomheder med f.eks. mere end 500 beskaeftigede kan kommu-
nalbestyrelsen godkende, at bedriftvaernet dimensioneres pa anden made end
med 2 gruppeferere og 9 medarbejdere for hver pabegyndt 100 beskeeftigede
udover 500 beskeeftigede.

§ 9. Bedriftvaernstyperne oprettes med kombinerede grupper til brandsluk-
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nings- og redningsindsatsen, jf. § 5, stk.2. grupper
Stk. 2. Kommunalbestyrelsen kan under hensyn til den bedriftvaernspligti-

ge virksomheds karakter palaegge den bedriftveernspligtige virksomhed at

oprette grupper til specialopgaver, jf. § 5, stk. 2.

Stk. 3. Kommunalbestyrelsen kan godkende en anden sammensatning af Gruppernes
grupperne til brandsluknings- og redningsindsatsen, jf. stk. 1. sammensatning
Ved bedriftveern, der bestar af flere grupper, er det virksomhedens karakter
og anvendelse, der er afggrende for, hvor mange grupper til brandslukning og
redning og kombinerede grupper der skal oprettes.
Det forudseettes, at oprettelse af specialgrupper og sammenseetningen af
grupperne sker i samarbejde mellem kommunalbestyrelsen og virksomhederne
pa grundlag af behovet i den enkelte virksomhed.
Kommunalbestyrelsen kan godkende, at virksomheden opretter rene grupper
til brandslukning og redning. Det er dog en forudsaetning, at bedriftvaernet kan
udfgre alle de opgaver, der er nzevnt i bekendtgerelsens § 5, stk. 1.
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3. Bedriftvaernspersonalet

§ 10, stk. 1. De udpegede medarbejdere, jf. § 6, stk. 1 og 2, har pligt til under Dvelser
krise eller krig at indga i bedriftveernet og at deltage i den fornedne uddan-
nelse og i gvelser.

Stk. 2. Den bedriftveernspligtige virksomhed giver samtidig med indsen- Orientering af kom-
delse af bedriftveernsplanen, jf. § 4, stk. 4, kommunalbestyrelsen orien- munen
tering om de udpegede medarbejdere, jf. § 6, stk. 1.

Bestemmelsen i § 10, stk. 1, omfatter alle personalegrupper i bedriftvaernet,
herunder bedriftveernsleder, en eventuel stedfortreeder, gruppefarer, personer
med seerlige funktioner i bedriftveernet og medarbejderne til bemanding af
grupperne.

En tilsideseettelse af pligten til at indga i bedriftvaernet under krise eller krig kan
straffes efter bestemmelserne i § 21.

Bestemmelsen i § 10, stk. 2, skal ses i sammenhaeng med tilsynsreglerne i be-
kendtggrelsens kapitel 5. Samtidig bar eventuelle designeringsgnsker meddeles
kommunalbestyrelsen, jf. ovenfor om § 6, stk. 1.
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4. Bedriftvaernets materiel og udrustning

§ 11. Den bedriftvaernspligtige virksomhed skal sikre, at det fuldt udbygge-
de bedriftveern, jf. § 4, stk. 2, rader over materiel og personlig udrustning i
et omfang, sa bedriftvaernet kan varetage de opgaver, der er nzevnti § 5.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen kan i forbindelse med palaegget af bedrift-
vaernspligten bestemme, hvilket materiel og hvilken udrustning der skal
veere til radighed for et fuldt udbygget bedriftvaern, herunder hvor meget
der skal vaere anskaffet i fredstid.

Bedriftvaernspligtige virksomheder skal i tilfeelde af krise eller krig have et fuldt
udbygget bedriftvaern.

Bestemmelsen i § 11, stk. 2, giver kommunalbestyrelsen mulighed for at be-
stemme, at en starre eller mindre del af materiellet skal anskaffes i fredstid.

| bilag b - d er for bedriftvaern af type 1, 2 og 3 angivet den anbefalede behold-
ning af personlig udrustning og materiel til de bedriftveernspligtige virksomheder.

Den personlige udrustning, bortset fra specialudrustning, er den samme for
alle typer bedriftvaern.

Personlig udrustning til ledere skal veere til radighed, senest nar uddannelsen
pabegyndes.

Udrustning til gvrigt personale i bedriftvaernet skal veere til radighed efter naer-
mere aftale med kommunalbestyrelsen.

Standardmateriel og -udrustning til de enkelte bedriftvaernstyper er i maengde
og art gradueret efter starrelsen af bedriftvaernet. Det anbefales, at materiel og
udrustning til det enkelte bedriftveern aftales med kommunen i forbindelse med
etableringen af bedriftvaernet.

Opbygningen af standardmaterielbeholdningen tager udgangspunkt i emnebe-
tegnelsen for et type 1-bedriftvaern, der ogsa indgar i type 2 og type 3. Herudover
er type 2 og type 3 suppleret og/eller i et vist omfang dubleret.

Standardmateriellet omfatter materiel til fgrstehjeelps- og redningsopgaver,
brandslukning og materiel til lasning af andre bedriftveernsopgaver ("Andet be-
driftvaernsmateriel").

Der kan desuden blive tale om anskaffelse af specialmateriel og -
udrustning, hvis virksomheden palaegges at etablere specialgrupper til lasning
af seerlige opgaver pa grund af virksomhedens karakter.

Der er ikke udarbejdet en oversigt over specialmateriel og -udrustning, da an-
skaffelserne i disse tilfaelde afheenger af de specielle forhold pa den enkelte virk-
somhed.

Behovet for specialmateriel og -udrustning foreslas aftalt med kommunen i for-
bindelse med etableringen af bedriftvaernet, jf. omtalen ovenfor i forbindelse med
§ 5 om de opgaver, bedriftvaernet skal kunne udfare.

Materieloversigter

Personlig
udrustning

Standardmateriel

Specialmateriel og

—udrustning
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| vurderingen af tidspunktet for anskaffelsen af materiellet skal virksomhederne
veere opmaerksom pa, at der for noget af materiellet kan vaere lang leveringstid,
og at andet - mere specielt - materiel kan veere meget vanskeligt at skaffe under
krise eller krigstid. Det taler for, at sddant materiel anskaffes i fredstid.

Materiel og udrustning, som indgar i virksomhedens produktion, f.eks. som la-
gervarer eller som en del af det daglige beredskab, stilles til radighed for be-
driftvaernet ved dettes etablering under krise eller krig.

Vandfyldte slangevinder, trykladede handslukkere og lign. kan alene betragtes
som supplement til bedriftvaernets materiel.

Anvendelsen af bedriftveernet skal koordineres med virksomhedens ovrige
sikkerheds- og beredskabsforanstaltninger. Herved sikres det bl.a., at der opnas
den storst mulige fredstidsudnyttelse af bedriftvaernet.

Det kan ske ved anskaffelse af materiel udover det kraevede minimum eller
ved at anskaffe det kraevede materiel pa et tidligere tidspunkt end fastlagt af kom-
munalbestyrelsen.

En fredstidsudnyttelse af bedriftvaernet kan @ge sikkerheden i det daglige og
give bedriftvaernet aget trovaerdighed. Desuden kan virksomhederne undga pro-
blemer i forbindelse med akutte materielanskaffelser under krise eller krig.

Omstilling af bedriftvaernet til forholdene under krise eller krig vil blive lettere,
hvis bedriftvaernet allerede i fredstid er indarbejdet som en del af virksomhedens
organisation.

Hvis virksomheden @nsker at anvende bedriftvaernet i fredstid, anbefales det,
at anskaffelser af materiel m.v. til bedriftveernet foretages med udgangspunkt i
materieloversigterne for de enkelte bedriftvaernstyper (bilag b - d) evt. suppleret
med seerligt udstyr efter virksomhedens behov.

| bilag f er medtaget en liste med en anbefaling af materiel og udrustning
udover den anbefalede beholdning, hvis virksomhederne gnsker at anvende
bedriftvaern som led i det daglige beredskab.

Desuden indeholder bilaget forslag til supplerende materielanskaffelser til be-
driftvaernets anvendelse under krise eller krig.

Ved eventuel deponering af materiel og aggregater, der kreever langtidskon-
servering, anbefales det at folge leverandgranvisninger eller Beredskabsstyrel-
sens tekniske retningslinjer. Disse retningslinjer kan rekvireres i Beredskabssty-
relsen. Desuden bgr der gennemfgres en systematisk vedligeholdelse.

Materiel og aggregater anbefales henstillet i tgrre lokaliteter uden direkte pa-
virkning af sollys.

Nar materiel og aggregater skal tages i brug, anbefales det at fglge leveran-
darens eller de tekniske retningslinjers anvisninger.
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5. Tilsyn m.v.

§ 12. Kommunalbestyrelsen forer tilsyn med de bedriftvaernspligtige virk- Kommunalbestyrel-
somheder, som kommunalbestyrelsen har palagt at oprette bedriftvaern. sens tilsyn
Tilsynet omfatter udarbejdelse af bedriftveernsplanen, jf. § 4, og den heri

fastlagte organisation, jf. § 9, udpegning af bedriftveernets personale, jf. §

10, stk. 2, og anskaffelse af bedriftvaernsmateriellet, jf. § 11, stk. 2.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen kan pabyde den bedriftvaernspligtige virk- Mangler ved bedrift-
somhed at afhjaelpe mangler ved bedriftveernet og kan bestemme, at den vaernet
bedriftvaernspligtige virksomhed under krise eller krig skal afholde ovelser.

Stk. 3. Kommunalbestyrelsen kan kraeve oplysninger om den bedriftvaerns- Virksomhedens op-
pligtige virksomhed til brug for udovelsen af befajelsen efter stk. 1, og kan lysningspligt
ved eftersyn pa den bedriftvaernspligtige virksomhed pase, at reglerne i
denne bekendtgorelse efterkommes.
Ved bestemmelsen er det fastlagt, at kommunalbestyrelsen farer tilsyn med
alle de virksomheder, dvs. statslige, amtskommunale og kommunale myndighe-
der, offentlige og private virksomheder og institutioner, som kommunalbestyrel-
sen i medfgr af § 1 har palagt at oprette bedriftveern.
Kommunalbestyrelsen skal pase, at virksomheden udarbejder en bedrift-
veernsplan, og at udpegninger af medarbejdere og materielanskaffelser, der skal
foretages i fredstid, gennemfgres. Desuden skal kommunalbestyrelsen pase, at
det udpegede personale uddannes, hvis dette ikke er i besiddelse af de fornadne
kvalifikationer.
Kommunalbestyrelsen kan afkraeve de virksomheder, der er palagt bedrift-
veernspligt, at afgive de forngdne oplysninger til brug ved udgvelsen af tilsynet.
Hvis tilsynet viser, at virksomheden f.eks. ikke har udarbejdet en bedrift-
veernsplan, udpeget personale, foretaget materielanskaffelser eller taget andre
skridt til at oprette bedriftveern pa virksomheden, bgr kommunalbestyrelsen give
virksomheden pabud om at afhjeelpe manglerne, saledes at det pabudte be-
driftveern bliver oprettet. Efterkommes pabud om oprettelse af bedriftveern ikke,
kan virksomheden i medfer af § 20 straffes med bade eller haefte.
Der kan ikke i medfar af § 12, stk. 2, stilles krav om, at der skal gennemfgres
gvelser i fredstid.
Om der skal holdes gvelser i fredstid afgeres saledes alene af den bedrift- @velser i fredstid
veernspligtige virksomhed. Det kan anbefales, at der pa frivilig basis gen-
nemfgres gvelser sammen med det kommunale redningsberedskab iseer i de
virksomheder, der har besluttet at anvende bedriftveernet som en del af virksom-
hedens daglige beredskab.
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Pa de virksomheder, der er omfattet af reglerne om brandsyn, jf. beredskabs-
lovens § 36, kan det anbefales, at tilsynet med bedriftvaern foretages i forbindelse
med brandsynet.

Desuden bgr der i muligt omfang fares tilsyn med, at bedriftvaernene udbyg-
ges i tiffeelde af krise eller krig.

§ 13. Kommunalbestyrelsen kan ved eftersyn pa de virksomheder, der er
omfattet af § 2, pase, at de naevnte beredskabsforanstaltninger er etableret.
Bestemmelsen geelder ikke for forsvarets etablissementer.

Bestemmelsen giver kommunalbestyrelsen mulighed for at pase, at de virk-
somheder, der er omfattet af § 2, har etableret de fornedne beredskabsforan-
staltninger.

Kommunalbestyrelsen vil normalt fra den pageeldende § 2-virksomhed modta-
ge meddelelse om, hvilke afdelinger af § 2-virksomheden, der ligger inden for
kommunens omrade.

§ 14. Eftersynet foretages uden retskendelse. Den, der foretager eftersynet,
skal vaere i besiddelse af legitimation, udstedt af kommunalbestyrelsen, el-
ler safremt eftersynet foretages for flere kommuner, af de pagaeldende
kommunalbestyrelser.

Bestemmelsen angar savel tilsynet i medfar af § 12, som eftersynet i medfer
af § 13.

§ 15, stk. 1. Det pahviler den bedriftveernspligtige virksomhed at foretage af-
og tilmelding til vedkommende kommunalbestyrelse i tilfeelde af den be-
driftvaernspligtige virksomheds flytning.

Ved virksomhedens flytning til en anden kommune afgeres spgrgsmalet om
virksomhedens fortsatte bedriftveernspligt af den ny kommune. Det kan anbefa-
les, at fraflytningskommunen, f.eks. ved fremsendelse af virksomhedens bedrift-
veernsplan, orienterer den ny kommune om virksomhedens bedriftveernspligt.

§ 15, stk. 2. Nedlaegges den bedriftvaernspligtige virksomhed eller sendres
produktionen i veesentlig grad, giver den bedriftveernspligtige virksomhed
meddelelse herom til vedkommende kommunalbestyrelse. Medfarer send-
ringen af den bedriftvaernspligtige virksomheds produktion, at virksomhe-
den ikke mere er omfattet af kriterierne i § 1, stk. 2, kan kommunalbe-
styrelsen godkende, at bedriftvaernet nedleegges.

Nedleegges virksomheden bortfalder bedriftvaernspligten. Derimod har ejer-
skifte, herunder omdannelse til anden ejerform, ikke indflydelse pa bedriftvaerns-
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pligten, hvis virksomhedens aktiviteter i det vaesentlige fortsaetter uaendret, sale-
des at den fortsat er omfattet af kriterierne i § 1.

AEndres virksomhedens produktion derimod i vaesentlig grad, skal kommunal-
bestyrelsen tage stilling til, om virksomheden fortsat skal vaere bedriftvaernspligtig,
eller om der skal foretages aendringer i bedriftvaernet.
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6. Qvrige bestemmelser

§ 16. Udgifterne til bedriftvaernet pahviler den bedriftveernspligtige virk- Udgifter til bedrift-
somhed. vaern
Alle udgifter til bedriftvaernet pahviler efter bestemmelsen virksomheden.

§ 17. Den bedriftvaernspligtige virksomhed skal i tilfeelde af krise eller krig Fuldt udbygget be-
iveerkseette de beredskabsforanstaltninger, som kommunalbestyrelsen be- driftvaern
stemmer, herunder udbygge det daglige beredskab i overensstemmelse

med bedriftvaernsplanen med henblik pa umiddelbart at kunne bekaempe

virkningerne af begraensede skader under krise eller krig, jf. § 4, stk. 2.

Stk. 2. Ved ivaerkseettelse af beredskabsforanstaltninger efter stk. 1, ud- Beredskabsforan-
peges og uddannes det bedriftvaernspersonale, der ikke tidligere er ud- staltninger
dannet, jf. § 6, stk. 2 og 3, og der anskaffes det materiel, som er pakreevet
for at etablere et fuldt udbygget bedriftvaern, og som ikke tidligere er an-
skaffet, jf. § 11, stk. 2.
Under krise eller krig skal virksomhedernes bedriftveern udbygges i overens-
stemmelse med bedriftvaernsplanen.
Bedriftvaernsleder, stedfortraeder for lederen og gruppeferere skal vaere ud-
peget i fredstid. De skal desuden opfylde de kvalifikationskrav, der fremgar af
bilag 3 til bekendtgerelsen. Hvis dette ikke er tilfeeldet ved iveerksaettelse af be-
redskabsforanstaltninger, skal disse personer uddannes, evt. efter pabud fra
kommunalbestyrelsen.
Desuden skal det gvrige personale til bedriftveern uddannes, og det manglen-
de materiel skal anskaffes.
Undladelse af at efterkomme kommunalbestyrelsens pabud om uddannelse af
personale, materielanskaffelser eller andre beredskabsforanstaltninger kan straf-
fes, jf. § 20.
Bestemmelserne i § 17, stk. 1, og § 20 geelder ikke for de virksomheder, der er
omfattet af bekendtgarelsens § 2, herunder forsvarets myndigheder og etablis-
sementer.

§ 17, stk. 3. De virksomheder der er omfattet af § 2, skal i tilfaelde af krise
eller krig ivaerksaette de beredskabsforanstaltninger, som kommunal-
bestyrelsen bestemmer.

Nar beredskabet under krise eller krig forhgjes, giver Beredskabsstyrelsen
kommunalbestyrelserne meddelelse om at ivaerksaette beredskabsforanstaltnin-
ger i de virksomheder, der er omfattet af § 2.

Meddelelsen videresendes af kommunalbestyrelserne til de virksomheder, der
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er omfattet af § 2.

Da forsvarets etablissementer ikke er omfattet af § 13 om kommunalbestyrel-
sens eftersyn hos § 2-virksomheder indebaerer det, at kommunalbestyrelsen ikke
har grundlag for at palaegge forsvarets etablissementer beredskabsforanstaltnin-
ger.

Kommunalbestyrelsens opgave bliver saledes alene at videresende Bered-
skabsstyrelsens meddelelse til forsvarets etablissementer. Forinden meddelelsen
udsendes, aftaler Beredskabsstyrelsen indholdet heri med Forsvarsministeret.

§ 18. Enhver, der ved varsling om brand eller anden ulykke eller over-
heengende fare herfor befinder sig pa den bedriftvaernspligtige virk-
somheds omrade, har pligt til at efterkomme de anvisninger, der gives af
bedriftvaernet.

Bestemmelsen svarer til beredskabslovens § 41.

Nar bedriftveernet er indsat, skal enhver, der befinder sig pa virksomhedens
omrade, efterkomme bedriftvaernslederens anvisninger.

Bestemmelsen indebzerer, at bedriftvaernslederen har samme myndighed som
indsatslederen fra det kommunale redningsberedskab, indtil denne ankommer til
virksomheden, jf. § 7, stk. 2. Bedriftvaernslederen kan bl.a. lade personer fierne
fra overhaengende fare samt foretage afspaerring af det farlige omrade.

Hvis bedriftvaernslederens anvisninger ikke efterkommes, er han berettiget il
at anvende de forngdne midler til anvisningernes gennemfarelse.

§ 19. Foruden denne bekendtgarelses bestemmelser gaelder tillige sadanne
regler, som i medfor af beredskabsloven eller anden lovgivning matte vaere
fastsat om brand- og sikkerhedsforhold pa virksomheder.

Som eksempler pa sadanne regler kan neevnes lov om arbejdsmiljg og regler
fastsat i medfer heraf, som f.eks. bekendtgerelsen om virksomhedernes sikker-
heds- og sundhedsarbejde og bekendtgerelsen om arbejdets udferelse.

Desuden kan henvises til de regler, der er naevnt i bekendtgerelsens bilag 1, b
og C.
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7. Straffebestemmelser

§ 20. Den, der undlader at efterkomme pabud efter § 1, stk. 2, § 4, stk. 1-4, § Virksomheden
8,stk. 1,§ 9, stk. 2, § 11, stk. 2, § 12, stk. 20g 3, § 17, stk. 1, og § 18 straffes
med bade eller haefte.

Stk. 2. Der kan palaegges selskaber m.v. (juridiske personer) strafansvar ef-
ter reglerne i straffelovens 5. kapitel.

Bestemmelsen i stk. 2 svarer til straffebestemmelser, der indsaettes i bekendt-
gerelser, som paleegger offentlige myndigheder eller private virksomheder og
personer pligter. Bestemmelsen omfatter ogsa kommunale feellesskaber, jf. § 60 i
lov om kommunernes styrelse.

§ 21. Det bedriftvaernspligtige personale, jf. § 10, stk. 1, er i medfer af be- Personalet (under
redskabslovens § 67, stk. 2, under krise eller krig omfattet af bestemmel- krise eller krig)
serne i §§ 60 - 66 i beredskabsloven om straffe og disciplinarmidler.

Bestemmelsen indebeerer, at bedriftvaernspersonalet under krise eller krig er
undergivet samme straffe- og disciplinarbestemmelser som veernepligtigt perso-
nel og andet personel i redningsberedskabet, jf. beredskabslovens § 67.
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8. lkrafttraedelsesbestemmelser

§ 22. stk. 1. Bekendtggrelsen traeder i kraft den 1. juli 1998. Ikrafttraeden

Stk. 2. Samtidig ophzeves bekendtgorelse nr. 39 af 6. februar 1951 om be- ”Gamle” bedrift-
driftvaern. vaern

| medfer af beredskabslovens § 81 opretholdes bedriftvaern, der er etableret i
henhold til den lovgivning, der var geeldende fgr beredskabslovens ikrafttreeden
(1. januar 1993).

Ifalge bestemmelsen kan kommunalbestyrelsen beslutte, at et sddant bedrift-
veern skal nedlaegges.

Ifelge forarbejderne til beredskabsloven bgr kommunalbestyrelsen ved af-
gerelse af, om de pr. 1. januar 1993 bestdende bedriftveern efter ansggning skal
nedleegges, leegge veegt pa, om den pageeldende virksomhed m.v. ville kunne
paleegges bedriftveernspligt efter § 37.

Det indebeerer, at kriterierne i § 1, stk. 2, ogsa skal anvendes, nar kommunal-
bestyrelsen skal traeffe afggrelse om nedleeggelse af et bestaende bedriftvaern.

Det geelder dog ikke virksomheder, der er omfattet af bekendtgerelsens § 2.

Hvis en virksomhed med afdelinger i flere kommuner, f.eks. i forbindelse med
en omlaegning gnsker at nedleegge et eller flere bedriftvaern, skal den saledes
ikke ansgge de enkelte kommunalbestyrelser om tilladelse.

Offentlige myndigheder og offentlige og private virksomheder og institutioner, Tidligere dispensa-
som efter de hidtil gaeldende regler ikke skulle oprette bedriftveern, eller som helt tioner
eller delvis er blevet fritaget for at oprette bedriftvaern, kan paleegges at oprette
bedriftvaern efter reglerne i denne bekendtgerelse.

Bestaende bedriftvaern, der ikke nedleegges, skal opfylde bekendtgerelsens
krav, bl.a. til dimensioneringen af personalet og materiellet.
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9. Bedriftvaernets anvendelse i fredstid

Kommunalbestyrelsen kan i medfer af beredskabsloven § 37 palaegge offent-
lige myndigheder og offentlige og private virksomheder og institutioner at traeffe
foranstaltninger til deres beskyttelse under krise eller krig (bedriftveern).

Selv om bedriftveern saledes efter loven er en beskyttelsesforanstaltning for
virksomhederne under krise eller krig skal det anbefales, at virksomhederne an-
vender bedriftvaernet eller dele heraf i fredstid.

Baggrunden herfor er, at selv om samfundet i fredstid disponerer over et red- Forméalet med freds-
ningsberedskab, der hurtigt kan mgde pa et skadested, kan det veere af afggren- tidsanvendelse
de betydning ved brand, akutte uheld med farlige stoffer, eller ved anden ulykke,
at virksomhedens medarbejdere foretager sig nogle hensigtsmaessige aktiviteter
inden det kommunale redningsberedskab nar frem. Det geelder navnlig, hvor
tidsfaktoren og lokalkendskabet pa virksomheden har afgerende betydning. Des-
uden begr de kunne bistd det kommunale redningsberedskab i forbindelse med
den egentlige indsats.

Der er i bilag f medtaget en liste over materiel, herunder rednings- og farste-
hjeelpsmateriel, og personlig udrustning, der kan anbefales, hvis virksomheden
veelger at anvende bedriftvaernet i fredstid, dvs. i forbindelse med den daglige
drift.

Det forudsaettes, at personale, der skal anvende veesentlige dele af dette ud-
styr, har en seerlig uddannelse, der ligger ud over de kvalifikationskrav, der frem-
gar af bilag 3 til bekendtggrelsen.

Bedriftveernet vil i fredstid ferst og fremmest kunne yde hjeelp til det kommu-
nale redningsberedskab i form af vejledning, idet bedriftvaernspersonalet med sit
indgaende kendskab til virksomheden vil vaere i stand til at give den kommunale
indsatsleder relevante oplysninger.

Som eksempel pa afhjaelpende opgaver, der kan lgses i fredstid kan neevnes: Afhjaelpende opga-
¢ livreddende forstehjeelp ver
o afspaerre risikoomrader
o oprette ventepladser for tilskadekomne
o transportere tilskadekomne til venteplads
¢ informere om adgangsveje
¢ informere om risikomomenter i omradet
o folgeskadebekaempelse
e medvirke til skadebegraensning
e medvirke til standsning af produktionsprocesser m.v.

o medvirke til veerdiredning, herunder

o sikre truede maskiner, dataanleeg, sagsakter, tegninger m.v.
e medvirke til efterslukning

o bevogte skadede bygninger
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| tifeelde af brand, eksplosioner, bombetrusler eller lignende er det vigtigt at
kunne forlade bygninger eller omrader hurtigt og sikkert.

Det er derfor af afggrende betydning, at der foreligger instrukser om varsling
og evakuering af personer, der befinder sig pa virksomhedens omrade. Meerkning
af flugtveje, samlingspladser og registrering og lign. indgar i sddanne instrukser.

For at give bedriftvaernet de bedste muligheder for at lgse dets opgaver i
krigstid er det veesentligt, at bedriftvaernet allerede i fredstid er forankret i virk-
somheden.

Denne forankring kan opnas ved, at bedriftveernets organisation og dermed Organisering
bedriftvaernets personale har beredskabsopgaver i forbindelse med virksomhe-
dens daglige drift.

Synliggerelsen af bedriftveernet i virksomheden kan understgttes ved, at alle
virksomhedens medarbejdere er orienteret om bedriftvaernets opgaver og or-
ganisation samt dets relationer til sikkerhedsorganisationen og eventuelle andre
beredskabsorganisationer i virksomheden.

Bedriftveernet kan forankres i viksomheden pa en enkel made ved at knytte
det til sikkerhedsorganisationen, f.eks. med den daglige leder som bedrift-
veernsleder og medlemmerne af sikkerhedsorganisationen som gruppefarere,
specialister m.v.

Herved kan bedriftvaernet ogsa indga i en reekke forebyggende opgaver, Forebyggende op-
f.eks. gaver
o udarbejdelse af risikobeskrivelser og —vurderinger
¢ udarbejdelse af overordnede beredskabsplaner
o varetagelse af intern beredskabsuddannelse
o planleegning af veerdiredning
¢ planlaegning af skadebegreensning
o udarbejdelse af instrukser om varsling og evakuering af personer
¢ udarbejdelse af interne sikkerhedsinstrukser og vejledninger
o varetagelse af kontakt til myndighederne
e gennemfarelse af besluttede sikkerheds- og brandforebyggende foranstaltnin-

ger
o sikring af, at brandadskillelser opretholdes
e samarbejde med den kommunale brandmyndighed
¢ Dbetjening af brandslukningsanleeg
e brandvagt ved udfgrelse af varmt arbejde
o opretholdelse af ordensmaessige forhold
o tilsyn med flugtvejsmaerkning

Sikkerhedsorganisationens medlemmer har normalt et godt kendskab til virk-
somhedens indretning. Samtidig har sikkerhedsorganisationen en raekke
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opgaver inden for f.eks. afmaerkning, flugtveje, opbevaring af farlige stoffer og
materialer, n@dbelysning mm., der i en vis udstreekning ogsa indgar i bedriftveer-
nenes opgaver.

Ved at knytte bedriftvaernet til sikkerhedsorganisationen kan virksomheden
opna en fredsmaessig nyttiggarelse af de omkostninger, der er forbundet med
etableringen af bedriftvaernet.

Eksistensen af bedriftveern eller tilsvarende beredskaber har isaer pa brand-
farlige og samfundsvigtige virksomheder i en raekke tilfaelde vist sin berettigelse.

Det anbefales derfor, at virksomheder, som far pabud om oprettelse af bedrift-
veern, inddrager bedriftveernet i det daglige beredskab pa virksomheden.

Med henblik pa denne anvendelse af bedriftvaernet i fredstid anbefales det, at Samarbejde med det
der afholdes regelmaessige gvelser eventuelt i samarbejde med det kommunale kommunale red-
redningsberedskab. ningsberedskab

Det kommunale redningsberedskab kan bista ved udarbejdelse af gvelsespla-
ner for sddanne gvelser.

Gennem afholdelse af sadanne evelser sikres en vedligeholdelse, ajourfering
og synliggaerelse af bedriftvaernet.
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Bilag a - Bekendtgorelse om bedriftvaern

| medfer af § 37, stk. 1, og § 70, stk. 4 og 5, i beredskabsloven, lov nr. 1054 af 23. december
1992, fastsaettes:

Kapitel 1

Bedriftvaernspligtig

§ 1. Ved bedriftvaernspligtig virksomhed forstas i denne bekendtgarelse enhver offentlig myn-
dighed samt enhver offentlig eller privat virksomhed og institution, som kommunalbestyrelsen
har palagt at oprette bedriftvaern til deres beskyttelse under krise eller krig, jf. stk. 2.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen kan, jf. dog § 2, paleegge falgende at oprette bedriftvaern:

1) Offentlige myndigheder og offentlige eller private virksomheder og institutioner, der under
krise eller krig er af veesentlig betydning for samfundets fortsatte funktion, jf. bilag 1, a,

2) offentlige eller private virksomheder, hvor der opbevares, anvendes eller fremstilles faste,
flydende eller luftformige brandfarlige eller eksplosive stoffer og andre stoffer, der i forbin-
delse med brand eller anden skade kan medfare en vaesentlig risiko for personer, ejendom
eller miljget, jf. bilag 1, b,

3) offentlige eller private virksomheder, som pa grund af deres produktion eller oplags starrel-
se kan udgere en risiko for omgivelserne, og som er beliggende i taet bebyggede omrader
med blandet boligbebyggelse og industri, jf. bilag 1, c.

§ 2. Kommunalbestyrelsens befgjelser efter § 1, stk. 2, geelder ikke for virksomheder, der har
afdelinger i flere kommuner, jf. bilag 2, og som etablerer eller har etableret sddanne bered-
skabsforanstaltninger, at de ved egne hjaelpemidler umiddelbart kan bekaempe virkningerne af
begreensede skader under krise eller krig. En vejledende udtalelse herom kan indhentes fra Be-
redskabsstyrelsen.

§ 3. Kommunalbestyrelsen kan godkende, at der oprettes et feelles bedriftveern for bedrift-
veernspligtige virksomheder, der er beliggende i samme bygning eller i umiddelbar naerhed af
hinanden.

Kapitel 2

Bedriftveernspligten
Planleegning af bedriftvaernet

§ 4. Den bedriftveernspligtige virksomhed skal i samarbejde med den bedriftvaernspligtige virk-
somheds sikkerhedsorganisation og eventuelle andre beredskabsorganisationer udarbejde en
plan, der indeholder oplysninger om bedriftvaernets omfang og organisation. Planen skal angi-
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ve, hvor mange personer der indgar i bedriftveernet, jf. § 6, stk. 1 og 2, samt det materiel og den
personlige udrustning, som bedriftvaernet skal veere forsynet med, jf. § 11.
Stk. 2. Planen skal endvidere indeholde oplysninger om, hvorledes den bedriftveernspligtige
virksomheds daglige beredskab til forebyggelse og bekeempelse af ulykker skal indga i bedrift-
veernet og i ngdvendigt omfang udbygges med henblik pa, at bedriftvaernet ved egne hjselpe-
midler umiddelbart kan bekaempe virkningerne af begreensede skader under krise eller krig pa
den bedriftveernspligtige virksomheds omrade.
Stk. 3. Som et led i bedriftveernsplanlaegningen skal den bedriftvaernspligtige virksomhed - i den
udstreekning saddanne instrukser ikke er udarbejdet som led i det daglige beredskab - udarbejde
1) eninstruks for varsling af de personer, der befinder sig pa den bedriftvaernspligtige virk-
somheds omrade, om brand eller anden ulykke eller overhaengende fare herfor og
2) en instruks for evakuering af de personer, der befinder sig pa den bedriftvaernspligtige virk-
somheds omrade, og som ikke indgar i bedriftvaernet.
Stk. 4. Den bedriftvaernspligtige virksomhed skal sende planen til orientering for kommunalbe-
styrelsen.
Bedriftvaernets opgaver og organisation

§ 5. Bedriftvaernet har til opgave

1) At befri fastklemte og indespaerrede,

2) at yde farstehjeelp til personer, der er kommet til skade, og bringe dem i sikkerhed,

3) at pabegynde et slukningsarbejde, herunder begraense udbredelse af opstadede brande, og
4) atindlede bekaempelse af uheld med farlige stoffer.

Stk. 2. Bedriftvaernet organiseres i grupper til brandslukning og redning samt afhaengig af den
bedriftvaernspligtige virksomheds karakter grupper til specialopgaver, der bl.a. kan varetage op-
gaver i forbindelse med kommunikation, veerdisikring, radioaktiv forurening og bekeempelse af
uheld med farlige stoffer.

§ 6. | samarbejde med den bedriftvaernspligtige virksomheds sikkerhedsorganisation og even-
tuelle andre beredskabsorganisationer udpeger den bedriftveernspligtige virksomhed en bedrift-
veernsleder og eventuelt en stedfortreeder for denne samt det forngdne antal gruppeferere og
medarbejdere til varetagelse af szerlige funktioner i bedriftvaernet.

Stk. 2. Den bedriftvaernspligtige virksomhed udpeger gvrige medarbejdere til bemanding af
grupperne, jf. § 5, stk. 2, i et sddant omfang, at et fuldt udbygget bedriftvaern kan etableres un-
der krise eller krig. Udpegning af disse medarbejdere kan finde sted i en krise- eller krigssituati-
on.

Stk. 3. De udpegede medarbejdere, der er naevnt i stk. 1 og 2, skal gennem en uddannelse eller
pa anden made opfylde de kvalifikationskrav, der er fastlagt i bilag 3.

§ 7. Bedriftvaernslederen forestar opbygningen af den bedriftveernspligtige virksomheds bedrift-
veern, samt leder og har ansvaret for uddannelse af de medarbejdere, der indseettes til Igsning
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af bedriftvaernets opgaver.
Stk. 2. Indtil indsatslederen fra det kommunale redningsberedskab kan overtage den tekniske
ledelse af indsatsen varetager bedriftvaernslederen ledelsen af bedriftveernets indsats.

§ 8. Ved kommunalbestyrelsens pabud om oprettelse af bedriftveern, jf. § 1, stk. 2, fastlaegges
omfanget af den bedriftveernspligtige virksomheds fuldt udbyggede bedriftvaern, herunder at den
bedriftvaernspligtige virksomhed mindst skal oprette en af felgende bedriftveernstyper afheengig
af antallet af samtidigt beskaeftigede:

1) For bedriftvaernspligtige virksomheder med mindre end 25 samtidigt beskaeftigede oprettes
bedriftvaern (type 1), der bestar af 1 bedriftvaernsleder, 1 gruppeferer og 4 medarbejdere,

2) for bedriftvaernspligtige virksomheder til og med 100 samtidigt beskeeftigede oprettes be-
driftvaern (type 2), der bestar af 1 bedriftvaernsleder, 2 gruppeferere og 9 medarbejdere,

3) for bedriftveernspligtige virksomheder med mere end 100 samtidigt beskaeftigede oprettes
bedriftveern (type 3), der bestar af 1 bedriftvaernsleder og 1 stedfortraeder for denne samt 2
gruppefarere og 9 medarbejdere for hver pabegyndt 100 samtidigt beskaeftigede.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen kan godkende, at der under hensyn til den bedriftveernspligtige

virksomheds karakter og daglige beredskab oprettes et bedriftvaern af et andet omfang og med

en anden organisation end det, der fremgar af stk. 1 og af § 9, stk. 1 og 2.

§ 9. Bedriftvaernstyperne oprettes med kombinerede grupper til brandsluknings- og rednings-
indsatsen, jf. § 5, stk. 2.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen kan under hensyn til den bedriftvaernspligtige virksomheds ka-
rakter palaegge den bedriftvaernspligtige virksomhed at oprette grupper til specialopgaver, jf. §
5, stk. 2.

Stk. 3. Kommunalbestyrelsen kan godkende en anden sammensaetning af grupperne til brand-
sluknings- og redningsindsatsen, jf. stk. 1.

Kapitel 3

Bedriftvaernspersonalet

§ 10. De udpegede medarbejdere, jf. § 6, stk. 1 og 2, har pligt til under krise eller krig at indga i

bedriftveernet og at deltage i den forngdne uddannelse og i @velser.

Stk. 2. Den bedriftvaernspligtige virksomhed giver samtidig med indsendelse af bedriftvaernspla-
nen, jf. § 4, stk. 4, kommunalbestyrelsen orientering om de udpegede medarbejdere, jf. § 6, stk.
1.

Kapitel 4

Bedriftveernets materiel og udrustning

§ 11. Den bedriftvaernspligtige virksomhed skal sikre, at det fuldt udbyggede bedriftvaern, jf. § 4,
stk. 2, rader over materiel og personlig udrustning i et omfang, sa bedriftvaernet kan varetage de
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opgaver, der er naevnt i § 5.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen kan i forbindelse med palaegget af bedriftveernspligten bestemme,
hvilket materiel og hvilken udrustning der skal veere til radighed for et fuldt udbygget bedrift-
vaern, herunder hvor meget der skal veere anskaffet i fredstid.

Kapitel 5

Tilsyn m.v.

§ 12. Kommunalbestyrelsen farer tilsyn med de bedriftvaernspligtige virksomheder, som kom-
munalbestyrelsen har palagt at oprette bedriftvaern. Tilsynet omfatter udarbejdelse af bedrift-
veernsplanen, jf. § 4, og den heri fastlagte organisation, jf. § 9, udpegning af bedriftvaernets per-
sonale, jf. § 10, stk. 2, og anskaffelse af bedriftvaernsmateriellet, jf. § 11, stk. 2.

Stk. 2. Kommunalbestyrelsen kan pabyde den bedriftvaernspligtige virksomhed at afhjaelpe
mangler ved bedriftvaernet og kan bestemme, at den bedriftvaernspligtige virksomhed under kri-
se eller krig skal afholde gvelser.

Stk. 3. Kommunalbestyrelsen kan kraeve oplysninger om den bedriftveernspligtige virksomhed til
brug for udavelsen af befgjelsen efter stk. 1, og kan ved eftersyn pa den bedriftvaernspligtige
virksomhed pase, at reglerne i denne bekendtgarelse efterkommes.

§ 13. Kommunalbestyrelsen kan ved eftersyn pa de virksomheder, der er omfattet af § 2, pase,
at de naevnte beredskabsforanstaltninger er etableret. Bestemmelsen gaelder ikke for forsvarets
etablissementer.

§ 14. Eftersynet foretages uden retskendelse. Den, der foretager eftersynet, skal veere i besid-
delse af legitimation, udstedt af kommunalbestyrelsen, eller safremt eftersynet foretages for fle-
re kommuner, af de pageeldende kommunalbestyrelser.

§ 15. Det pahviler den bedriftveernspligtige virksomhed at foretage af- og tilmelding til vedkom-
mende kommunalbestyrelse i tilfeelde af den bedriftvaernspligtige virksomheds flytning.

Stk. 2. Nedlaegges den bedriftvaernspligtige virksomhed eller aendres produktionen i vaesentlig
grad, giver den bedriftvaernspligtige virksomhed meddelelse herom til vedkommende kommu-
nalbestyrelse. Medfgrer aendringen af den bedriftveernspligtige virksomheds produktion, at virk-
somheden ikke mere er omfattet af kriterierne i § 1, stk. 2, kan kommunalbestyrelsen godkende,
at bedriftvaernet nedlzegges.
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Kapitel 6

@vrige bestemmelser

§ 16. Udgifterne til bedriftvaernet pahviler den bedriftvaernspligtige virksomhed.

§ 17. Den bedriftvaernspligtige virksomhed skal i tilfaelde af krise eller krig ivaerksaette de bered-
skabsforanstaltninger, som kommunalbestyrelsen bestemmer, herunder udbygge det daglige
beredskab i overensstemmelse med bedriftveernsplanen med henblik pa umiddelbart at kunne
bekeempe virkningerne af begraeensede skader under krise eller krig, jf. § 4, stk. 2.

Stk. 2. Ved iveerkseettelsen af beredskabsforanstaltninger efter stk. 1, udpeges og uddannes det
bedriftveernspersonale, der ikke tidligere er uddannet, jf. § 6, stk. 2 og 3, og der anskaffes det
materiel, som er pakraevet for at etablere et fuldt udbygget bedriftvaern, og som ikke tidligere er
anskaffet, jf. § 11, stk. 2.

Stk. 3. De virksomheder, der er omfattet af § 2, skal i tilfeelde af krise eller krig iveerksaette de
beredskabsforanstaltninger, som kommunalbestyrelsen bestemmer.

§ 18. Enhver, der ved varsling om brand eller anden ulykke eller overhaengende fare herfor be-
finder sig pa den bedriftvaernspligtige virksomheds omrade, har pligt til at efterkomme de anvis-
ninger, der gives af bedriftvaernet.

§ 19. Foruden denne bekendtgerelses bestemmelser gaelder tillige sadanne regler, som i med-
for af beredskabsloven eller anden lovgivning matte veere fastsat om brand- og sikkerhedsfor-
hold pa virksomheder.

Kapitel 7

Straffebestemmelser

§ 20. Den, der undlader at efterkomme pabud efter § 1, stk. 2, § 4, stk. 1-4, § 8, stk. 1, § 9, stk.
2,811, stk. 2, § 12, stk. 2 0g 3, § 17, stk. 1, og § 18 straffes med bgde eller haefte.

Stk. 2. Der kan palaegges selskaber m.v. (juridiske personer) strafansvar efter reglerne i straf-
felovens 5. kapitel.

§ 21. Det bedriftveernspligtige personale, jf. § 10, stk. 1, er i medfar af beredskabslovens § 67,

stk. 2, under krise eller krig omfattet af bestemmelserne i §§ 60 - 66 i beredskabsloven om
straffe og disciplinarmidler.
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Kapitel 8

Ikrafttraedelsesbestemmelser

§ 22. Bekendtgerelsen traeder i kraft den 1. juli 1998.

Stk. 2. Samtidig ophaeves bekendtgarelse nr. 39 af 6. februar 1951 om bedriftvaern.

Indenrigsministeriet, den 11. juni 1998

Thorkild Simonsen
/ Anders Ngrregaard
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Bilag 1

a. Ad bekendtgerelse § 1, stk. 2, nr. 1

Bestemmelsen omfatter offentlige myndigheder og private og offentlige virksomheder og institu-

tioner, der under krise eller krig er af vaesentlig betydning for samfundets fortsatte funktion,

f.eks.:

- Kommunale og amtskommunale forvaltninger og lign.,

- ministerier, styrelser, direktorater og lign.,

- domstole, politiembeder og andre statslige myndigheder og lign.,

- sygehuse,

- luft- og andre trafikhavne,

- entreprengrvirksomheder med beredskabskontrakter,

- kommunikationsvirksomheder/ centre,

- transportvirksomheder inden for fly-, skibs-, tog- og vejtrafik,

- forsyningsvirksomheder inden for varme-, kloak-, naturgas-, el-, olie-, drivmiddel- og vandfor-
syning,

- pengeinstitutter med beredskabskontrakter el. lign.,

- prioriterede virksomheder, jf. bekendtgerelse om prioriterede virksomheder m.v.

b. Ad bekendtgerelsens § 1, stk. 2, nr. 2

Bestemmelsen vedrgrer virksomheder, hvor der opbevares, anvendes eller fremstilles faste, fly-

dende eller luftformige brandfarlige eller eksplosive stoffer og andre stoffer, der i forbindelse

med brand eller anden skade kan udggre en veesentlig risiko for personer, ejendom eller milja-

et. Det drejer sig om virksomheder, der er omfattet af felgende regler om:

- Opbevaring af visse former for nitrocellulose,

- opbevaring af chlorater og perchlorater,

- opbevaring af faste ammoniumnitratholdige produkter med hgijt nitrogenindhold,

- fyrveerkeri,

- brandfarlige veesker,

- F-gas (Flaskegas),

- eksplosivstoffer,

- vaben og ammunition,

- krigsmateriel,

- vurdering af sikkerheden i forbindelse med risikobetonede aktiviteter, der kan medfare et star-
re uheld (Seveso),

- genteknologi.

Andre tilsvarende regler, herunder regler der fastseettes i medfgr af beredskabslovens § 33.

c. Ad bekendtgorelsens § 1, stk. 2, nr. 3
Bestemmelsen vedrgrer virksomheder, som pa grund af deres produktion eller oplags starrelse

kan udggre en risiko for omgivelserne, og som er beliggende i taet bebyggede omrader med
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blandet bolighebyggelse og industri.

Det drejer sig om virksomheder, der omfattet af fglgende regler om:

- sprgjtemaling og lakering med brandfarlige veesker,

- treebearbejdning og treeoplag,

- plast,

- korn- og foderstofvirksomheder,

- visse brandfarlige virksomheder og oplag,

- brandvaernsforanstaltninger ved fremstilling og oplagring af mel.

Andre tilsvarende regler, herunder regler der fastsaettes i medfer af beredskabslovens § 33.
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Bilag 2

Ad bekendtgorelsens § 2

Kommunalbestyrelsens befgjelser efter § 1, stk. 2, gaelder ikke for visse typer af virksomheder.
Det er en betingelse, at virksomheden har afdelinger i flere kommuner, og at den etablerer be-
redskabsforanstaltninger til ved egne hjaelpemidler umiddelbart at kunne beskytte et organisato-
risk eller fysisk sammenhangende system mod virkningerne af begraeensede skader under krise
eller krig.

Som eksempler kan nzevnes fglgende virksomheder:

- El-forsyningsselskaber.

- Jernbaneselskaber og lign.

- Kommunikationsvirksomheder.

- Naturgasselskaber.

- Vandforsyningsvirksomheder.

- Varmeforsyningsvirksomheder.

- Pengeinstitutter.

- Postforsendelsesvirksomheder.

- Told- og skatteforvaltninger.

- Det statslige redningsberedskabs etablissementer.
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Bilag 3

Ad bekendtgorelsens § 6, stk. 3

Bedriftveernsleder, stedfortraeder, gruppeferere og medarbejdere til varetagelse af seerlige funk-
tioner i bedriftvaernet skal gennem uddannelse eller pa anden made opfylde felgende kvalifika-
tionskrav:

Bedriftveernsleder og stedfortreeder

Bedriftvaernsleder og stedfortraeder skal gennem uddannelse eller pa anden made ggres egnet
til at forestad opbygningen af virksomhedens bedriftvaern og til at udarbejde en bedriftveernsplan.
Endvidere skal bedriftvaernsleder og stedfortraeder kunne foresta den beredskabsmaessige
etablering og lede bedriftveernet ved indsaettelse under krise eller krig.

Gruppefgreren

Gruppefareren skal gennem uddannelse eller pa anden made gares egnet til at kunne instruere
personalet i bedriftvaernet.

Gruppefareren skal endvidere kunne lede en gruppe i en indsatssituation under krise eller krig.
Personale til varetagelse af saerlige funktioner i bedriftvaernet

Kvalifikationskravene til dette personale skal fastlaegges efter aftale mellem virksomheden og
kommunalbestyrelsen.

@vrigt personale til bedriftveernet

Dette personale skal under krise eller krig kunne Igse de opgaver, der er fastsat i bekendtgerel-
sens § 5, stk. 1.

Kvalifikationskravene til personalet kan f.eks. opfyldes ved gennemfgrelse af de uddannelser,
som er beskrevet i Beredskabsstyrelsens vejledning om bedriftvaern.
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Bilag b

Bilag b - Bedriftvaernstype 1

Virksomheder med feerre end 25 samtidigt beskaeftigede
Bedriftveern TYPE 1
Bedriftveernsleder

1 gruppefarer
4 medarbejdere

Materielfortegnelse til bedriftvaernstype 1

Rednings- og ferstehjaelpsmateriel:

e 2 barer

e 10 teepper

o 1 baerestykke

e 2 forbindingstasker, hver indeholdende:
- 5 stk. kompresforbinding (7 x 7 cm)

- 10 stk. kompresforbinding (17 x 17 cm)
- 10 stk. trekantede terklaeder

- 1 stk. universalsaks

- 1 aeske sikkerhedsnale

- 3 stk. traeklodser

- 1 stk. blok, A6

- 1 stk. blyant

- 10 stk. skadestedskort

- 1 stk. 2 m sejlgarn

- 1 stk. 1 m? plastic

- 1 stk. indholdsfortegnelse

1 seet oppustelige bandager

5 redningsliner (10 mm manilla eller tilsvarende) 13 m
2 arbejdslygter

1 koben

Brandmateriel:

e 4 spandesprojter (handsprajter)
e 12 spande

e 4 svabere

e 2 brandtaepper
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Personlig udrustning:

e brandimpraegneret arbejdstg;

o sweater eller lignende

e ragsokker

e halsklud (evt. trekantet tarklaede)

o sikkerhedsbrandstavler (eller evt. virksomhedens anvendte sikkerhedsfodtgj)

o godkendt sikkerhedshjelm med nakkelaeder (eller evt. virksomhedens anvendte sikkerheds-
hjelm monteret med nakkelaeder)

o |aederarbejdshandsker

o afmeerkning: Refleks og funktion i bedriftvaernet

¢ lommelygte

¢ personlig enkeltmandsforbinding

Den personlige udrustning er ens for ledere og medarbejdere.
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Bilag c - Bedriftvaernstype 2

Virksomheder med 25 til og med 100
samtidigt beskeeftigede

Bedriftvaern TYPE 2
Bedriftvaernsleder

2 gruppefgrere
9 medarbejdere

Materielfortegnelse til bedriftvaernstype 2

Rednings- og forstehjeelpsmateriel:

e 4 barer

o 20 teepper

e 2 baerestykker

e 4 forbindingstasker, hver indeholdende:
- 5 stk. kompresforbinding (7 x 7 cm)

- 10 stk. kompresforbinding (17 x 17 cm)
- 10 stk. trekantede tarklaeder

- 1 stk. universalsaks

- 1 aeske sikkerhedsnale

- 3 stk. traeeklodser

- 1 stk. blok, A6

- 1 stk. blyant

- 10 stk. skadestedskort

- 1 stk. 2 m sejlgarn

- 1 stk. 1 m? plastic

- 1 stk. indholdsfortegnelse

2 seet oppustelige bandager

10 redningsliner (10 mm manilla snor eller tilsvarende) 13 m
4 arbejdslygter

1 koben

1 stalstand 1,6 m

1 stk. rygsaek med handveerktgij til arbejde i tree, indeholdende:
- 1 stk. mappe med indholdsfortegnelse
- 20 stk. sgm, 4"
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- 1 stk. pose for do.
- 1 stk. z2eske med plaster
-1stk.snor,2mmx1m
- 1 stk. feltlygte
- 2 stk. batterier for do.
-1 stk. line, 6 mMmx5m
- 1 stk. hakke
- 1 stk. skatft til do.
- 1 stk. speendingsviser
- 1 stk. universaltang, isoleret
- 1 stk. koben, 16"
-1 stk. line, 10 MM x 13 m
- 1 stk. hdndhammer
- 1 stk. brandmandsgkse
- 1 stk. teeppe
- 1 stk. feltflaske
- 1 stk. stangsneglebor, 16"
- 1 stk. beskytter til stangsnegleboret
- 1 stk. stiksav
- 1 stk. etui til saven
- 1 stk. rgrtang, 172"
- 1 stk. meterstok
- 1 stk. temrerblyant
- 1 stk. skruetraekker, 100 x 6,5 mm
- 1 stk. spidsmejsel, 8"
- 1 stk. knibtang, 8"
eller veerktaj og fremfaringsmiddel svarende hertil.

o 1 stk. rygseek med handveerktgij til arbejde i jern, metal og sten, indeholdende:
- 1 stk. mappe med indholdsfortegnelse
- 20 stk. sgm, 4"

- 1 stk. pose for do.

- 1 stk. zeske med plaster
-1stk.snor,2mmx1m

- 1 stk. feltlygte

- 2 stk. batterier for do.

- 1 stk. hakke

- 1 stk. skaft til do.

-1stk. line, 6 mmx5m

- 1 stk. universaltang, isoleret

- 1 stk. koben, 16"
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-1stk. line, 10 MM x 13 m
- 1 stk. hAndhammer
- 1 stk. brandmandsgkse
- 1 stk. teeppe
- 1 stk. feltflaske
- 1 stk. nedstrygerbue
- 12 stk. nedstrygerklinger, 12"
- 1 stk. boltesaks, 18"
- 1 stk. fladmejsel, 8"
- 1 stk. skiftenggle, 8"
eller veerktgj og fremfaringsmiddel svarende hertil.

Eventuelle afvigelser i indhold, tilpasset specielle forhold pa den enkelte virksomhed, kan veaere pa-
kreevet.

o afstivningsmateriel i forhold til vicksomhedens beskaffenhed og byggestil.

Brandmateriel:

e 4 spandesprgijter (handsprgiter)

e 12 spande

e 4 svabere

e 2 brandtaepper

¢ 1 stk. motorsprgjte min. 500 I/min med tilhgrende sugemateriel

e slanger, slangekurve, forgrenere, stralergr, ophalerliner og slangekroge i antal og dimensioner
svarende til pumpens maksimale vandydelse, afstand til naermeste vandforsyning og virksom-
hedens geografiske udstraekning

o reservevandforsyning uafheengig af offentlig vandforsyning til min. 1 times pumpning

braendstof til min. 1 times pumpning

Andet bedriftveernsmateriel:
o afspaerrings- og afmaerkningsmateriel afstemt efter virksomhedens art og geografiske udstreek-
ning

afdeekningsplast/materiel til falgeskadebekeempelse (vand, sod, reg m.m.)
1 stk. vand/stgvsuger

1 stk. dykpumpe

5 stk. gummiskrabere

Personlig udrustning
e brandimpraegneret arbejdstgj
e sweater eller lignende

e ragsokker
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e halsklud (evt. trekantet tarklaede)

o sikkerhedsbrandstavler (eller evt. virksomhedens anvendte sikkerhedsfodtaj)

e godkendt sikkerhedshjelm med nakkeleeder (eller evt. virksomhedens anvendte sik-
kerhedshjelm monteret med nakkelzeder)

e lzederarbejdshandsker

o afmaerkning: Refleks og funktion i bedriftveernet

¢ lommelygte

¢ personlig enkeltmandsforbinding

Den personlige udrustning er ens for leder og medarbejder
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Bilag d - Bedriftvaernstype 3

Virksomheder med mere end 100 samtidigt beskaeftigede
Bedriftveern TYPE 3
Bedriftvaernsleder
Stedfortreeder
2 gruppefgrere *)

9 medarbejdere *)

*) pr. pabegyndt 100 medarbejdere

Materielfortegnelse til bedriftvaernstype 3

Rednings- og farstehjselpsmateriel:
Arten og meengden af rednings- og ferstehjeelpsmateriel svarer til type 2 bedriftveern. Meengden
ganges pr. pabegyndt 100 samtidigt fuldtidsbeskeeftigede medarbejdere.

Brandmateriel:
Arten og maengden af brandmateriel svarer til type 2 bedriftvaern. Maengden ganges pr. pabegyndt
100 samtidigt fuldtidsbeskaeftigede medarbejdere.

Antallet af pumper til type 3 bedriftveern skal tilgodese, at der mindst skal veere 500 I/min til radig-
hed pr. gruppe og hgjest 2 grupper pr. pumpe uanset pumpestgrrelse. Reservevandforsyning og
braendstofforsyning skal svare til 1 times pumpning med alle pumper.

Ved bedriftvaern pa virksomheder med f.eks. mere end 500 ansatte treeffes individuelle afgerelser
vedrgrende dimensionering af materiellet - rednings- og farstehjeelpsmateriel samt brandmateriel -
i relation til virksomhedens art, beskaffenhed og beliggenhed, herunder bl.a. afstand til kommunalt
redningsberedskab.

Andet bedriftveernsmateriel:
Svarer til type 2 bedriftvaern.

Personlig udrustning:
Svarer til type 2 bedriftveern.
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Bilag e - Uddannelse af bedriftvaeernspersonalet

| bilag 3 til bekendtggrelsen er kvalifikationskravene til bedriftveernspersonalet fastlagt.

Kvalifikationskravene til personalet kan f.eks. opfyldes ved gennemfgrelse af de uddannelser, som

er beskrevet nedenfor.

1.

Uddannelse af bedriftvaernsledere og deres stedfortraadere

Denne har en varighed pa i alt 5 dage. Uddannelsen kan gennemfares som et samlet forlgb pa 1
uge eller evt. opdelt, jf. bemaerkningerne nedenfor til de enkelte dage. Uddannelsen gennemfares i
fredstid.

Uddannelsens formal er, at bedriftvaernslederen og stedfortreederen skal geres egnet til at foresta

opbygning af virksomhedens bedriftvaern og til at udarbejde en bedriftvaernsplan.

Endvidere skal de kunne forestd den beredskabsmaessige etablering og lede bedriftveernet ved

indseettelse under krise eller krig.

Det er en forudsaetning, at de har gennemgaet grundlaeggende ferstehjeelp og elementeer brand-
bekaempelse.

1.

dag: Orientering om beredskabet

Orientering om det statslige-, regionale- og kommunale redningsberedskabs organisation og
opgaver.

Orientering om beredskabsloven.

Orientering om lovgrundlag for bedriftvaern.

Orientering om den krise/krigsmaessige anvendelse af bedriftveern.
Orientering om bedriftveernets placering i det kommunale beredskab.
Orientering om bedriftveernets organisation og opgaver.

Orientering om den fredsmaessige anvendelse af bedriftvaernet.
Orientering om frivillige organisationer.

Forevisning af brand-, rednings- og kommunikationsmateriel.
Praktiske gvelser.

.dag: Indsattelse af bedriftvaernet

Situationsbedgmmelse med henblik pa planlaegning af og ordre til farsteindsats.
Iveerkseettelse af forsteindsats.

Vurdering af indsatte styrkers tilstraekkelighed.

Rekognoscering med henblik pa planleegning af og ordre til endelig indsats.
Opfalgning af indsatsen og vurdering af resultatet.

Samvirke med andre indsatskomponenter.
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Farlige stoffer, herunder opbevaring af disse.
Praktiske gvelser.

For at fa mest muligt ud af uddannelsen ber 1. og 2. dag gennemfgres i sammenhaeng.

.dag: Planlaegning af bedriftvaernet

Opbygning af bedriftvaern under krise eller krig.

Udfeerdigelse og vedligeholdelse af bedriftveernsplan.

Samarbejde mellem bedriftvaernsleder/ myndigheder/ ledelse/ medarbejdere
Udpegning af gvrigt personale.

Indkeb af materiel i samarbejde med ledelse og myndighed.

Qvelse i at udarbejde bedriftvaernsplan.

.dag: Etablering af bedriftvaernet i krig

Beredskabsetablering under krise eller krig.
Kontakt til virksomhedens ledelse og kommunale myndigheder.
Qvelser i anvendelse af bedriftvaernsplan.

.dag: Bedriftvaernet er beredt!

Taktiske planspilgvelser.
Vedligeholdelse af materiel og anskaffelser ved beredskabsforggelse.
Udarbejdelse af uddannelsesprogram ved etablering af beredskabet.

For at fa mest muligt ud af uddannelsen bgr 4. og 5. dag gennemfgres i sammenhaeng.

Den beskrevne uddannelse er betydelig kortere end uddannelserne for ledere i det @vrige red-
ningsberedskab, hvorfor uddannelsen ikke er kompetencegivende til andre lederposter i red-
ningsberedskabet.

Safremt der i en virksomhed er interesse for at styrke uddannelsen af bedriftvaernets personale,
kan det foreslas, at der gennemgas relevante uddannelser i redningsberedskabernes uddan-
nelsessystem.

En udvidelse af ledernes kvalifikationer vil endvidere kunne opnas ved at bedriftvaernet atholder
feellesgvelser med det kommunale redningsberedskab.

2.

Uddannelse af gruppeforere

Uddannelsen har en varighed pa 3 dage. Den gennemfgres i fredstid.
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Det er uddannelsens formal at ggre gruppefereren egnet til at lede en gruppe i en indsatssituation
under krise eller krig. Desuden skal gruppefareren kunne instruere personalet i bedriftvaernet.

Det er en forudsaetning, at gruppefereren har gennemgaet grundleeggende farstehjeelp og ele-
mentaer brandbekaempelse.

1. dag: Generelle orienteringer og praktiske gvelser

e Orientering om det statslige-, regionale- og kommunale redningsberedskabs organisation og
opgaver.

¢ Orientering om beredskabsloven.

¢ Orientering om lovgrundlag for bedriftvaern.

¢ Orientering om den krise/krigsmeessige anvendelse af bedriftveern.

e Orientering om bedriftvaernets placering i det kommunale beredskab.

¢ Orientering om bedriftveernets organisation og opgaver.

¢ Orientering om beredskabsetablering under krise eller krig.

e Gruppefarerens opgaver under krise eller krig.

¢ Orientering om den fredsmaessige anvendelse af bedriftvaern.

e Forevisning af brand-, rednings- og kommunikationsmateriel.

o Praktiske gvelser.

2. dag. Ledelse af gruppen

e Kommandoforhold.

e Fgring under indsats.

e Samarbejde med andre grupper.
e Praktiske gvelser.

3. dag. Samarbejde pa skadestedet med andre grupper det kommunale redningsberedskab
e Indsatsledelse.

¢ Indsatstaktik.

¢ Anvendelse af uddannelsesprogram ved etablering af bedriftveernet.

e Taktiske planspilgvelser.

Den beskrevne gruppefareruddannelse kvalificerer ikke til at varetage funktioner som gruppefarer i
det gvrige redningsberedskab.

Safremt der i virksomheden er interesse for at forbedre kvalifikationerne, kan det anbefales, at be-
driftvaernets gruppefgrere gennemgar relevante uddannelser i redningsberedskabernes uddan-
nelsessystem.

En udvidelse af gruppefarernes kvalifikationer vil endvidere kunne opnas ved, at gruppefererne

deltager i nogle af de gvelser, som det kommunale redningsberedskab afholder.
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3. Personale til varetagelse af szerlige funktioner i bedriftveernet
Kvalifikationskravene til dette personale skal fastleegges efter aftale mellem virksomheden og
kommunalbestyrelsen.

4. Uddannelse for personale til bemanding af grupperne
Denne uddannelse kan ske under krise eller krig og kan gennemfgres pa virksomheden.

Den er opdelt i 3 faser, der gennemfgres i forbindelse med, at det fuldt udbyggede bedriftvaern op-
bygges.

Fase 1 -1 dag
o Omfatter gvelser i grundlaeggende farstehjeelp og elementaer brandbekeempelse.

Fase 2 -1 dag
o Omfatter de hgjest prioriterede uddannelsesmal, saledes at personalet far forstaelse for og bli-

ver i stand til at medvirke ved lgsning af de mest patraengende opgaver.

Fase 3
e Gennemfgres som supplerende uddannelse og gvelser. Varigheden afhaenger af personalets

behov for supplerende og vedligeholdende uddannelse og evelser, der sikrer, at de kan lgse de
opgaver, der er fastsat i bekendtgarelsens § 5, stk. 1.

Den beskrevne faseopdelte uddannelse sigter mod, at bedriftvaernet meget hurtigt bliver i stand til
at gennemfare en begraenset indsats. Varigheden af fase 3 afheenger saledes af, hvor mange da-
geluger, der er til radighed fra gruppernes etablering til de farste krigshandlinger indtreeffer.

Det anbefales, at personalet til bemanding af grupperne under krise eller krig - i det omfang tiden
tillader det - gennemfarer instruktioner og evelser svarende til indholdet i grunduddannelsen og
funktionsuddannelsen i redningsberedskabernes uddannelsessystem.

Med det formal at fa et godt rekrutteringsgrundlag, nar personalet til bemanding af grupperne skal
udpeges, kan det foreslas, at virksomhedens medarbejdere i fredstid gennemgar kursus i grund-
laeggende farstehjeelp og elementaer brandbekaempelse.

Det nzermere indhold i uddannelserne for bedriftveernsledere m.v. og @vrigt personale til bedrift-

veern udarbejdes under hensyntagen til virksomhedernes behov og til, at bedriftvaernene har til op-
gave ved egne hjaelpemidler umiddelbart at bekaempe virkningerne af begreensede krigsskader.
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Bilag f - Forslag til materiel ud over den anbefalede behold-
ning

Fredstidsanvendelse:

Rednings- og forstehjelpsmateriel:

e Genoplivningsudstyr til kunstigt andedraet og udvendig hjertemassage
e halskraver

e rubensposer

e gjenskylleflasker

Andet materiel:

¢ Div. forureningsbekaempelsesmateriel (afpropning/opsugning/opsamlingsma-teriel)
o el-aggregat, lysmateriel

¢ halsjern til vandrer

e kornskovle til opsamling af vand

e lederender

e mellemtryksbleesere

e rggsugere inkl. flexslangemateriel

e sgmpistol

Personlig udrustning:

e Branddragter

e brandhandsker

¢ brandhjelme

e beskyttelsesdragter

o kemikalieindsatsdragter
e rggdykkerapparater

Krise eller krig:

Rednings- og ferstehjaelpsudstyr:

e Alm. handveerktgj

e autogenskeeresaet

¢ donkrafte/lgftemateriel

e ekstra forstehjeelpsudstyr, supplering
e ekstra tovveerk (stropper)

o folieteepper

¢ hydraulisk redningsmateriel

e jordspyd
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o katastrofebarer

o kaedesave

o |uftpuder

e mukkerter

o skeaereskiver

e specialbarer

e spids- og krydsklammer
o taljer, diverse

e vacuummadrasser

o ventepladsmateriel

Brandmateriel:
e Skumudstyr
¢ slangebind
e slangebroer
e speciel stralergr

Andet materiel:

o Kommunikationsmateriel

e spore/maleudstyr til radioaktive- og giftige gasarter
o stiger

o traeekvognelkaretajer

¢ underbringelsesmateriel ved laengere tids aktivering
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April 2000 Starndardplan - indledning

Indledning

Vedlagte standardplan for bedriftvaernsplan er udarbejdet til brug for de myndigheder, virksom-
heder m.v., der af kommunalbestyrelsen i henhold til § 1, stk. 2, i bekendtgarelse nr. 348 af 11.
juni 1998 om bedriftveern, er palagt at oprette bedriftveern.

Der er tale om en standardplan, der sigter mod de store bedriftvaern. | mindre bedriftvaern, f.eks.
type 1-bedriftveern, baer de lokale forhold veere afggrende for planens omfang og detaljerings-
grad.

Bedriftvaernsplanen skal bl.a. indeholde oplysninger om, hvordan virksomhedens daglige be-
redskab til forebyggelse og bekaempelse af ulykker skal indga i bedriftveernet. Oplysningerne
herom kan indsaettes i de kapitler, der er fremhaevet i standardplanens indholdsfortegnelse.

Ved udarbejdelsen af bedriftveernsplanen bar desuden den omrade- og bygningsbeskrivelse,
der er omtalt i kapitel 5, udarbejdes.

Nar bedriftveernsplanen er udarbejdet, skal den indsendes til kommunalbestyrelsen til oriente-
ring.

De ovrige kapitler kan udarbejdes senere i overensstemmelse med virksomhedens behov, dog
senest ved udbygning til et fuldt funktionsdygtigt bedriftvaern under krise eller krig.






Bedriftveernsplan

for

(virksomhed/myndighed)



Indholdsfortegnelse

Virksomhed Side: 1/2
Bedriftveernsplan Dato:
Rettelsesskema

Fordelingsliste

1. Stamoplysninger om virksomheden

2. Alarmering og evakuering

21.
2.2,
2.3.
2.4,
2.5.
2.6.
2.7.

Alarmering af beslutningstagere
Alarmering af bedriftveernsledelsen
Alarmering af bedriftveernspersonalet
Varsling og evakuering m.v.
Kontaktpunkt og adgangsveje
Intern informationstjeneste
Offentlige sirenesignaler

3. Instrukser og forholdsordrer

3.1.  Udbygning til krise- og krigstidsberedskab
3.2. Ledelses- og kommandoforhold

3.3. Samarbejde med virksomhedens beslutningstagere

4. Samvirkeaftaler

4.1.  Offentlige myndigheder og institutioner
4.2.  Leverandgrer og virksomheder




Indholdsfortegnelse
Virksomhed Side: 2/2

Bedriftveernsplan Dato:

5. Omrade- og bygningsbeskrivelse
5.1.  Geografisk oversigt
5.2. Bygnings- og installationsoversigt
5.3.  Reservevandforsyning
5.4. Klargaring af sikringsrum til beskyttelsesrum

6. Materiel til radighed
6.1. Personlig udrustning
6.2. Materiellister/placering

7. Uddannelse
7.1.  Oversigt
7.2.  Bedriftveernsuddannelse pa virksomheden ved egen foranstaltning

De med fed skrift fremhasvede punkter kan udgere grundlaget for et dagligt beredskab pa virksom-
heden.



Virksomhed

Bedriftveernsplan

Rettelsesskema

Side: 1/1

Dato:

Rettelse nummer

Rettelsesdato

Indfart,dato/initialer




Virksomhed

Bedriftveernsplan

Fordelingsliste

Side:

171

Dato:

Plan nr.

Udleveret til

Funktion

Navn

Dato

Bem.




Afsnit: 1.

Stamoplysninger om

Virksomhed virksomheden Side: 1/1
Bedriftveernsplan Dato:
Navn
Postadresse

Telefon, telefax, e-mail
Kommune

Ledelse
Bedriftvaernsleder

Virksomhedskategori
(myndighed, institution, virksomhed og dennes hovedopgaver)

Starrelse
(etageareal, bebygget areal, grundareal, antal medarbejdere, skiftehold og antal skift)

Bedriftvaernstype

Andre oplysninger



Alarmering Afsnit: 2.1.

o
Virksomhed evakugering Side: 11

Bedriftveernsplan Dato:

Alarmering af beslutningstagere

Oversigt over de beslutningstagere, der skal alarmeres eller orienteres ved en truende fare, et
uheld eller i en skadessituation.

Beslutningstagernes navn, fysiske placering i virksomheden samt arbejds- og privattelefonnummer
anfgres.



Alarmering Afsnit: 2.2.

o]
Virksomhed evakugering Side: 1/1

Bedriftveernsplan Dato:

Alarmering af bedriftveernsledelsen

Oversigt over bedriftveernsleder, evt. stedfortraeder, gruppeferere og andre medarbejdere med
specialviden, der skal bruges i en skadessituation.

De enkelte personers funktion i bedriftvaernet, navn, fysiske placering i virksomheden samt ar-
bejdstelefonnummer anfares.



Alarmering Afsnit: 2.3.

o
Virksomhed evakugering Side: 11

Bedriftveernsplan Dato:

Alarmering af bedriftveernspersonalet

Oversigt med stamoplysninger over gvrige medarbejdere i det fuldt udbyggede bedriftvaern - kan
farst udfyldes, nar udpegningerne er sket.



Alarmering Afsnit: 2.4.

o]
Virksomhed evakugering Side: 1/1

Bedriftveernsplan Dato:

Varsling og evakuering m.v.

Varsling
(Hvem varsler og hvordan)

Evakuering
(Beskrivelse af hvordan evakueringen skal forega)

Samling
(Hvor skal medarbejderne samles)

Registrering

(Hvem og hvordan foretager registrering af evakuerede)

Starre virksomheder kan evt. opdeles i evakueringszoner, og der bgr i sa fald udarbejdes en side
for hver zone.



Alarmering Afsnit: 2.5.

o
Virksomhed evakugering Side: 11

Bedriftveernsplan Dato:

Kontaktpunkt og adgangsveje

Kontaktpunkt
(Det sted, hvor redningsberedskabet mgdes med bedriftvaernets repraesentant)

Adgangsveje
(Eventuelle oversigter over adgang, nggler, kort m.m., lokal vejvisning, overvagning, adgangsbe-
graensning, lukning og sikring)



Alarmering Afsnit: 2.6.

o]
Virksomhed evakugering Side: 1/1

Bedriftveernsplan Dato:

Intern informationstjeneste

Ved intern informering fra bedriftveernet bar oplysningerne indeholde:

Hvornar er der sket en haendelse

Hvad er heendelsen

Hvor er det sket

Kort situationsbeskrivelse

Eventuelle ledelsesbeslutninger

(Udformning af intern information og valg af informationsmiddel bar ske i samarbejde mellem virk-
somhedens ledelse og bedriftvaernslederen)

Ekstern information varetages af virksomhedens ledelse.



Alarmering Afsnit: 2.7.

Virksomhed o9 Side: 1/1
evakuering

Bedriftveernsplan Dato:

Offentlige sirenesignaler

Beredskabsstyrelsens sirenesignaler

(evt. indseettelse af info-side fra Beredskabsstyrelsen)
Interne signaler (sirener eller andet)

(Hvis der internt pa virksomheden kan gives supplerende signaler bgr disse og deres betydning
anferes her).



Instrukser Afsnit: 3.1.

. og .
Virksomhed forholdsordrer Side: 1/1

Bedriftveernsplan Dato:

Udbygning til krise- og krigstidsberedskab

Foelgende foretages, nar bedriftvaernet skal udbygges til et fuldt funktionsdygtigtigt beredskab
under krise eller krig:

Udpegning og uddannelse af gvrige medarbejdere, jf. kapitel 2.3 og 7.2.

Anskaffelse af materiel og personlig udrustning, der ikke tidligere er anskaffet, jf. kapitel 6.1 og 6.2.
Udarbejdelse af vagtlister.

Klargering af evt. langtidskonserveret materiel.

Forberedelse af reservevandforsyning, jf. kapitel 5.3.

Etablering af bedriftveernets standplads og kommandostation, jf. kapitel 5.2.

Klargering af sikringsrum til beskyttelsesrum, jf. kapitel 5.4.

Andre foranstaltninger, der skal iveerksaettes ifglge bedriftvaernsplanen.



Instrukser

) og
Virksomhed forholdsordrer

Bedriftveernsplan

Afsnit: 3.2.

Side: 11

Dato:

Ledelses- og kommandoforhold

Beskrivelse af bedriftvaernets opbygning.

Evt. som en grafisk organisationsplan, der viser den faktiske organisation med hensyn til type og

eventuelle szerlige aftaler, herunder interne og eksterne referencer.

Hvis bedriftvaernet er opbygget som et type 1, 2 eller 3 bedriftveern, angives dette.




Instrukser Afsnit: 3.3.

. og .
Virksomhed forholdsordrer Side: 1/1

Bedriftveernsplan Dato:

Samarbejde med virksomhedens beslutningstagere

Beskrivelse af samarbejdet mellem bedriftveernsleder og virksomhedens beslutningstagere (direk-
tion eller en evt. kriseledelse).

Eksempler pa opgaver for en kriseledelse:

- Koordineringsmader med bedriftvaernsleder.

- Fastlaeggelse af bedriftvaernslederens kompetence.
- Intern information, jf. kapitel 2.6.

- Ekstern information.

- Etablering af dagnbemanding eller telefonvagt.



Afsnit: 4.1.

Virksomhed Samvirkeaftaler Side: 1/1

Bedriftveernsplan Dato:

Offentlige myndigheder og institutioner

Hvis der indgas aftaler med offentlige myndigheder eller institutioner om assistance m.v. bgr ho-
vedindholdet i aftalerne anfares pa denne side.



Afsnit: 4.2.
Samvirkeaftaler

Virksomhed Side: 1/1

Bedriftveernsplan Dato:

Leverandgrer og virksomheder

Hvis der indgas aftaler med leverandgrer og virksomheder om vareleverancer eller ydelser, ber
hovedindholdet i aftalerne fremga af denne side.

Disse aftaler omfatter ogsa materiel og personlig udrustning, der farst anskaffes til det fuldt udbyg-
gede bedriftvaern.



Afsnit: 5.1.

Virksomhed Omrade- og Side: 1/1

bygningsbeskrivelse

Bedriftveernsplan Dato:

Geografisk oversigt

Oversigtskort over virksomhedens placering i lokalsamfundet.



Afsnit: 5.2.

Virksomhed Omrade- og Side: 1/1

. bygningsbeskrivelse
Bedriftveernsplan Dato:

Bygnings- og installationsoversigter

Oversigtskort over de enkelte bygninger og etager med indtegning af hovedstophaner m.v. for el,
gas, vand, fiernvarme osv.

Hvis der pa grund af bedriftvaernets sterrelse er behov for etablering af standplads, kommandosta-
tion eller lignende bar placeringen, nar beslutning herom er truffet, fremga af oversigtsskortet.



Afsnit: 5.3.

Virksomhed Omrade- og Side: 1/1

_ bygningsbeskrivelse
Bedriftveernsplan Dato:

Reservevandforsyning

Da normal vandforsyning ikke kan paregnes at vaere i orden under krise eller krig, bgr virksomhe-
den sikre en reservevandforsyning til mindst 1 times pumpekapacitet.

Som reservevandforsyning under krise eller krig kan f.eks. benyttes

- Naturlige vandforrrad (s@er,vandigb, havne).

- Vandboringer.

- Preefabrikerede bassiner og beholdere.

- Diverse andre vandreservoirer, f.eks. svemmebassiner, kalevandsbeholdere og lign. samt for-
dybninger, der er egnede til vandforrad.



Afsnit: 5.4.

Virksomhed Omrade- og Side: 1/1

bygningsbeskrivelse
Bedriftveernsplan Dato:

Klargering af sikringsrum til beskyttelsesrum

Her kan indsaettes en henvisning til heeftet "Klargering af sikringsrum” fra Civilforsvarsstyrelsen
(oktober 1987).

Placeringen i bygningen bgr fremga af oversigterne i kapitel 5.1 og 5.2.



Afsnit: 6.1.

Virksomhed Materiel til radighed Side: 1/1

Bedriftveernsplan Dato:

Personlig udrustning

Her anfares en oversigt over den personlige udrustning, der ifalge kommunalbestyrelsens beslut-
ning skal veere til radighed pr. mand i det fuldt udbyggede bedriftveern under krise eller krig.

Forslag til personlig udrustning fremgar af pjecerne "Bedriftvaern, type 1" og "Bedriftvaern, type 2 og
3",

Hvis kommunalbestyrelsen har bestemt, at en del af dette skal vaere anskaffet i fredstid, skal det
fremga af oversigten.

Personlig udrustning, der anvendes som led i det daglige beredskab, skal indga i oversigten, hvis
det tillige star til radighed for bedriftvaernet.

Placeringen af eventuelle depoter for personlig udrustning anfgres.



Afsnit: 6.2.

Virksomhed Materiel til radighed Side: 1/1

Bedriftveernsplan Dato:

Materiellister/placering

Her anfagres en oversigt over det materiel, der ifelge kommunalbestyrelsens beslutning skal veere til
radighed for det fuldt udbyggede bedriftvaern under krise eller krig.

Forslag til materiel fremgar af pjecerne "Bedriftveern, type 1" og "Bedriftvaern, type 2 og 3".

Hvis kommunalbestyrelsen har bestemt, at en del af dette skal vaere anskaffet i fredstid, skal det
fremga af oversigten.

Materiel, der anvendes som led i det daglige beredskab, skal indga i oversigten, hvis det tillige star
til radighed for bedriftveernet.

Placeringen af eventuelle materieldepoter anfares.



Afsnit: 7.1.
Virksomhed Uddannelse Side: 1/1
Bedriftveernsplan Dato:
Oversigt

| det omfang bedriftveernsleder, en evt. stedfortreeder, gruppeferere og medarbejdere har gennem-
gaet en uddannelse for at opfylde kvalifikationskravene, jf. bilag 3 til bedriftveernsbekendtgerelsen,
kan denne side anvendes til en oversigt, f.eks. inddelt saledes:

- Bedriftveernsleder

- Stedfortreeder

- Gruppeforere

- Medarbejdere til varetagelse af sezerlige funktioner
- @vrige medarbejdere

Uddannelsens betegnelse og tidspunkt for gennemferelsen bar fremga.



Afsnit; 7.2.
Virksomhed Uddannelse Side: 1/1

Bedriftveernsplan Dato:

Bedriftvaernsuddannelse pa virksomheden ved egen foranstaltning
Der gennemfgres efter behov bedriftveernsuddannelser - herunder evt. vedligeholdende ud-
dannelse og gvelsesaktivitet - pa virksomheden. Eventuelle lektions- og @velsesplaner anfares her

eller vedlaegges som bilag.

Der ber tages hgjde for, at der er mulighed for savel teoretisk som praktisk oplaering.



